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  ۱۳۹۵٫۶٫۱۶ پذیرش: ،۱۳۹۴٫۹٫۹دریافت: 

  تحلیل نیروی کار ایران با استفاده از آمارهای جریان 

  خانی زهره فلاح محسن
  ی آمار  پژوهشکده ،دانشگاه تربیت مدرس

اسـت  ها ریزی ترین برنامـه تـرین و اساسـی های اشتغال از مهـم ریزی در حوزه برنامهچکیده: 
های نیـروی کـار در مقـاطع زمـانی  های بیانگر تغییرات نیروی کار و شـاخص که به شاخص

 ی گیری علمی و دقیق و تهیـه نمونه های گذشته، با اجرای طرح ی سه دهه نیاز دارد. در طول
نیروی کار  ی بررسی عرضه ی اطلاعات در سطح افراد و خانوارها، ادبیات وسیعی در زمینه

های نیــروی کــار،  گیری شــاخص شــکل گرفتــه اســت. یکــی از منــابع انــدازه رد،در ســطح خُــ
های چرخشی است. آمارگیری نیروی کار مرکز آمـار ایـران  های نیروی کار با نمونه آمارگیری

شـود. در ایـن  فصـلی انجـام می صـورت به ۱۳۸۴های چرخشـی از سـال  با استفاده از نمونه
هــای ایــران شــرح داده شــده اســت و  ای دادهی جریــان نیــروی کــار بــر مقالــه روش محاســبه

انــد. همچنــین بــا اســتفاده از آمارهــای جریــان،  زن و مــرد ارایــه شــده تفکیک بــهبراوردهــا 
هـای تغییـرات وضـعیت  بینی ها و پیش جایی و پایداری نیروی کار، احتمـالات، مـدت جابه

های  وضـعیتهـای مختلـف اقتصـادی و  نیروی کار، گذار جوانان از تحصیل به کـار، بخش
 ساله تحلیل شده است. ۸ی زمانی  مختلف شغلی برای دوره

گیری چرخشی؛ آمـار جریـان؛ مـاتریس انتقـال؛  آمارگیری نیروی کار؛ نمونه واژگان کلیدی:
  براورد مقطع.

  مقدمه -۱
بازار کار عموماً بـا اسـتفاده از آمـار جمعیـت فعـال، سـطح اشـتغال و نـرخ بیکـاری مـورد 

های مختلف، تغییرات بـازار کـار را  ها در زمان ی این شاخص گیرد. مقایسه مطالعه قرار می
دهـد بـا  هایی که در داخل این مقاطع زمانی رخ می جایی دهند. اما جابه طی زمان نشان می

گاهی از جابه شود. به نمی ها مشخص این شاخص های داخل مقاطع، آمارهای  جایی منظور آ
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خـاص ممکـن اسـت سـطح اشـتغال  ی شود. بـرای مثـال، در یـک دوره می  جریان محاسبه
بسیار کم تغییر کرده باشد، اما این مفهوم را نداشته باشد که کار کمی یا تحرک شغلی کمـی 

جدید تأسیس شده باشند، در حالی که  یایه طی دوره وجود داشته است. ممکن است کارگاه
 دشـان را قطـع کـرده باشـن یـا فعالیت های دیگری از کسب و کار خارج شده باشـند، کارگاه

، کـه ۱های مقطع هایی فراتر از داده ها، به داده ی آن . تشخیص این موارد و تحلیل اندازه]۸[
هـا،  ت، نیـاز دارد. ایـن دادهپـذیر اسـ هـا امکان ها طی زمان بر اسـاس آن امکان تحلیل داده

شــود  همزمــان از آمارهــای مقطــع و جریــان ســبب می ی هــای جریــان هســتند. اســتفاده داده
تـوان  بیاید. همچنین با استفاده از این آمارها می دست بهتصویر روشنی از سیمای بازار کار 

ی مقطع مانند زیرا آمارها ،نمود ارایهتری از وضعیت نیروی کار  های به واقع نزدیک تحلیل
نمایـد و  ارایـهتوانـد آمارهـا را بـرای آن زمـان  شود، می تصویری که در یک لحظه گرفته می

هـای وضـعیت نیـروی کـار  ها و آمـد و رفت آمارهای جریان توانایی این را دارند که حرکت
، آمریکـا در آمـارگیری ۱۹۴۸بـار، در سـال  بین مقاطع را نیز نشـان دهنـد. بـرای نخسـتین

ی تغییرات بازار کـار طـی زمـان، آمارهـای جریـان را  منظور مشاهده جاری جمعیت خود به
کرد. از آن سـال تـا کنـون بـه خـاطر اهمیـت آمارهـای جریـان در مباحـث مربـوط بـه   ارایه
ر ریزی، این آمارها در بسیاری از کشورها محاسبه و ارایه شده است. ایـن آمارهـا، د برنامه

 علت بـهشـود،  گیری چرخشـی انجـام می کشورهایی که آمارگیری نیروی کار، بر اساس نمونه
های مختلف آمارگیری، قابل محاسبه اسـت. آمـارگیری نیـروی  وجود افراد مشترک در دوره

فصلی انجام  صورت به ۱۳۸۴های چرخشی از سال  کار مرکز آمار ایران با استفاده از نمونه
ــایج داده ــارگیری، هــای م و نت ــده شــاخص صــورت بهقطــع ایــن آم ــار و  های عم ــروی ک ی نی

  شود. مرکز آمار ایران ارایه می ی فصلی و سالانه های هتفصیلی در نشری های جدول
در این مقاله، آمارهای جریان نیروی کار ایران با استفاده از آمارگیری چرخشـی مرکـز آمـار 

های  س با استفاده از این آمار، شـاخصزن و مرد محاسبه و ارایه شده است. سپ تفکیک به
ــ ــعیت هجاب ــداری وض ــایی و پای ــر فصــلی، های  ج ــالات تغیی ــاتریس احتم ــار، م ــروی ک نی

های مختلـف  های مورد انتظـار در وضـعیت های مربوط به طول مدت و طول دوره شاخص
های اصـلی نیـروی  ها به داخل و بیـرون از مؤلفـه بینی نیروی کار و حرکت نیروی کار، پیش
  شود. کار بررسی می
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  شناسی روش -۲
های جورشده،  فایل  های طولی، آمارهای جریان با استفاده از منابع مختلفی مانند آمارگیری

. از ]۱۰[ های چرخشـی قابـل بـراورد اسـت های مختلف و نمونه ترکیب آمارهای آمارگیری
مـارگیری نیـروی کـار های چرخشـی در آ از نمونـه ۱۳۸۴جا که مرکز آمار ایـران از سـال  آن

ی آمارهای جریان با استفاده از این منبع فراهم شـده اسـت.  ، امکان محاسبهاستفاده نموده
ی آمارهای جریـان  ی محاسبه گیری نیروی کار، سپس نحوه در این قسمت ابتدا روش نمونه

 .شود میبیان 

  دهی آمارگیری نیروی کار  گیری و مراحل وزن روش نمونه -۱-۲
بندی است  ای با طبقه ای دو مرحله گیری خوشه گیری آمارگیری نیروی کار، نمونه روش نمونه

دوم، گروهـی شـامل  ی گیری مرحلـه ی اول، خوشه و واحد نمونـه گیری مرحله که واحد نمونه
گیری چرخشـی  سه خانوار معمولاً مجاور یکـدیگر اسـت. در ایـن آمـارگیری، از روش نمونـه

اشتن بخشی از واحدهای نمونه بـین دو د چرخشی با ثابت نگه گیری شود. نمونه استفاده می
واحدها، به بهترین نحو، امکان براورد سطوح و تغییرات را  ی فصل آمارگیری و تغییر بقیه

پایـه اسـت.  ی کارگیری نمونـه گیری چرخشی، مسـتلزم بـه نمونه ی  کند. انجام بهینه فراهم می
توان از آن برای تأمین نیازهای چند آمـارگیری  ای است که می پایه، نمونه ی منظور از نمونه

. در آمـارگیری نیـروی کـار از ]۳[هایی انتخاب کرد  نمونه یا چند دوره از یک آمارگیری، زیر
بـار آمـارگیری  شـود. یعنـی از هـر خـانوار نمونـه چهـار اسـتفاده می ۲-۲-۲الگوی چرخشی 

 طور بـهکـه خـانوار، دو فصـل متـوالی در نمونـه اسـت سـپس  به ایـن ترتیـب .آید می عمل به
شود، مجدداً برای دو فصل متوالی به نمونه  موقت برای دو فصل متوالی از نمونه خارج می

شـود. در هـر فصـل، در داخـل هـر  گردد و پس از آن برای همیشه از نمونه خارج می باز می
بـار وارد نمونـه شـده  که برای اولـینگروهی  :شود خوشه، از چهار گروه چرخش آمارگیری می

(گـروه چـرخش دوم)،  بار در نمونه اسـت (گروه چرخش اول)، گروهی که برای دومین است
(گـروه چـرخش  گروهی که پس از دو فصل خروج موقت، مجدداً به نمونه وارد شـده اسـت

 (گـروه چـرخش چهـارم). بـه ایـن ترتیـب بار در نمونه اسـت سوم) و گروهی که برای آخرین
درصـد  ۵۰میزان تداخل نمونه بین دو فصل متوالی و دو فصل یکسان از دو سال متوالی، 

  .]۴[ استدرصد  ۵۵و بین دو سال متوالی، 



  خاني زهره فلاح محسن  204

   .....................  230 - 201، صص 1394پائيز و زمستان ، 2  ي ، شماره26سال ، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله    .....................  

های نمونه انتخاب  ی طرح، خوشه گیری، با استفاده از چارچوب اولیه ی اول نمونه در مرحله
طرح، خانوارهای مجاور هـم در ی  ی دوم، با استفاده از چارچوب ثانویه شوند. در مرحله می

ها  بندی و تعدادی از این گروه تایی تقسیم های سه های نمونه، به گروه داخل هر یک از خوشه
اسـاس الگـوی چـرخش، چهـار  شوند. به هر فصل آمارگیری، بر برای آمارگیری انتخاب می
شود. به ایـن  گیری ها نمونه شود تا از تمام خانوارهای متعلق به آن گروه چرخش منتسب می

  شود.  ترتیب در هر فصل آمارگیری به دوازده خانوار در هر خوشه مراجعه می
های مربوط به هر یک از خانوارهای نمونه  برای دستیابی به براوردهای مورد نظر، باید داده

اعمـال وزن پایـه «ی  دهـی در سـه مرحلـه دهـی شـوند. وزن هـا بـه درسـتی وزن و اعضای آن
بــر اســاس   تعــدیل وزن«و » پاســخی تعــدیل وزن بــرای بی«، »خــاب)(عکــس احتمــال انت

دهی  گیرد. وزنی که پس از اعمال مراحل اول و دوم وزن انجام می» های جمعیتی بینی پیش
ی  ی چند خانوار در جامعه هر خانوار در نمونه، نماینده«گر این است که  آید، بیان می دست به

آیـد، تعیـین  می دست بهدهی  ی وزن هر سه مرحلهاست و وزنی که پس از اعمال » چارچوب
دهـی، بـراورد  ی چند نفـر در جامعـه اسـت. پـس از وزن کند که هر فرد در نمونه، نماینده می

آید. برای مثال،  می دست بهها و براورد نرخ، از تقسیم براوردهای تعداد  تعداد، از جمع وزن
 ،تـر بیش سـاله و۱۰بـه تعـداد افـراد  نرخ مشارکت از تقسیم براوردهای تعـداد افـراد فعـال

 ،ضرب در صد و نرخ بیکاری از تقسیم براوردهای تعداد افراد بیکار به تعـداد افـراد فعـال
  آید. دست می ضرب در صد به

هـای آمـارگیری نیـروی  ی آمارهای جریان بـر اسـاس داده  روش محاسبه -۲-۲
  کار 

بـر حسـب  از آمـارگیری نیـروی کـار،یـان حاصـل تواند بر اساس آمارهـای جر بازار کار می
د، تحلیـل کنـ های نیروی کار طی زمـان را ارایـه مـی ماتریس انتقال که جریان بین وضعیت

 ].۱۱[دهد  ترین شکل نشان می ساختار یک ماتریس انتقال را در ساده ۱شود. جدول 
اد بیـانگر تعـد، EE. اسـت ۴هـا غیـر فعال Nو  ۳بیکارهـا U، ۲ها تعداد شاغل Eمنظور از 

تعداد افراد شاغل در زمان گذشـته اسـت  ،EUاند.  افرادی است که در دو زمان شاغل بوده
اند،  تعداد افراد شـاغل در زمـان گذشـته اسـت کـه غیـر فعـال شـده ،ENاند،  که بیکار شده

 شوند. ها تعریف می خانه ی ترتیب نیز بقیه همین به
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های فصل دوم مربوط به افـراد مشـترک در دو  براوردها، از وزن ی در این مقاله، برای ارایه
های فردی مانند جنسیت نیـز اطـلاع مربـوط  همچنین برای ویژگی .شود فصل، استفاده می

  شود. به فصل دوم در نظر گرفته می
  

  ماتریس انتقال نیروی کار -۱جدول 

  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده  
E(t)  U(t) N(t)  

های نیروی کار بر اساس زمان  داده
  گذشته

)۱t-(E EE EU EN  
)۱t-(U  UE  UU UN  
)۱t-(N NE  NU NN 

      
حرکـت از . مشود در ماتریس انتقال بـا یـک حرکـت مواجـه هسـتی     طور که ملاحظه می همان

فصـل اول بــه فصــل دوم، شــروع حرکــت از فصـل اول اســت بــا وزن فصــل اول و پایــان 
خواهیم برای این حرکت یا جریان، وزن  دوم است با وزن فصل دوم. حال میحرکت فصل 

ای  گونـه ی رسیدن به این وزن، ایـن اسـت کـه ایـن مـاتریس به مناسب را ارایه نماییم. لازمه
یعنی براوردهای دو فصل یکسـان باشـند.   تصحیح شود که براوردهای مربوط به دو مقطع،

ورودی به فصل دوم و جمعیت خروجی از فصـل اول بایست جمعیت  برای این منظور، می
بـرای تصـحیح ]. ۱۳[پـذیر باشـد  براوردهـای مقـاطع امکـان شـدن براورد شـود تـا یکسـان

ای فصـل  های حاشـیه شود. در این روش از جمع می استفاده IPF۵ماتریس انتقال از روش 
هـم برابـر اسـت. ها بـا  ای شود و فرض بر این است که جمـع حاشـیه اول و دوم استفاده می

هر دو فصل با هم برابر باشد. امـا، بـا  تر بیشساله و  ۱۰دیگر، بایستی جمعیت  عبارت به
 ایـن . بنا بردر عمل برقرار نیست توجه به یکسان نبودن وزن افراد در دو فصل، این فرض

 ای با اسـتفاده از اطلاعـات کمکـی خـارج از طـرح تصـحیح شـود های حاشیه جمع باید این
]۷.[  

های فصل اول که شامل تعداد مـرگ و میرهـا و  ند از خروجیا این اطلاعات کمکی عبارت
هـای فصـل دوم کـه شـامل جمعیـت  ورودیو  ی هدف طی دو فصل است ج از جامعهخرو
اند و  ار و غیـر فعـال وارد شـدهی فصل اول که در فصل دوم به جمعیت شاغل، بیکـ ساله ۹
 باشد.  هدف میی  ها به جامعه طور سایر ورودی ینهم
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۴ اســتفاده در ایــن مرحلــه، یــک مــاتریسایــن مــاتریس مــورد  بــر بنــا × عــدی اســت. بُ ۳
ی فصل اول کـه بـه  ساله ۹ی همان ماتریس انتقال است که سطر مربوط به جمعیت عبارت به

ای جدیـد بـا توجـه بـه  های حاشـیه اند نیز به آن اضافه شده است. جمع فصل دوم وارد شده
هــای فصــل دوم ســاخته  هــای فصــل اول و ســطر ســایر ورودی ســتون مربــوط بــه خروجی

های طرح (مرگ و میر) با استفاده از نرخ مرگ و میر  شود. در ستون مربوط به خروجی می
بینـی و متناسـب بـا سـهم عمـر جمعیـت  های فصل اول، پیش ان، مجموع فوتیمردان و زن

شـود. بـرای سـاخت سـطر سـایر  شاغل، بیکار و غیر فعال در سـطرهای مربـوط توزیـع می
های فصـل اول  سـاله ۹فصل اول بـا جمعیـت  تر بیشساله و  ۱۰ها، ابتدا جمعیت  ورودی

ایـن عـدد از بـراورد  و ز آن کسـرکل مرگ و میـر فصـل اول ا. سپس تعداد ۶شوند جمع می
شود و متناسب با سـهم شـاغل، بیکـار و غیـر  فصل دوم کم می تر بیشساله و  ۱۰جمعیت 

۴سـپس مـاتریس انتقـال  .شـود ها توزیع می فعال در فصل دوم در سطر سایر ورودی × ۳ 
مـاتریس  IPFشود. در روش  تصحیح می IPFای جدید به روش  های حاشیه اساس جمع بر

شود. ایـن روش  زنی می ای، چنگک های حاشیه با حفظ پیوندهای درون آن، بر اساس جمع
تـدریج مقـادیر مـاتریس اصـلی را از طریـق ه دهـی اسـت کـه بـ در حقیقت یک سیستم وزن

 .نمایـد های سطری و ستونی منـابع دیگـر، تعـدیل می محاسبات تکراری، بر اساس مجموع
نمایـد.  یمم درستنمایی ارایـه میسم از براوردهای ماکأال توماتریس حاصل یک توزیع احتم

 ].۱۲[ باشد الگوریتم این روش به شرح زیر می
𝑘( ام هسـتند𝑘عناصـر مـاتریس در تکـرار   𝑝௜௝(𝑘)فرض کنید مقادیر = ۰, ۱, باشــند.  انــد، می آمده دســت بهمنــابع دیگــر  هــای ســطری و ســتونی کــه از جمع ترتیب بــه 𝑄௜ 𝑄௝) و …

   رود.  های جدول به کار می ورد مقادیر خانهاطور تکراری برای بر ) به۲) و (۱( های هادلمع

𝑝௜௝ ቀ𝑘 + ۱ቁ = ௣೔ೕ(௞)∑ ௣೔ೕ(௞)ೕ × 𝑄௜ 
𝑝௜௝ ቀ𝑘 + ۲ቁ = ௣೔ೕቀ௞ା۱ቁ∑ ௣೔ೕቀ௞ା۱ቁ೔ × 𝑄௝    

∑  شود که: تکرار به لحاظ نظری وقتی متوقف می 𝑝௜௝(𝑚) = 𝑄௜,௝            ∑ 𝑝௜௝(𝑚)௜ = 𝑄௝.   

)۱( 

)۲( 
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به این ترتیب ماتریس انتقال نیروی کار از فصل اول به فصل دوم برای کـل نمونـه بـراورد 
ــا اســتفاده از مــاتریس انتقــال تصــحیح می ۴شــده و مــاتریس  شــود. ب × ــه،  ۳ انتقــال اولی
ده شـ تریس انتقال تصـحیحهای مشابه ما عبارتی خانه های جریان قابل براورد است. به وزن

۴ به ماتریس × آید. کـل  دست می هی جدول یک ضریب ب تقسیم و برای هر خانه انتقال ۳
(آمارهای اصلی نیروی کار) اجـرا و  بار برای مردان و بار دیگر برای زنان این عملیات یک

ی انتقـال مـردان و  شـده های تصحیح ی کل، از مجموع ماتریس شده ماتریس انتقال تصحیح
سایر آمارهای جریـان (آمارهـای فرعـی نیـروی کـار)  ی شود. برای محاسبه زنان حاصل می

دست آمده از آمارهای جریان مردان و زنان (آمارهای اصلی نیروی کار)  ههای ب تنها از وزن
ها جداول بـرای هـر متغیـر دیگـری قابـل اسـتخراج  شود. با استفاده از این وزن استفاده می

  ].۲[است 

  ها یافته -۳
 ارایه ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۴های  های سال روی کار بر اساس دادهدر این فصل آمارهای جریان نی

های ماتریس  ی خروجی تر شدن جداول، از ارایه شود. لازم به ذکر است به منظور خلاصه می
  اند. ها نیز در یک سطر خلاصه شده نظر شده و ورودی انتقال صرف

  تحلیل آمارهای جریان -۴
توان با استفاده از آمارهای جریان نیروی  هایی که می بخشی از تحلیل ی ارایهبا  قسمتاین 

کار انجام داد، تلاش دارد کاربران را به استفاده از ایـن آمارهـا ترغیـب نمایـد. لازم بـه ذکـر 
 ارایـهتـوان  هـای متنـوع دیگـری نیـز می است که از این آمارها بسته به نیاز کـاربران تحلیل

های آمارهای جریـان  شود تنها بخش کوچکی از تحلیل می ارایه نمود و آنچه در این قسمت
است. ذکر این نکته ضروری است که در تحلیل این آمار لازم است به سطحی که براوردهـا 

های مقطـع  اند توجه شود زیرا آمار جریان با اسـتفاده از نیمـی از نمونـه برای آن اپتیمم شده
   است. تر بیشمارها، از خطای براورد آمار مقطع شود لاجرم خطای براورد این آ براورد می

  
  
  



  خاني زهره فلاح محسن  208

   .....................  230 - 201، صص 1394پائيز و زمستان ، 2  ي ، شماره26سال ، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله    .....................  

ول 
جد

۲- 
سال

ار، 
ی ک

یرو
ن ن

جریا
 

ای 
ه

۱۳
۸۴

تا  
۱۳

۹۱
 

یت
جمع

کل 
ای 

بر
 

فر)
ار ن

(هز
  

یان
جر

 
 کار

وی
 نیر

های
 

د به
ورو

ان 
جری

 
غال

اشت
 

 به 
رود

ن و
جریا اری
بیک

 

 به 
رود

ن و
جریا

 از 
ارج

ت خ
معی

ج
 کار

وی
نیر

 

صل
در ف

غل 
شا  دوم

 به 
غل

شا
غل

شا
کار 

بی
 

غل
 شا

به
 به 

عال
یر ف

غ
غل

شا
 

صل 
در ف

کار 
بی  دوم

کار
ه بی

ل ب
شاغ

کار
ه بی

ار ب
بیک

 به 
عال

یر ف
غ

کار
بی

عال 
یر ف

غ
  

 
دوم

صل 
در ف

 
ل به

شاغ
عال  

یر ف
غ

ر به 
یکا

ب
عال  

یر ف
غ

 به  
عال

یر ف
غ

عال
یر ف

غ
 

             

۱۳
۸۴

  
ر به

بها
تان  

ابس
ت

 ۲۱
٬۴۵

۷
 ۱۷

٬۵۴
۸

 

۸۵
۹

 ۲٬۹
۷۳

 ۲٬۶
۳۹

 ۶۸
۷

 ۱٬۱
۷۸

 ۷۶
۳

 ۳۲
٬۴۹

۲
 ۲٬۲

۳۶
 ۷۵

۰
 ۲۹
٬۱۶

۰
 

ان 
بست

تا
 

به 
اییز

پ
 ۲۰

٬۶۰
۳

 ۱۷
٬۴۱

۵
 

۸۴
۱

 ۲٬۲
۶۸

 ۲٬۵
۱۵

 ۷۶
۹

 ۹۷
۵

 ۷۵
۷

 ۳۳
٬۸۲

۰
 ۳٬۲

۳۶
 ۸۱

۹
 ۲۹
٬۴۲

۴
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۹

٬۹۰
۸

 ۱۷
٬۲۵

۵
 

۶۶
۱

 ۱٬۹
۲۵

 ۲٬۷
۵۴

 ۹۰
۴

 ۱٬۰
۸۴

 ۷۵
۷

 ۳۴
٬۶۲

۷
 ۲٬۴

۰۷
 ۷۶

۸
 ۳۱
٬۰۹

۵
 

۱۳
۸۵

  
تان

مس
ز

 
به 

۲۱ بهار
٬۱۲

۸
 ۱۷

٬۰۰
۲

 

۹۸
۲

 ۳٬۰
۷۵

 ۲٬۶
۱۸

 ۸۳
۰

 ۹۶
۷

 ۸۱
۰

 ۳۳
٬۸۹

۳
 ۲٬۰

۴۰
 ۸۰

۱
 ۳۰
٬۶۹

۷
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۲۱

٬۷۰
۰

 ۱۷
٬۷۶

۵
 

۹۳
۹

 ۲٬۹
۱۲

 ۲٬۴
۷۹

 ۷۵
۰

 ۹۷
۳

 ۷۴
۳

 ۳۳
٬۸۱

۰
 ۲٬۵

۷۶
 ۷۰

۳
 ۳۰
٬۱۹

۳
 

تان
ابس

ت
 

 به
اییز

پ
 ۲۰

٬۴۷
۸

 ۱۷
٬۳۲

۹
 

۷۵
۶

 ۲٬۳
۲۶

 ۲٬۷
۰۰

 ۹۲
۵

 ۹۴
۰

 ۸۲
۴

 ۳۵
٬۱۶

۲
 ۳٬۴

۰۸
 ۷۸

۱
 ۳۰
٬۶۱

۵
 

ز به
پایی

  
تان

مس
ز

 ۲۰
٬۰۵

۹
 ۱۷

٬۱۳
۷

 

۷۸
۴

 ۲٬۱
۰۱

 ۲٬۷
۷۳

 ۸۶
۶

 ۱٬۰
۸۹

 ۸۰
۷

 ۳۵
٬۷۶

۹
 ۲٬۴

۳۹
 ۸۲

۳
 ۳۲
٬۲۰

۷
 

۱۳
۸۶

  
تان

مس
ز

 
 به

۲۱ بهار
٬۲۹

۶
 ۱۷

٬۲۹
۵

 

۹۸
۷

 ۲٬۹
۷۹

 ۲٬۵
۴۸

 ۷۲
۵

 ۱٬۰
۲۳

 ۷۹
۵

 ۳۵
٬۰۱

۸
 ۲٬۰

۰۳
 ۷۶

۰
 ۳۱
٬۹۴

۸
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۲۱

٬۹۹
۶

 ۱۸
٬۱۸

۲
 

۸۵
۰

 ۲٬۹
۲۲

 ۲٬۴
۱۷

 ۶۶
۲

 ۱٬۰
۰۱

 ۷۴
۵

 ۳۴
٬۷۱

۱
 ۲٬۴

۱۶
 ۶۹

۴
 ۳۱
٬۳۰

۵
 

ان 
بست

تا
 

به 
اییز

پ
 ۲۱

٬۱۹
۱

 ۱۸
٬۱۳

۳
 

۷۶
۹

 ۲٬۲
۴۴

 ۲٬۲
۹۳

 ۶۹
۱

 ۹۱
۵

 ۶۷
۶

 ۳۵
٬۹۰

۲
 ۳٬۱

۳۵
 ۷۳

۰
 ۳۱
٬۷۴

۴
 

ز به
پایی

  
تان

مس
ز

 ۱۹
٬۸۸

۷
 ۱۷

٬۱۹
۰

 

۶۳
۸

 ۲٬۰
۲۶

 ۲٬۶
۸۷

 ۱٬۰
۰۸

 ۹۳
۰

 ۷۳
۳

 ۳۷
٬۰۷

۳
 ۲٬۹

۵۶
 ۷۲

۳
 ۳۳
٬۰۹

۵
 



 209                                                 نيروي كار ايران با استفاده از آمارهاي جريانتحليل 

   .....................  230 - 201، صص 1394پائيز و زمستان ، 2  ي ، شماره26ل اس، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله    .....................  

دامه
ا

 
ول 

جد
ی 

۲ - 
سال

ار، 
ی ک

یرو
ن ن

جریا
 

ای 
ه

۱۳
۸۴

تا  
۱۳

۹۱
برا 

یت
جمع

کل 
ی 

 
فر)
ار ن

(هز
  

یان
جر

 
وی 

 نیر
های

 کار

 به 
رود

ن و
جریا غال
اشت

 

 به 
رود

ن و
جریا اری
بیک

 

 به 
رود

ن و
جریا

رج 
 خا

یت
جمع

 کار
وی

 نیر
از

 

صل
در ف

غل 
شا  دوم

 به 
غل

شا
غل

شا
 

غل
 شا

ر به
یکا

ب
 به 

عال
یر ف

غ
غل

شا
 

صل 
در ف

کار 
بی  دوم

کار
ه بی

ل ب
شاغ

کار
ه بی

ار ب
بیک

 به 
عال

یر ف
غ

کار
بی

عال 
یر ف

غ
  

 
دوم

صل 
در ف

 
ل به

شاغ
عال  

یر ف
غ

 
کار 

بی
به

عال  
یر ف

غ
 به  
عال

یر ف
غ

عال
یر ف

غ
 

            

۱۳
۸۷

  
ان 

مست
ز

 
به 

۲۱ بهار
٬۵۸

۶
 ۱۶

٬۹۹
۷

 ۱٬۱
۴۸

 ۳٬۳
۹۹

 ۲٬۲
۹۳

 ۶۴
۵

 ۸۶
۴

 ۷۷
۶

 ۳۶
٬۰۲

۹
 ۲٬۲

۰۹
 ۶۷

۲
 ۳۲
٬۸۴

۸
 

ر به
بها

تان 
ابس

ت
 ۲۰

٬۵۱
۸

 ۱۷
٬۵۸

۴
 

۶۶
۲

 ۲٬۲
۳۳

 ۲٬۳
۲۸

 ۷۵
۱

 ۸۰
۹

 ۷۶
۱

 ۳۷
٬۳۲

۳
 ۳٬۲

۱۴
 ۸۲

۰
 ۳۲
٬۹۸

۷
 

ان 
بست

تا به 
اییز

پ
 ۲۰

٬۱۵
۲

 ۱۷
٬۰۰

۷
 

۷۵
۲

 ۲٬۳
۵۵

 ۲٬۱
۲۰

 ۶۹
۶

 ۷۶
۰

 ۶۶
۰

 ۳۸
٬۱۵

۹
 ۲٬۷

۷۸
 ۸۱

۳
 ۳۴
٬۲۵

۸
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
۱۹

٬۷۴
۶

 ۱۶
٬۷۲

۵
 

۶۰
۸

 ۲٬۳
۷۰

 ۲٬۸
۲۷

 ۹۵
۸

 ۸۸
۲

 ۹۸
۱

 ۳۸
٬۱۱

۹
 ۲٬۴

۳۳
 ۶۲

۷
 ۳۴
٬۷۵

۶
 

۱۳
۸۸

  
ان 

مست
ز

 
 به

۲۱ بهار
٬۹۴

۰
 ۱۶

٬۹۴
۷

 ۱٬۱
۹۱

 ۳٬۷
۵۹

 ۲٬۷
۳۸

 ۷۸
۰

 ۹۶
۳

 ۹۸
۶

 ۳۶
٬۲۷

۶
 ۱٬۹

۸۵
 ۶۶

۹
 ۳۳
٬۳۲

۲
 

ر به
بها

تان 
ابس

ت
۲۱

٬۵۷
۸

 ۱۷
٬۸۵

۷
 

۹۴
۰

 ۲٬۷
۳۵

 ۲٬۷
۴۵

 ۹۷
۳

 ۹۳
۸

 ۸۲
۷

 ۳۶
٬۸۹

۲
 ۳٬۰

۷۲
 ۸۵

۷
 ۳۲
٬۶۶

۵
 

ان 
بست

تا  به
اییز

پ
 ۲۰

٬۹۷
۸

 ۱۷
٬۴۳

۴
 

۹۳
۵

 ۲٬۵
۷۰

 ۲٬۶
۶۶

 ۸۷
۸

 ۹۱
۰

 ۸۶
۷

 ۳۷
٬۸۳

۳
 ۳٬۲

۲۹
 ۸۹

۶
 ۳۳
٬۴۰

۵
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۹

٬۵۰
۸

 ۱۶
٬۶۸

۷
 

۷۶
۸

 ۲٬۰
۱۵

 ۳٬۲
۱۰

 ۱٬۳
۰۴

 ۱٬۰
۹۲

 ۸۰
۶

 ۳۹
٬۰۲

۰
 ۲٬۹

۵۰
 ۸۰

۳
 ۳۴
٬۹۶

۰
 

۱۳
۸۹

  
تان

مس
ز

بهار 
به 

 ۲۰
٬۷۹

۰
 ۱۶

٬۳۲
۶

 ۱٬۲
۶۷

 ۳٬۱
۵۹

 ۳٬۲
۵۴

 ۹۴
۶

 ۱٬۱
۹۳

 ۱٬۱
۰۶

 ۳۷
٬۹۵

۵
 ۲٬۲

۰۳
 ۷۴

۶
 ۳۴
٬۷۰

۱
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۲۱

٬۰۴
۵

 ۱۷
٬۱۸

۴
 ۱٬۱

۳۱
 ۲٬۶

۸۴
 ۳٬۳

۲۵
 ۹۶

۳
 ۱٬۲

۹۸
 ۱٬۰

۴۲
 ۳۷

٬۸۹
۱

 ۲٬۶
۰۷

 ۸۲
۰

 ۳۴
٬۱۷

۸
 

ن به
ستا

تاب
 

اییز
پ

 ۲۰
٬۸۴

۶
 ۱۷

٬۳۹
۵

 ۱٬۰
۶۱

 ۲٬۳
۳۷

 ۲٬۸
۷۴

 ۸۵
۵

 ۱٬۱
۹۸

 ۸۱
۳

 ۳۸
٬۸۰

۲
 ۲٬۷

۵۹
 ۱٬۰

۶۲
 ۳۴

٬۶۸
۹

 

ز به
پایی

  
تان

مس
ز

 ۱۹
٬۹۴

۶
 ۱۷

٬۱۱
۵

 

۸۳
۳

 ۱٬۹
۵۵

 ۳٬۴
۲۱

 ۱٬۰
۹۲

 ۱٬۳
۰۳

 ۱٬۰
۲۰

 ۳۹
٬۴۱

۶
 ۲٬۶

۰۳
 ۷۳

۴
 ۳۵
٬۷۷

۵
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دامه
ا

 
ول 

جد
ی 

۲ - 
سال

ار، 
ی ک

یرو
ن ن

جریا
 

ای 
ه

۱۳
۸۴

تا  
۱۳

۹۱
 

یت
جمع

کل 
ای 

بر
 

فر)
ار ن

(هز
  

یان
جر

 
 کار

وی
 نیر

های
 

غال
اشت

 به 
رود

ن و
جریا یان
جر

 
اری

بیک
 به 

رود
و

ت 
معی

ه ج
ود ب

 ور
یان

جر
 کار

وی
 نیر

ج از
خار

 

دوم
صل 

در ف
غل 

شا
 

غل
 شا

ل به
شاغ

غل 
 شا

ر به
یکا

ب
غل 
 شا

ل به
فعا

غیر 
دوم 

صل 
در ف

کار 
بی

 

کار
ه بی

ل ب
شاغ

کار 
ه بی

ار ب
بیک

کار 
ه بی

ل ب
فعا

غیر 
 

عال
یر ف

غ
  

دوم
صل 

در ف

ل به
شاغ

 
عال

یر ف
غ

 

ر به
یکا

ب
 

عال
یر ف

غ
غیر  

 به 
عال

یر ف
غ

عال
ف

 

۱۳
۹۰

  
تان

مس
ز

  
بهار

به 
 ۲۱

٬۴۴
۹

 ۱۶
٬۹۵

۱
 ۱٬۴

۳۲
 ۳٬۰

۲۱
 ۳٬۰

۰۶
 ۸۴

۴
 ۱٬۱

۷۷
 ۹۶

۴
 ۳۸
٬۵۹

۰
 ۲٬۱

۱۷
 ۸۰

۸
 ۳۵
٬۳۷

۷
 

ر به
بها

تان 
ابس

ت
 ۲۰

٬۸۴
۵

 ۱۷
٬۶۱

۲
 

۸۹
۶

 ۲٬۲
۹۰

 ۲٬۵
۹۸

 ۷۵
۱

 ۱٬۰
۶۱

 ۷۸
۰

 ۳۹
٬۸۶

۳
 ۳٬۰

۵۰
 ۱٬۰

۴۵
 ۳۵

٬۴۶
۵

 

تان
ابس

ت
 

ب
اییز

ه پ
 ۲۰

٬۰۴
۰

 ۱۷
٬۰۱

۷
 

۸۳
۳

 ۲٬۱
۴۹

 ۲٬۶
۷۶

 ۱٬۰
۱۸

 ۸۶
۴

 ۷۸
۵

 ۴۰
٬۸۵

۱
 ۲٬۷

۷۳
 ۸۹

۸
 ۳۶
٬۸۷

۴
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۹

٬۷۰
۵

 ۱۶
٬۴۶

۰
 

۷۶
۲

 ۲٬۴
۳۲

 ۳٬۲
۳۱

 ۱٬۰
۷۳

 ۱٬۱
۸۹

 ۹۴
۹

 ۴۰
٬۸۹

۳
 ۲٬۴

۷۱
 ۷۲

۲
 ۳۷
٬۴۱

۲
 

۱۳
۹۱

  
تان

مس
ز

بهار 
به 

 ۲۰
٬۶۷

۶
 ۱۶

٬۷۳
۰

 ۱٬۳
۲۸

 ۳٬۲
۰۳

 ۳٬۰
۳۵

 ۸۵
۵

 ۱٬۱
۰۵

 ۱٬۱
۵۳

 ۳۸
٬۷۸

۱
 ۲٬۰

۸۵
 ۷۹

۴
 ۳۶
٬۴۷

۸
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۲۰

٬۸۷
۱

 ۱۷
٬۲۱

۹
 ۱٬۰

۷۸
 ۲٬۵

۶۷
 ۲٬۹

۲۴
 ۸۴

۷
 ۱٬۰

۹۰
 ۹۷

۹
 ۳۸
٬۸۴

۴
 ۲٬۵

۷۵
 ۸۶

۳
 ۳۵
٬۱۸

۰
 

تان
ابس

ت
 

 به
اییز

پ
 ۲۰

٬۷۷
۹

 ۱۷
٬۴۹

۲
 

۸۲
۵

 ۲٬۴
۵۸

 ۲٬۶
۰۷

 ۸۲
۲

 ۱٬۱
۱۴

 ۶۶
۴

 ۳۹
٬۴۰

۰
 ۲٬۵

۲۱
 ۹۸

۱
 ۳۵
٬۶۶

۷
 

ز به
پایی

  
تان

مس
ز

 ۲۰
٬۱۸

۷
 ۱۷

٬۱۹
۸

 

۸۰
۱

 ۲٬۱
۸۷

 ۲٬۸
۲۸

 ۹۹
۶

 ۹۵
۸

 ۸۶
۸

 ۳۹
٬۹۱

۶
 ۲٬۵

۴۹
 ۸۴

۴
 ۳۶
٬۲۸

۸
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ول 
جد

۳- 
سال

ار، 
ی ک

یرو
ن ن

جریا
 

ای 
ه

۱۳
۸۴

تا  
۱۳

۹۱
 

دان
ی مر

برا
 

فر)
ار ن

(هز
  

یان
جر

 
 کار

وی
 نیر

های
 

د به
ورو

ان 
جری

 
غال

اشت
 

 به 
رود

ن و
جریا اری
بیک

 

 به 
رود

ن و
جریا

 از 
ارج

ت خ
معی

ج
 کار

وی
نیر

 

صل
در ف

غل 
شا  دوم

 به 
غل

شا
غل

شا
 

غل
 شا

ر به
یکا

ب
 به 

عال
یر ف

غ
غل

شا
 

صل 
در ف

کار 
بی  دوم

کار
ه بی

ل ب
شاغ

کار
ه بی

ار ب
بیک

 به 
عال

یر ف
غ

کار
بی

عال 
یر ف

غ
  

 
دوم

صل 
در ف

 
ل به

شاغ
عال  

یر ف
غ

ر به 
یکا

ب
عال  

یر ف
غ

 به  
عال

یر ف
غ

عال
یر ف

غ
 

۱۳
۸۴

  
ر به

بها
تان  

ابس
ت

 ۱۷
٬۰۹

۴
 ۱۴

٬۷۷
۴

 

۷۵
۳

 ۱٬۵
۰۴

 ۱٬۷
۸۹

 ۶۰
۷

 ۸۰
۰

 ۳۷
۵

 ۹٬۶
۴۳

 ۱٬۰
۶۲

 ۳۳
۹

 ۸٬۰
۸۵

 

ان 
بست

تا
 

به 
اییز

پ
 ۱۶

٬۷۶
۰

 ۱۴
٬۷۵

۰
 

۷۴
۷

 ۱٬۱
۹۵

 ۱٬۷
۳۷

 ۶۸
۲

 ۶۶
۰

 ۳۸
۵

 ۱۰
٬۲۱

۲
 ۱٬۶

۳۱
 ۳۸

۰
 ۸٬۰

۵۰
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۶

٬۳۰
۱

 ۱۴
٬۶۷

۷
 

۵۷
۹

 ۹۸
۹

 ۲٬۰
۰۲

 ۸۳
۳

 ۷۷
۳

 ۳۸
۸

 ۱۰
٬۵۸

۹
 ۱٬۲

۱۹
 ۳۸

۳
 ۸٬۸

۲۲
 

                          

۱۳
۸۵

  
تان

مس
ز

 
به 

۱۶ بهار
٬۷۳

۴
 ۱۴

٬۴۳
۲

 

۸۸
۹

 ۱٬۳
۵۶

 ۱٬۸
۷۲

 ۷۴
۴

 ۷۰
۶

 ۴۱
۵

 ۱۰
٬۴۶

۷
 ۱٬۰

۹۵
 ۴۰

۴
 ۸٬۸

۰۴
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۱۷

٬۴۶
۳

 ۱۴
٬۹۲

۶
 

۸۴
۹

 ۱٬۶
۱۶

 ۱٬۶
۹۳

 ۶۴
۳

 ۶۹
۴

 ۳۴
۹

 ۱۰
٬۱۰

۰
 ۱٬۱

۳۴
 ۳۲

۷
 ۸٬۴

۸۹
 

تان
ابس

ت
 

 به
اییز

پ
 ۱۶

٬۸۱
۹

 ۱۴
٬۹۱

۶
 

۶۵
۲

 ۱٬۱
۹۱

 ۱٬۹
۰۷

 ۸۴
۴

 ۶۳
۲

 ۴۲
۴

 ۱۰
٬۷۱

۴
 ۱٬۶

۷۱
 ۴۰

۶
 ۸٬۴

۷۱
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۶

٬۴۷
۱

 ۱۴
٬۶۸

۳
 

۷۱
۹

 ۱٬۰
۳۹

 ۲٬۰
۴۰

 ۸۰
۴

 ۷۸
۳

 ۴۴
۳

 ۱۱
٬۰۵

۸
 ۱٬۳

۰۰
 ۴۰

۲
 ۹٬۲

۱۷
 

  

۱۳
۸۶

  
تان

مس
ز

 
 به

۱۷ بهار
٬۱۸

۳
 ۱۴

٬۷۸
۰

 

۹۱
۴

 ۱٬۴
۶۲

 ۱٬۷
۹۳

 ۶۶
۶

 ۷۲
۸

 ۳۹
۶

 ۱۰
٬۷۲

۳
 

۹۹
۵

 ۳۹
۵

 ۹٬۱
۸۴

 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۱۷

٬۸۲
۹

 ۱۵
٬۴۸

۰
 

۷۷
۰

 ۱٬۵
۴۵

 ۱٬۶
۶۶

 ۵۸
۷

 ۷۰
۶

 ۳۶
۷

 ۱۰
٬۳۳

۵
 ۱٬۰

۸۴
 ۳۱

۵
 ۸٬۷

۹۷
 

ان 
بست

تا
 

به 
اییز

پ
 ۱۷

٬۴۳
۹

 ۱۵
٬۵۶

۹
 

۶۹
۰

 ۱٬۱
۴۵

 ۱٬۵
۹۷

 ۶۳
۳

 ۶۲
۹

 ۳۲
۶

 ۱۰
٬۹۲

۳
 ۱٬۵

۹۴
 ۳۴

۴
 ۸٬۸

۴۹
 

ز به
پایی

  
تان

مس
ز

 ۱۶
٬۴۶

۹
 ۱۴

٬۸۳
۷

 

۵۸
۵

 ۱٬۰
۱۹

 ۲٬۰
۰۰

 ۹۵
۴

 ۶۴
۳

 ۳۹
۶

 ۱۱
٬۶۲

۰
 ۱٬۶

۱۶
 ۳۶

۷
 ۹٬۴

۹۳
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دامه
ا

ی  
ول 

جد
۳ - 

سال
ار، 

ی ک
یرو
ن ن

جریا
 

ای 
ه

۱۳
۸۴

تا  
۱۳

۹۱
 

دان
ی مر

برا
      

فر)
ار ن

(هز
  

یان
جر

 
 کار

وی
 نیر

های
 

 به 
رود

ن و
جریا غال
اشت

 

 به 
رود

ن و
جریا اری
بیک

 

 به 
رود

ن و
جریا

رج 
 خا

یت
جمع

 کار
وی

 نیر
از

 

صل
در ف

غل 
شا  دوم

 به 
غل

شا
غل

شا
 

غل
 شا

ر به
یکا

ب
 به 

عال
یر ف

غ
غل

شا
 

صل 
در ف

کار 
بی  دوم

کار
ه بی

ل ب
شاغ

کار
ه بی

ار ب
بیک

 به 
عال

یر ف
غ

کار
بی

عال 
یر ف

غ
  

 
دوم

صل 
در ف

 
ل به

شاغ
عال  

یر ف
غ

ر به 
یکا

ب
عال  

یر ف
غ

 به  
عال

یر ف
غ

عال
یر ف

غ
 

              

۱۳
۸۷

  
ان 

مست
ز

 
به 

۱۷ بهار
٬۵۶

۹
 ۱۴

٬۷۳
۰

 ۱٬۰
۴۶

 ۱٬۷
۵۹

 ۱٬۵
۶۱

 ۵۸
۶

 ۶۰
۳

 ۳۶
۴

 ۱۱
٬۰۹

۰
 ۱٬۱

۲۳
 ۳۴

۸
 ۹٬۴

۸۰
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۱۷

٬۲۸
۵

 ۱۵
٬۳۰

۳
 

۵۹
۰

 ۱٬۳
۵۷

 ۱٬۶
۳۳

 ۶۶
۷

 ۵۶
۹

 ۳۹
۴

 ۱۱
٬۴۳

۲
 ۱٬۵

۶۷
 ۳۹

۹
 ۹٬۳

۲۳
 

ان 
بست

تا
 

به 
اییز

پ
 ۱۷

٬۰۲
۴

 ۱۵
٬۰۵

۷
 

۶۸
۶

 ۱٬۲
۵۰

 ۱٬۵
۵۰

 ۶۴
۶

 ۵۴
۶

 ۳۵
۵

 ۱۱
٬۹۰

۶
 ۱٬۵

۵۱
 ۳۹

۸
 ۹٬۸

۱۱
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۶

٬۵۹
۸

 ۱۴
٬۷۵

۹
 

۵۴
۴

 ۱٬۲
۶۰

 ۲٬۱
۱۷

 ۹۱
۱

 ۶۶
۷

 ۵۳
۴

 ۱۱
٬۸۹

۶
 ۱٬۳

۲۴
 ۳۳

۶
 ۱۰
٬۰۹

۵
 

                          

۱۳
۸۸

  
ان 

مست
ز

 
 به

۱۷ بهار
٬۷۲

۶
 ۱۴

٬۷۶
۷

 ۱٬۰
۶۵

 ۱٬۸
۶۰

 ۱٬۹
۲۱

 ۷۳
۰

 ۷۲
۵

 ۴۵
۹

 ۱۱
٬۰۹

۳
 ۱٬۰

۷۰
 ۳۲

۴
 ۹٬۵

۵۹
 

ر به
بها

تان  
ابس

ت
 ۱۷

٬۷۱
۲

 ۱۵
٬۲۸

۸
 

۸۵
۷

 ۱٬۵
۳۰

 ۲٬۰
۴۸

 ۸۹
۴

 ۷۰
۳

 ۴۴
۶

 ۱۱
٬۱۱

۰
 ۱٬۵

۱۳
 ۳۵

۸
 ۹٬۱

۰۲
 

تان
ابس

ت
 

 به
اییز

پ
 ۱۷

٬۴۳
۴

 ۱۵
٬۱۶

۶
 

۸۶
۱

 ۱٬۳
۷۳

 ۱٬۹
۲۹

 ۸۱
۳

 ۶۴
۷

 ۴۶
۰

 ۱۱
٬۶۳

۸
 ۱٬۷

۰۱
 ۵۳

۷
 ۹٬۲

۶۲
 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۶

٬۴۶
۴

 ۱۴
٬۷۱

۲
 

۷۱
۷

 ۱٬۰
۰۲

 ۲٬۴
۹۴

 ۱٬۲
۲۰

 ۸۰
۹

 ۴۵
۸

 ۱۲
٬۱۷

۳
 ۱٬۴

۷۰
 ۴۰

۰
 ۱۰
٬۱۶

۱
 

              

۱۳
۸۹

  
تان

مس
ز

بهار 
به 

 ۲۰
٬۷۹

۰
 ۱۶

٬۳۲
۶

 ۱٬۲
۶۷

 ۳٬۱
۵۹

 ۳٬۲
۵۴

 ۹۴
۶

 ۱٬۱
۹۳

 ۱٬۱
۰۶

 ۳۷
٬۹۵

۵
 ۲٬۲

۰۳
 ۷۴

۶
 ۳۴
٬۷۰

۱
 

ر به
بها

تان 
ابس

ت
 ۲۱

٬۰۴
۵

 ۱۷
٬۱۸

۴
 ۱٬۱

۳۱
 ۲٬۶

۸۴
 ۳٬۳

۲۵
 ۹۶

۳
 ۱٬۲

۹۸
 ۱٬۰

۴۲
 ۳۷

٬۸۹
۱

 ۲٬۶
۰۷

 ۸۲
۰

 ۳۴
٬۱۷

۸
 

ان 
بست

تا  به
اییز

پ
 ۲۰

٬۸۴
۶

 ۱۷
٬۳۹

۵
 ۱٬۰

۶۱
 ۲٬۳

۳۷
 ۲٬۸

۷۴
 ۸۵

۵
 ۱٬۱

۹۸
 ۸۱

۳
 ۳۸
٬۸۰

۲
 ۲٬۷

۵۹
 ۱٬۰

۶۲
 ۳۴

٬۶۸
۹

 

ز به
پایی

تان 
مس

ز
 ۱۹

٬۹۴
۶

 ۱۷
٬۱۱

۵
 

۸۳
۳

 ۱٬۹
۵۵

 ۳٬۴
۲۱

 ۱٬۰
۹۲

 ۱٬۳
۰۳

 ۱٬۰
۲۰
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 جایی نیروی کار هجاب -۱-۴
شـود. بـرای مثـال  با استفاده از آمار مقطع، وضعیت نیـروی کـار در آن زمـان مشـخص می

 ۱۳۹۱تـا  ۱۳۸۴های  فعـالان در ایـران طـی سـال متوسط تعداد شاغلان، بیکـاران و غیـر
 ترتیب بـهاست. این تعداد برای مردان  ۳۷۱۹۷۷۷۹و  ۲۷۴۶۰۸۴، ۲۰۷۳۸۲۷۱ ترتیب به

برابر اسـت  ترتیب بهو برای زنان  ۱۱۴۵۹۰۵۸و  ۱۹۶۳۱۵۶، ۱۷۱۴۱۴۸۰برابر است با 
های مشارکت، بیکاری و  روند نرخ ۱. در شکل ۲۵۷۳۸۷۲۱و  ۷۸۲۹۲۸، ۳۵۹۶۷۹۱با 

  شده است. ارایه ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۴های  نسبت اشتغال طی سال

  
  )۱۳۹۱زمستان تا  ۱۳۸۴نرخ بیکاری، نرخ مشارکت و نسبت اشتغال (بهار  - ۱شکل 

روند نرخ مشارکت و نسبت اشتغال هماهنگ با یکدیگر هستند و طی زمـان بـه آهسـتگی 
افـزایش انـدکی  ۱۳۸۸از مقدارشان کاسته شده است. برای مقدار نرخ بیکاری نیز از سال 

مـار های مختلف نیروی کار با این آ وضعیتهای بین  شود. واضح است حرکت مشاهده می
توان افراد را به دو قسمت تقسیم نمود. افرادی کـه  می ۱ شود. به کمک جدول مشاهده نمی

اند  و افرادی که در دو فصل وضع فعالیت یکسان داشته اند در دو فصل تغییر وضعیت داده
دو فصـل تغییـر وضـعیت  اند). افرادی کـه در (هر دو فصل شاغل، بیکار یا غیر فعال بوده

ابتـدا  ،۲هـای جـدول  دهند. بـا اسـتفاده از داده جایی نیروی کار را تشکیل می هاند، جاب داده
مجموع تعداد افـرادی کـه طـی دو فصـل متـوالی وضـعیت نیـروی کارشـان پایـدار بـوده یـا 
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صـل ف تـر بیشها بر جمعیت ده سـاله و  آید. سپس از تقسیم آن دست می اند، به جا شده هجاب
و پایداری  جایی جابهمیزان  ترتیب بهفعال در فصل دوم)  (مجموع شاغل، بیکار و غیر دوم

و پایـداری  جایی جابـهمتوسـط فصـلی میـزان  ۲آیـد. شـکل  دسـت می فصلی نیـروی کـار به
  .دهد نشان می ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۴های  نیروی کار ایران را در سال

  
  )۱۳۹۱تا زمستان  ۱۳۸۴جایى و پايدارى نيروى كار ایران (بهار  هميزان جاب -۲شکل 

درصـد  ۱۴٫۷فصـلی نیـروی کـار در ایـران  جایی جابـهشـود میـزان  که ملاحظه می طور همان
 جایی جابـهبـالاتر و نزدیـک ] ۹[درصـد اسـت  ۸٫۶است. این میزان از کشور انگلستان کـه 

سـاختار  ۳باشـد. در شـکل  می ])۶([درصـد اسـت  ۱۶فصلی نیروی کار آمریکا که حـدود 
، مطابق با روشی که بـرای بـراورد میـزان ۲نیروی کار ایران با استفاده از جدول  جایی جابه
آید. لازم به ذکر است، افرادی که در فصل  دست می و پایداری ارایه شده است به جایی جابه

هـای بـازار کـار  ودیاند ور قبل شاغل یا بیکار نبوده و در فصل جاری شاغل یا بیکـار شـده
انـد و در  های نیروی کار) و بالعکس افرادی که در فصل قبل شاغل یـا بیکـار بوده (ورودی

هـای نیـروی کـار) را  هـای بـازار کار(خروجی فصل جاری شاغل یـا بیکـار نیسـتند خروجی
  دهند. تشکیل می

درصد  ۵٫۷درصد جمعیت، در دو فصل متوالی دارای وضع فعالیت متفاوتی هستند.  ۱۴٫۷
درصدشـان  ۱٫۵های بازار کار،  درصد این جمعیت خروجی ۵٫۶های بازار کار،  ها ورودی آن

درصـد ایـن  ۰٫۵ها بیکاران قبلا شاغل و سایر موارد نیز  درصد آن ۱٫۴ شاغلان قبلاً بیکار، 
ـــکیل می ـــت را تش ـــین  جمعی ـــد. همچن ـــهده ـــال طور ب ـــی س ـــط ط ـــا  ۱۳۸۴های  متوس ت

درصـد بـوده  ۱۲جایی نیـروی کـار زنـان،  و جابـه ۱۷٫۴ردان، جایی نیروی کار م جابه۱۳۹۱

۱۴٫۷٪

۸۵٫۳٪

 جابجایی
 پایداری
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جایی نیـروی  جایی نیروی کار مردان تغییر محسوسی نسـبت بـه جابـه ی جابهعبارت بهاست. 
  کار زنان دارد.

  
  )۱۳۹۱تا زمستان  ۱۳۸۴جایی نیروی کار ایران (بهار  ساختار جابه - ۳ شکل

  احتمالات  -۲-۴
فعالی و  نیروی کار، احتمالات ورود به اشتغال، بیکاری، غیر با استفاده از آمارهای جریان

فعـالی  فعالی و ثبات وضعیت در اشتغال، بیکاری و غیـر خروج از اشتغال، بیکاری، غیر
شود. این احتمالات از تقسیم جمعیتی که از وضعیت مورد نظر در فصل قبل به  محاسبه می

ادی که در فصل قبل وضعیت مورد نظـر اند بر افر وضعیت مورد نظر در فصل جاری رسیده
آید. ساختار ماتریس احتمال، متناظر بـا سـاختار مـاتریس انتقـال  می دست بهاند،  را داشته
احتمـال تغییـرات  های ولگیری جـد بل محاسبه است. از متوسـطصورت فصلی قا بوده و به

درصد   فصلیها برحسب درصد، ماتریس متوسط  آن ی  ارایهفصلی وضعیت نیروی کار و با 
  آید. می دست بهتغییر وضعیت نیروی کار 

 
  ماتریس متوسط فصلی درصد تغییرات وضعیت نیروى كار -۵جدول 

  متوسط فصلی
  )۱۳۹۱زمستان  -۱۳۸۴(بهار 

  فصل جاری
E U  N  

  فصل قبل
E ۸۳٫۲   ۴٫۲   ۱۲٫۶  
U  ۳۳٫۰   ۳۷٫۵   ۲۹٫۴   
N  ۷٫۰   ۲٫۳  ۹۰٫۸   
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تنها احتمال تغییر وضعیت و ثبات وضعیت شاغل، بیکـار و با استفاده از این ماتریس نه 
آیـد.  می دسـت بهفعالیت  بلکه احتمال ورود و خروج به اشتغال، بیکاری و غیر ،فعال غیر
های مـورد بررسـی، احتمـال از دسـت دادن شـغل و  متوسط طی سـال طور بهعنوان مثال  به

  درصد است. ۳۷٫۵درصد و احتمال بیکار ماندن  ۴٫۲بیکار شدن در طی یک فصل 

  ها مدت -۳-۴
های انتقال  های قابل محاسبه با استفاده از احتمال طور که اشاره شد از جمله شاخص همان
عنوان  های نیروی کار، طول مدت بیکاری، بیکاری تا اشتغال و اشتغال هستند. بـه جریان

بایست امید ریاضـی مـدت بیکـاری  اشتغال میی مدت بیکار ماندن تا  مثال برای محاسبه
ی آمارگیری باشد یا بعد از  محاسبه شود. در عمل ممکن است مدت بیکاری فرد صفر دوره

ی بیکاری شاغل شود یا مدت بیکـاری دو دوره طـول کشـیده سـپس فـرد شـاغل  یک دوره
کـاری برابـر این امید ریاضـی مـدت بی بر طور این مدت ادامه داشته باشد. بنا شود و همین

∑است با  𝐾𝑃(𝑈|𝑈)௄ି۱ 𝑃(𝐸|𝑈). جا که توضیح هندسی فاقد حافظه است این  از آن
۱௉(ா|௎)امید ریاضی برابر است با  𝑃(𝐸|𝑈) های ورود به اشـتغال از  که از تقسیم وضعیت

 دسـت بهدر مقـدار  ۳آیـد. از ضـرب عـدد  می دسـت بههای بیکـاری  بیکاری به کل وضعیت
آید. در شکل زیـر، بـا توجـه بـه  می دست بها اشتغال برحسب ماه آمده، مدت بیکار ماندن ت

 تا ۱۳۸۴های بهار  های احتمال تغییرات فصلی وضعیت نیروی کار بر اساس داده ماتریس
شـده اسـت. ایـن  ارایـهجـنس،  تفکیک بـه، سه شاخص اصلی طـول مـدت ۱۳۹۱زمستان 
یکار ماندن تـا اشـتغال ند از متوسط مدت بیکار ماندن، متوسط مدت با ها عبارت شاخص

  و متوسط مدت شاغل ماندن.
متوسط مدت بیکار ماندن، برای کل، مرد و زن حدود پنج ماه سال اسـت. متوسـط مـدت 

یابـد و  مـاه تقلیـل می ۷تقریبـاً ماه است که بـرای مـردان  ۹بیکار ماندن تا اشتغال، حدود 
مـاه، بـرای  ۱۸رسـد. متوسـط مـدت شـاغل مانـدن، حـدود  ماه می ۲۶برای زنان به حدود 

مـاه اسـت. بـرای مـردان متوسـط مـدت بیکـار  ۸ تقریباًماه و برای زنان  ۲۴مردان، حدود 
تر از متوسـط مـدت بیکـار مانـدن تـا اشـتغال (متوسـط مـدت بیکـار مانـدن،  ماندن کوتـاه

شـود) و متوسـط مـدت  می یـا شـاغل غیر فعـالمتوسط طول مدتی است که فرد از بیکار، 
تر از متوســط مــدت بیکــار مانــدن او اســت. شــاخص  شــاغل مانــدن یــک شــاغل، طــولانی
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داری بین زنان و مردان دارد که با توجـه  متوسط مدت بیکار ماندن تا اشتغال تفاوت معنی
 تر بیشتوان نتیجه گرفت  به یکسان بودن متوسط مدت بیکار ماندن بین زنان و مردان، می

شوند. همچنین متوسط مدت شـاغل مانـدن در زنـان  عد از بیکار شدن غیر فعال میزنان ب
  تر است.  ماه از مردان کم ۱۶حدود 

  
  )۱۳۹۱ تا زمستان ۱۳۸۴های برگزیده طول مدت (متوسط فصلی بهار  شاخص - ۴شکل 

جـنس در  تفکیک بههای مختلف نیروی کار،  شاخص مدت حضور مورد انتظار در وضعیت
  . نشان داده شده است ۵ شکل

 ۱۰رود یـک فـرد  ه انتظـار مـیت کـمدت زمـانی اسـمنظور از مدت حضور در نیروی کار، 
در نیروی کار حضور  ، سالگی زندگی کند ۷۵سال دیگر یعنی تا سن  ۶۵اگر  تر بیشساله و 

داشته باشد. توجه شود که منظور از حضور در نیروی کار لزومـاً حضـور پیوسـته نیسـت. بـا 
تــا  ۱۳۸۴هــای احتمــال تغییــرات فصــلی وضــعیت نیــروی کــار، بهــار  اســتفاده از ماتریس

 ۶۵اگر  تر بیشساله و  ۱۰رود یک فرد  که انتظار می ، متوسط مدت زمانی ۱۳۹۱زمستان 
سال اسـت. ایـن مـدت بـرای مـردان  ۲۵گر زندگی کند، در نیروی کار باشد، حدود سال دی
  سال است.  ۱۰سال و برای زنان حدود  ۴۱تقریباً 

بیکاری برای زنان و مردان تقریباً پنج ماه است. طول هر  ی  متوسط طول هر دوره طور به
زنان هشت ماه  اشتغال، یک سال و نیم است که برای مردان، دو سال و برای ی  دوره

فعالی، تقریباً دو سال و ده ماه است که برای مردان، یک سال  ی غیر است. طول هر دوره
این اطلاعات برای محاسبات تأمین  و هفت ماه و برای زنان تقریباً چهار سال است.

  ].۲[تواند مفید واقع شود  ی بیکاری می اجتماعی و بیمه
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تـا  ۱۳۸۴های مختلـف نیـروی کـار (متوسـط فصـلی بهـار  مدت حضور مـورد انتظـار در وضـعیت -۵شکل 
  )۱۳۹۱ زمستان

  

  
تـا  ۱۳۸۴های مختلـف نیـروی کـار (متوسـط فصـلی بهـار  های مورد انتظار در وضعیت طول دوره -۶شکل 
  )۱۳۹۱ زمستان

  ها بینی پیش -۴-۴
گران  ی نیـروی کـار از جملــه مـواردی اسـت کـه بـرای تحلیــل های عمـده بینـی شـاخص پیش

ی  آمارهای نیروی کار بسـیار مهـم اسـت. بـا اسـتفاده از آمارهـای جریـان، امکـان محاسـبه
بینـی لازم  های بیکاری، مشارکت و نسبت اشتغال ممکن اسـت. بـرای پیش بینی نرخ پیش

 و آورد دسـت بهدر پـی را   های مشترک دو سال پی لهای احتمال انتقال فص است ماتریس
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های بیکاری،  توان نرخ ها می بودن شرایط، با استفاده از متوسط این ماتریس با فرض ثابت
  مشارکت و نسبت اشتغال سال مورد نظر را براورد نمود. 

  گذار جوانان از تحصیل به کار  -۵-۴
ای برخـوردار اسـت،  ی نیروی کار برای گروه سنی جوانان از اهمیت ویژه های عمده شاخص

شود. چگـونگی  می ارایهها جداگانه برای جوانان در نشریات آماری  که این شاخص یطور به
ه جامعـه چـه بسـتری بـرای ورود ت کـاین اسـی  دهنده تحصیل به کار جوانان نشان گذار از

ی آمارهـای جریـان از  آورد. در کشـورهایی کـه محاسـبه فـراهم مـیآنان از تحصـیل بـه کـار 
پذیر نیست، برای بررسی گـذار جوانـان از تحصـیل بـه  های آمارگیری نیروی کار امکان داده

طور کـه در ایـن بخـش  شـود. امـا همـان منظـور انجـام می به ایـنای  کار، آمارگیری جداگانه
بـه ی براوردهایی مناسـب  شود با استفاده از آمارهای جریان، امکان محاسبه نشان داده می

فعال در مـاتریس احتمـال انتقـال،  منظور فراهم است. باید توجه داشت وضعیت غیر این
  .۷= محصل) Tود (ش محصل و غیر محصل، تفکیک می برای جوانان به دو وضعیت

  
 بینی میان مدت نرخ مشاركت، نسبت اشتغال و نرخ بیكارى پیش - ۷شکل 

  

  ساختار ماتریس احتمال تغییرات فصلی وضعیت نیروی کار با لحاظ محصلین -۶جدول 

  دوره بعد  وضعیت نیروی کار
E  U  T N  
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فعـالی اسـت کـه وارد  ریزان، تعداد جوانـان محصـل غیـر از جمله آمارهای مورد نیاز برنامه
ی ورود بـه نیـروی کـار،  را از نظـر نحـوه غیـر فعـالشـوند. جوانـان محصـل  نیروی کـار می

توان به سه دسته تقسیم کرد. اگر هیچ فصـلی از سـال مـورد نظـر در نیـروی کـار حضـور  می
تـوان گفـت هنـوز وارد  نداشته باشند (چهار فصـل سـال را محصـل غیـر فعـال باشـند) می

ه باشـند، اند، اگر یک یا دو فصـل از سـال را در نیـروی کـار حضـور داشـت نیروی کار نشده
فصل از سال مورد  ۴یا  ۳ها را در حال ورود به نیروی کار در نظر گرفت و اگر  توان آن می

توان گفـت آنـان قویـاً  نظر را در نیروی کار حضور داشته باشند (شاغل یا بیکار باشند) می
، متوسط احتمال دفعات ورود به نیروی کار برای محصـل ۸اند. شکل  وارد نیروی کار شده

تـا  ۱۳۸۴هـای بهـار  فعال در فصل اول، طـی چهـار فصـل بعـد را بـا اسـتفاده از دادهغیر 
  .دهد نشان می ۱۳۹۱زمستان 

ضــرب ایــن احتمــالات در جمعیــت محصــلین غیــر فعــال، تعــداد جوانــان  متوســط حاصــل
  دهد. می دست بهی ورود به نیروی کار،  را با در نظر گرفتن نحوه غیر فعالمحصل 

 ۹۰۰ شـوند حـدود جوانان محصل غیر فعال که قویـاً وارد نیـروی کـار میی  متوسط سالانه
ی جوانـان محصـل غیـر فعـال کـه در حـال ورود بـه نیـروی کـار  هزار نفـر، متوسـط سـالانه

ی جوانان محصل غیر فعالی که هیچ فصلی  میلیون نفر و متوسط سالانه ۱٫۵د هستند، حدو
ــه نکرده ــد، حــدود حضــور در نیــروی کــار را تجرب ــا میلیــون نفــر اســت. ۴٫۷ ان ــر بن ــن،  ب ای

هزار فرصت شغلی مناسب بـرای ورود جوانـان  ۹۰۰ بایست سالانه، حدود ریزان می برنامه
  محصل غیر فعال به کار را فراهم نمایند.

  
تـا زمسـتان  ۱۳۸۴متوسط احتمال دفعات ورود جوانان محصل غیر فعـال بـه نیـروی کـار (بهـار  -۸شکل 
۱۳۹۱(  
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  )۱۳۹۱ن تا زمستا ۱۳۸۴فعالیت شاغلان كشاورزى (بهار ر احتمال تغیی -۱۱شکل 

های بخش کشاورزی روند افزایشـی  ، خروجی۱۳۸۹و  ۱۳۸۸های  های سال جز شکست به
شــود ایــن اســت کــه شــاغلانی کــه از بخــش  ی دیگــری کــه ملاحظــه می داشــته اســت. نکتــه
 .اند شدهجذب بخش صنعت  تر بیششوند  کشاورزی خارج می

  های مختلف شغلی وضعیت -۷-۴
، اشـتغالی خودبخـش خصوصـی و  بگیـری حقـوقبخش عمومی، مـزد و  بگیری حقوقمزد و 

ها و براورد میزان و  های مختلف شغلی هستند که احتمال بیکاری در این وضعیت وضعیت
ــه ــار آن جاب ــروی ک ــه جایی نی ــرای برنام ــا، ب ــوزه ه ــروری اســت. از  ی ریزان ح ــتغال ض اش

دهـد، احتمـال  های مختلف شـغلی را نشـان می هایی که ثبات اشتغال در وضعیت مشخصه
  های مختلف شغلی است. بیکاری شاغلان وضعیت

 ۱٫۶ین و مزدبگیـری بخـش عمـومی بـا تـر بیشدرصـد،  ۶٫۷مزدبگیری بخش خصوصی بـا 
گیـر بخـش ببیکاری شاغل مزد ت. یعنی احتمالترین احتمال بیکاری را دارا اس درصد، کم
  از احتمال بیکاری شاغل مزدبگیر بخش عمومی است. تر بیشبرابر  ۴تقریباً خصوصی 

  

  )۱۳۹۱ن تا زمستا ۱۳۸۴های مختلف شغلی (بهار  احتمال بیکاری در وضعیت -۱۲شکل   

2%

7%

12%

17%

1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391

تغییربه فعالیت 
 غیركشاورزى

 صنعت

 خدمات

تغییر به بخش صنعت

تغییر به بخش 
خدمات

۱٫۶%

۶٫۷%
۳٫۳%

0%

5%

10%

مزد بگیری بخش  مزد بگیرى بخش عمومى
 خصوصى

 خوداشتغالی



 227                                                 نيروي كار ايران با استفاده از آمارهاي جريانتحليل 

   .....................  230 - 201، صص 1394پائيز و زمستان ، 2  ي ، شماره26ل اس، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله    .....................  

    
  

  )۱۳۹۱ن تا زمستا ۱۳۸۴تغییر وضع شغلی شاغلان بخش عمومی (بهار  -۱۳شکل 

لبته این روند، ا .دهد روند افزایشی خروج شاغلان از بخش عمومی را نشان می، ۱۳شکل 
بخـش عمـومی بعـد از خـروج از  لازم به ذکر است شاغلان مزدبگیر. داردشیب نسبتاً کمی 
  .اشتغالی خودی به مزدبگیری بخش خصوصی دارند تا به وضعیت تر بیشاین بخش، تمایل 

ل آمارهای جریـان بیـان شـده اسـت تنهـا بخشـی از لازم به ذکر است آنچه در قسمت تحلی
  استفاده از این آمارهای جریان ارایه نمود. توان با هایی است که می تحلیل

    گیری نتیجه بحث و -۵
هـا ارایـه شـد و بـا اسـتفاده از  در این مقاله مفهوم آمارهای جریان بیـان و روش بـراورد آن
های  دولجـ ۱۳۹۱الی  ۱۳۸۴آمارهای فصلی آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران از سال 

در این مقاله همچنین کاربردهایی از  جنسیت محاسبه شد. تفکیک بهآمارهای جریان ایران 
هـا  ایـه شـده اسـت. ایـن تحلیلتحلیل وضـعیت بـازار کـار ایـران نیـز ار آمارهای جریان در

نیروی کار و سـاختار آن، احتمـالات تغییـر وضـعیت نیـروی کـار،  جایی جابهد از: ان عبارت
ی نیـروی کـار، بـراورد  های عمـده مدت شاخص مدت و بلند مدت، میان های کوتاه بینی پیش

شـاغلان مسـتمر، متوسـط مـدت هـر یـک از تعداد دفعـات تغییـر وضـعیت افـراد، بـراورد 
هـای مـورد  همراه شاخص مدت حضور مورد انتظار و طـول دوره های نیروی کار به وضعیت

های مختلف نیروی کار، متوسط احتمال دفعـات ورود جوانـان محصـل  انتظار در وضعیت
 ی هـای عمـده هـا، احتمـال بیکـاری در بخش بـه نیـروی کـار همـراه بـا تعـداد آن غیر فعـال
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های  فعالیـت شـاغلان كشـاورزى، احتمـال بیکـاری در وضــعیت اقتصـادی، احتمـال تغییـر
تـوان مطالعـاتی در  مختلف شغلی، تغییر وضع شغلی شاغلان بخش عمـومی. همچنـین می

هـا،  هـر یـک از وضـع فعالیتورود و خروج ( های بازار کار ها و خروجی ارتباط با ورودی
ها)  هر یک از وضع فعالیتثبات ها و سایر فعالیت ها به خروج از هر یک از وضع فعالیت

ــام داد  ــز انج ــن تحلیل ].۲[نی ــل از ای ــات حاص ــق  اطلاع ــل و دقی ــاهی کام گ ــرای آ ــا ب ه
البتـه  .ریزان اقتصادی در مورد وضعیت بازار کار کشور بسیار مفید و ضروری اسـت برنامه

نمود و آنچه در این مقالـه  یهاراتوان  های متنوع دیگری نیز می بسته به نیاز کاربران، تحلیل
های مربوط است. ذکر این نکته ضروری اسـت کـه  شده است بخش کوچکی از تحلیل  ارایه

زیرا آمـار  ،اند توجه شود به سطحی که براوردها برای آن اپتیمم شده بایددر تحلیل این آمار 
یـران تنهـا پنجـاه های مقطع (با توجه با الگوی چرخش ا جریان با استفاده از نیمی از نمونه

خطای براورد ایـن  و در نتیجهشود  ها بین دو فصل مشترک هستند) براورد می درصد نمونه
هـای  چه با اسـتفاده از وزنر گای عبارت بهاست.  تر بیشآمارها، از خطای براورد آمار مقطع 

 ی هایی کـه انـدازه هـا در سـطح ی حرکت جریان هر حرکتی قابل براورد اسـت ولـی محاسـبه
ی مطلـوب نیسـت، بـا توجـه بـه خطـای بـالای آن بـراورد، از اعتبـار لازم  ها به انـدازه نمونه

آمـار نیـز بـا خطاهـای بسـیاری های بر اساس ایـن  ریزی برخوردار نیست و تحلیل و برنامه
  همراه است.

  توضیحات
 ی آمارگیری است. های یک دوره های مقطع، داده منظور از داده .۱

2. Employment 
3. Unemployment 
4. Not in Labor Force 
5. Iterative Proportional Fitting 

 استفاده شده است. ]۱[ها و نرخ مرگ و میر از  ساله ۹برای جمعیت  .٦
لازم به ذکر است که در آمارگیری نیروی کار وضعیت فـرد بـا اولویـت شـاغل، بیکـار و  .۷

شود. یکی از موارد غیر فعال بودن محصل بـودن اسـت. بنـا بـر  ال مشخص میغیر فع
  .شود در این تحلیل منظور نمی ،محصلی شاغل یا بیکار لحاظ شده باشداگر این 
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