
 های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله                                             

 ۱۳۴- ۱۴۳ ، صص۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال  

 

 .۰۰۱۰٫۵٫۸ ، پذیرش:۰۰۱۱٫۲٫۳ دریافت:
 

ندی ناقص یشایا در جداول پیای طولی پو‌های رسته‌ل دادهیتحل
موردی آزمون   گیری گیر و بازگیر: مطالعه‌با استفاده از نمونه

  متمرکز‌نیمهدکتری 

  زاده‌قینسیما 

   کشور آموزش سنجش زمانسا

در  هیا‌آنن بیرآورد پارامترهیای یییای طولی و تعیای پو های رسته ن مقاله دادهیدر ا .چکیده
شیناادی یابی قیرار ررفتیه اسیت. بیرای کیاربرد روش پیندی ناقص مورد ارزیش آیجداول پ

سینجش ویورگ ررفتیه اسیت.  زمانسیا متمرکز‌نیمههای آزمون دکتری  مطالعه بر روی داده
ی یی به دسیت آمیده و مساسیکه کیاراها‌اطمینانهای  بازه شده از جمله ج مطالعاگ انجامینتا

 دهد. های جاری نشان می ر روشیشناادی را نسکت به سایها برتری روش پ برآوردکننده

اسیتعداد  ،آزمیون دکتیری ،رییری رییر و بیازریر نمونیه ،جیداول پیشیایندی واژگان کلیددی:
 .، زبان خارجیتسصیلی

 مقدمه  -۱
ت ییا تکعییندی هنگیامی کیه از سیاختار طیولی پویشیایجداول پ ای در های رسته داده یبررس
مسیتمر و  طور‌بهدر مراکز مختلف علمی  ادی برخوردار است. معمولاًیت زیند از اهمینما می
ل درسیت بیر اسیا  ییشیوند. لیذا تسل د مییییی مختلف، این قکیل اطلاعیاگ تولها‌زماندر 
ادی برخیوردار ییت زییاز اهم هیا‌نآاز از یهای مناسب آماری و کسب اطلاعاگ مورد ن روش

دکتری  ی‌توان اشاره کرد. آزمون ورودی دوره ها می های آزمون است. در همین رابطه به داده
سنجش آموزش کشور برریزار  زمانتوسط سا متمرکز‌نیمهطور  های اخیر به در ایران طی سال

شود. آزمون شامل سه در  استعداد تسصیلی، زبان خارجی و درو  تخصصیی اسیت.  می
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 زاده  سیما نقی   ۱۴3

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال ، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

 هیا‌آنرا نتیایج ییی برخوردار است زیت بالایدرو  زبان خارجی و استعداد تسصیلی از اهم
 عنوان‌بیههای بعدی مفید باشد. اما با توجه به اینکیه درو  تخصصیی  تواند برای آزمون می

داوطلکان اهمیت اولی را دارد و دو در  دیگر در درجه  در  اولی و با ضریب بالا برای
ای و طیولی در  هیا از نیور رسیته ریرد. در اینجیا سیاختار داده دوم اهمیت برای آنان قرار می

م ین اسیت کیه بعید از تن ییین رونیه میوارد اییی مختلف است. نکته قابل توجه در اها‌زمان
در آمار  ها‌آنشود که مطالعه  جاد مییقص اندی نایآ شیا جداول پیهای خالی و  ها خانه داده

ی یشیود کیه از کیارا شنااد مییین مقاله روشی پیرد. در ایپذ های مختلفی وورگ می به روش
 ها برخوردار است.  ر روشیبالاتری نسکت به سا

آزمون دکتری تخصصی برای انتخاب واجدین شرایط ورود به بیالاترین دوره  ۰۳3۱از سال 
 رشود. مسئولیت ایین آزمیون از ییر طیر  بی متمرکز بررزار می وورگ نیمه آموزش عالی به

گیر یسنجش آموزش کشیور و از طیر  د زمانعاده وزارگ علوم، تسقیقاگ و فناوری و سا
ها و مراکیز آموزشیی و پهوهشیی اسیت. بیا توجیه بیه رسیترش روزافیزون ‌عایده دانشیگاه رب

 فراینیدها و عیدالت آموزشیی در ‌تسصیلاگ تکمیلی در کشور و رعایت اول برابری فروت
پذیرش دانشجو، تلاش شیده تیا ایین اویل در پیذیرش دانشیجویان رعاییت شیود و در ایین 

از  ینش در آزمون ورودیرز یها‌نان به روشیسو و اطم ریها از ‌اعتماد به دانشگاه فرایند
ن ر قرار ررفته است. از آنجا کیه ایین  عنوان پایه و اسا  تسقق این مام مد گر، بهید یسو

 هیا‌آنباشیند، لیذا لیزوم بررسیی  یکیمعیا ین اسیت داراکید بیودن، ممیل جدیدل ها بهفرایند
هیای ملیی در ‌سنجش آموزش کشور متولی بررزاری آزمون زمانشود. سا همواره احسا  می

بیوده  انزمبیر عایده ایین سیا ۰۳3۱مقاطع مختلف بوده و آزمون مقطع دکتری نیز از سیال 
 یرسیم یلین دوره تسصییتر‌یعنوان عیال ن مقطع بهیت ایت و اهمیاست. با توجه به حساس
ن یام جیذب  ری یریاررکث به ینان از حیطر  و اطم ریشور از ک یدر ن ام آموزش عال

ن مقطیع ییرش ایدر ن ام پیذ یدائم یگر، لزوم بازنگریح دانشجو از طر  دینش وسیو رز
 دهد.‌یش نشان میش از پیرا ب

رش دانشجو در ن ر ررفت. در همیین رابطیه یتوان در اولاح ن ام پذ را می یعوامل متعدد
تسصیلی و زبان خارجی در آزمون  وجود اختلا  ن ر در خصوص دو در  استعداد دلیل‌به
دکتیری در  متمرکز‌نیمیههیای آزمیون  اسیا  داده مقطع دکتری، در این مقالیه بیر متمرکز‌نیمه
 ی، بیه بررسیی و تسلیییل نقیش ایین دو در  در عملکیرد علمیی۰۳3۳ یالی ۰۳3۰های ‌سیال

 شود.  داوطلکان در آزمون کتکی پرداخته می
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 ۱۴۱                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

هیای ‌های مختلف تسصیلی معیارهای مختلفی هماننید آزمون در پذیرش دانشجو برای دوره
ورودی، آزمییون اسییتعداد تسصیییلی، سییوابق تسصیییلی و سییوابق پهوهشییی در ن ییر ررفتییه 

هیای پیذیرش در آزمیون مقطیع دکتیری نمیره آزمیون ‌حاضیر یکیی از معیارشود. در حیال  می
هیای خیاص ایین دوره بایید نسیکت بیه نسیوه  ورودی است که با توجه بیه وجیود حساسییت

 عمل آورد.  کل دقت کافی به در نمره ها‌آنآزمون، درو  مورد آزمون و سام 
در آزمیون دکتیری یکیی از درو  استعداد تسصیلی و زبان خارجی  تأثیردر این رابطه نسوه 

ریرنید. نقیش  ، میورد سینجش قیرار میییموارد مورد بسث است که علاوه بر درو  تخصص
ی در این رابطیه تسؤالان مقاله است. یبندی داوطلکان موضور بسث ا در آزمون و رتکه ها‌آن

ثری ؤا نمراگ درو  استعداد تسصیلی و زبان خارجی سام میآمطرح است از جمله این که 
ا ییت دارند؟ یجنس ریکدکتری به تف متمرکز‌نیمهدر تعیین وضعیت علمی داوطلکان آزمون 

دکتیری بیه  متمرکز‌نیمیهی در تعیین وضیعیت علمیی داوطلکیان آزمیون مؤثراین درو  سام 
 ارشد دارند؟ یارشناسکمقطع  یلینور دانشگاه فارغ التسص ریکتف

ه و ییشیود. در بخیش سیوم روش تجز میینه پیهوهش پرداختیه یشییدر بخش دوم مقاله بیه پ
هیا کیه  ل دادهیه و تسلیها مورد توجه قرار خواهد ررفت. در بخش چاارم به تجز ل دادهیتسل

سنجش اخذ شیده اسیت پرداختیه خواهید شید. در بخیش آخیر نییز  زماناطلاعاگ آن از سا
 شود. ریری ارائه می نتیجه

 پیشینه پژوهش -2
ورودی در مقیاطع مختلیف تسصییلی انجیام شیده  هیای مطالعاگ زیادی در خصوص آزمیون
داوطلکیان  یق توجیه بیه وضیعیت علمیی نایائیین تسقییاست. با توجیه بیه اینکیه موضیور ا

های موجیود در ایین رابطیه عنیوان  است، پیشینه متمرکز‌نیمه یترکد یبراسا  آزمون ورود
ل ییاز قک شیورکسنجش آموزش  زمانخواهد شد. به استناد اسناد و رزارشاگ موجود در سا

شییور در مقییاطع کوسییته داخییل و اعییزام بییه خییار  یارشیید ناپ یارشناسییکدفترچییه آزمییون »
ن یو همچنیی [۳] «(3۸-۰۳31 یلی)سییال تسصیی یتخصصیی یدکتریییارشیید و  یارشناسییک
اعیزام بیه خیار   یتخصصی یتیرکد یها‌شور درباره آزمون دورهکسنجش  زمانه سایاطلاع»

رش یه در آن پیذکیررفیت  ز وورگ میکمتمر ن آزمون بصورگیا ی[ بررزار۲] «۰۳۸۰سال 
مربوطیه  یها‌بصورگ آزمون مستقل توسیط خیود دانشیگاه یترکدانشجو در مقطع د یداخل

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
85

79
8.

13
99

.3
1.

2.
2.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

os
s.

sr
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

3-
20

 ]
 

                             3 / 28

https://dorl.net/dor/20.1001.1.25385798.1399.31.2.2.8
http://ijoss.srtc.ac.ir/article-1-419-en.html


 زاده  سیما نقی   ۱53

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال ، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

آزمیون دوره  یموارد آزمیون زبیان بصیورگ مسیتقل قکیل از برریزار یشد. در برخ  یبررزار م
شیده در  رفتیهیمشخص بیه پذ یزمانرش )با ارائه فروت یهم پس از پذ یو در موارد دکتری
انجیام  (افیت نمیره حید نصیابیدر یت در آزمون زبان و ارائه ریواهکجات شر یترکدوره د
 شد. می

 رنیدهیپذ یعیال آمیوزش مؤسسیاگ و ها دانشگاه یبا هماهنگ متمرکز‌نیمه یترکآزمون دوره د
 ویورگ هبی سیانکی و مناسیب طیشیرا جیادیا و یعلمی سینجش باکیود جایت در دانشیجو
 شیده نیسیوابق علمیی و پهوهشیی( تیدو یبررس و یتکک آزمون( مرحله در دو و متمرکز‌نیمه

آزمیون  یمواد امتسان عنوان‌بهو زبان خارجی  یلیه دو در  استعداد تسصک یطور هاست. ب
 های آموزشی من ور شده است.  کتکی در رروه
 یو بررسی ۰۳3۱از سیال  متمرکز‌نیمیه یتیرکشیدن آزمیون دوره د ینه اجرائیشیبا توجه به پ

ق در یین تسقییا یدراه موضیوعییهیای داخلیی بیا د توان رفت پهوهش‌یمستنداگ موجود، م
 یبررسی» تسیت عنیوان یطور اخص انجام نشده است، اما در پهوهشی هب یترکمقطع دوره د

« یلیالتسصی از من ر دانشگاه فیارغ یلیمکلاگ تیتسص یها‌ت داوطلکان ورود به دورهیموفق
 یارشناسیکهیا در مقطیع  دانشیگاه یهیا یورود یعلمی تیوضع یخاص به بررس طور‌به[ 3]

ز ییو ن یارشناسیکبیه دوره  یرسیتان و نمیره ورودیدر دب هیا‌آن یلیارشد، شامل سوابق تسص
ارشد با  یارشناسکه ورود به دوره ستانآو در  یارشناسکان دوره یدر پا ها‌آن یت علمیوضع

رشیته حقیوص ویورگ  یارشد بیرا یارشناسکو نمره ورود به دوره  یارشناسکتوجه به معدل 
رشته حقوص با در ن یر ریرفتن نمیره  یترکبه داوطلکان آزمون د یه در آن نگاهکررفته است 

ارشیید شییده اسییت.  یارشناسییکدر مقطییع  هییا‌آن یلیو سییوابق تسصیی یورود بییه آزمییون دکتییر
تسیت عنیوان  یشیور نسیکت بیه ارائیه ریزارش مسیتندکسینجش آمیوزش  زمانن سایهمچن
 «۰۳3۱شیور ک یز آمیوزش عیالکیها و مرا دانشگاه متمرکز‌نیمه یترکن آزمون دیرزارش اول»

 یییشیدران، اقیداماگ اجرا رفتیهیپذ کار و میلاییه شامل نسوه سنجش دانشیجو، معکنموده 
عمل آمده  هب ین رسنج یلکج ینندران و نتاک تکت شریاز وضع یآزمون و ارائه جداول آمار

عنیوان ۰۳3۱سیال  یتیرکد متمرکز‌نیمیهارنامیه آزمیون ک [.1] آزمیون اسیت یاجرا زماندر 
ه در بردارنده کده، یبه چاپ رس زمانن سایتوسط ا ۰۳3۰ ه در مرداد ماه سالکاست  یتابک

 یهیا رییکبه تف ها‌آنسه ین مقایشدران و همچن رفتهیحاضران در جلسه و پذ یرزارش آمار
زاده و همکاران در پهوهشی به بررسیی وضیعیت ‌[. نقی3باشد ] ین آزمون میاز در ایمورد ن

( از دییییدراه دانشیییگاه ۰۳3۰) متمرکز‌نیمیییهعلمیییی داوطلکیییان در آزمیییون ورودی دکتیییری 
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 ۱5۳                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

هیا و نتیایج ایین تسقییق براسیا  متییرهیای میورد  [. یافتیه۰۱] التسصییلی پرداختنید فارغ
، معییدل یارشناسییکن نمییراگ، معییدل یانگیییمطالعییه هماننیید جنسیییت، دوره قکییولی، م

 یرانیه آموزشیی، میورد بررسی‌نه یهیا‌آزمون، مصاحکه در رروه یتککارشد، نمراگ  یارشناسک
نه رروه آموزشیی وجیود  ۰۳3۲و ۰۳3۰ یها‌ه در سالکر است ک)لازم به ذ قرار ررفته است
 داشته است(.

دوره  یها‌دبیرسیتانشیرفت یاسیتعداد و آزمیون پ یهیا ان تستیارتکاط م یبررس یبرا ۰ابوه
 ۰۰آمیوزان  دانیش یپهوهش خود را برا یانجام داد. و یپهوهش یولوژیب یها دوم در رشته

انجیام  هیا‌آناز  ییتا3۵۱نفر بودند و با انتخاب نمونه  ۰۱۵3ه شامل کرستان در انورو یدب
اسیتعداد ارتکیاط  یهیا و تسیت یلیشیرفت تسصییپ یهیا ان آزمیونیه مکنشان داد  یداد. و

با استفاده از اطلاعیاگ  ی( در پهوهش۲۱۰3) ۲یارابکوجود دارد.  یدار یمثکت، بالا و معن
مطالعیه ویورگ ررفتیه، نشیان داد ارتکیاط مثکیت و  ۰۸ یریاررکیو بیه  ERICگاه داده یپا
 [.۰۸] الج وجود داردکان آزمون استعداد و آزمون ورود به یم یدار یمعن
بین  دانشیجو در دانشیگاه شیاهزاده ناتیا ۲1۰۲۱ یبیر رو یا مطالعه ی( ط۲۱۰۵) ۳یالناد

ان در یت دانشیجوییموفق یننیدهاک ینییب شین پینشان داد باتر یر عربستان سعودیعکدالعز
ان آزمون اسیتعداد ین میه در اکهستند  یشرفت ملیاز آزمون استعداد آزمون پ یکیکالج ترک

توسیط  یگیریمطالعیه د[. در ۰۰] بدسیت آمید یلیت تسصیییننده موفقک ینیب شین و پیباتر
 یلیدر  میورد علاقیه در اسیتعداد تسصی ریی تیأثیر( ۲۱۰۰) ۵و فیاروص شیاه ۰ل رضیایعق

ار یبسی یه همکسیتگکیقرار ررفت و ملاح ه شد  یمورد بررس ییآموزان در سطح ابتدا دانش
 [.۰۰] وجود دارد ها‌آنن یب درود ۸۰ یبالا
ت ییموفق یرا بیرا یلیتست استعداد تسص ینیب شیقدرگ پ 3مطالعه دانشگاهی ون ریدر 

ه آزمیون کینشیان داد  ینمود. و یها بررس در انتخاب دانشگاه 1الج مکالسترکدانش آموزان 
ریر چیه آزمیون اسیتعداد  ن دانشیت ایدر موفق یسام بزرر یلیاستعداد تسص آموزان ندارد. ا

مطالعیه  یعلم آموزان و بخش دانش یانتخاب اول ینیب شیدر پ یدیاطلاعاگ مف یلیتسص
 [.۲۵] بدست داد
 یکالج پزشیکی رییادمکرد آکیعمل ینییب شیمنتشر شد، در پ ۸دیه توسط مارشک یا در مقاله
ان آزمیون اسیتعداد بیا ییدار م ی، ارتکیاط معنییورود یفیرد یارهایبا استفاده از مع یسعود

دانشیگاه میورد  یالج دانش آموزان بیراکن نمره یانگیشرفت و میرستان، آزمون پینمراگ دب
 [.۲۲] ده شدیمطالعه د
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 زاده  سیما نقی   ۱5۲
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 یهیا الجکیبیه  یورود یارهیاین معیارتکیاط بی یبررسی یبرا یا ( مطالعه۲۱۱3) 3الوان-ال
رد کیشیرفت و عملیاسیتعداد و پ یهیا رسیتان، آزمیونیدر دب ییعلوم سلامت مانند نمره نایا

و  رییادمکرد آکیان عملییم یارتکیاط قیو ریج پهوهش یالج انجام داد. نتاکدر  ریادمکآ
ن ییه اکی یطیور رسیتان نشیان داد، بیهیدب ییشیرفت و اسیتعداد و نمیراگ نایایپ یهیا آزمون
 [.۰۲] بوده است درود 3۳آزمون استعداد  یبرا یهمکستگ

و  یان نمییراگ آزمییون ورودیییارتکییاط م یبررسیی یا ( در مطالعییه۲۱۰۵اران )کییو هم ۰۱یهیی
و را انجیام دادنید. ییکتو ۰۰دانشگاه جا تن دو یکان در رروه پزشیدانشجو ریادمکرد آکعمل
در آزمیون  یسییان با نمراگ در  زبان انگلیرد دانشجوکن پهوهش مشخص شد عملیدر ا
 [.۲۱] دار دارد یمعن یارتکاط یورود

ماننید  یلیاسیتعداد تسصی یالمللی نیب یها شورها آزمونکاز  یلیشود در خ یادآور میدر انتاا 
GMAT ان در مقیاطع مختلیف  یرش دانشیجویپیذ یهیا کاز میلا یکییشیود کیه  یبررزار می

رش یدر پیذ ییور نقیش بسیزاکمیذ یها شور سوئد آزمونکعنوان نمونه در  تسصیلی است. به
 ان دارد.یدانشجو

جیه شیده ینت یلیت تسصییین هوش و موفقیب یشده در خصوص همکستگ از مطالعاگ انجام
هیای هیوش و ‌هیای آزمون‌نمرههای دبسیتان و دبیرسیتان بیین ‌ه دست کم طیی سیالکاست 

هییای پیشییرفت ‌هییای آزمون‌هییای درسییی، نمره‌های عملکییرد تسصیییلی )ماننیید نمره‌شییاخص
شیود. کودکیانی کیه در ‌ای دییده می‌های تسصیل( همکسیتگی قابیل ملاح یه‌تسصیلی و سال

هیای بیالاتری کسیب ‌هیای هوشیی و کسیلر نمره‌بینه و مقیا  - هائی مانند استنفورد‌آزمون
برنیید و ‌ز دارنیید، از مدرسییه بیشییتر لییذگ میییین یهییای درسییی بییالاتر‌معمییولاً نمره کننیید،‌می
سیوی سیطوح بیالاتر ‌دهنید. امیا هیر انیدازه به‌های بیشتری به تسصیلاگ خود ادامه می‌سال

ابتدائی به دبیرستان و آنگاه به دوره لیسیانس و تسصییلاگ بعید از   تسصیلی برویم، از دوره
های پیشیرفت تسصییلی ‌هیای هیوش و شیاخص‌هیای آزمون‌لیسانس، همکسیتگی بیین نمره

 شود.‌طور چشمگیری کمتر می‌به
هییای رشییدیافته را ‌هیای توانییائی تسصیییلی از قکییل آزمییون اسییتعداد تسصییلی توانائی‌آزمون
های ‌اند. طییی سییال‌ها سییاخته شییده‌بینییی عملکییرد در دانشییگاه‌من ییور پیش‌ سیینجند و بییه‌می

ها بیا آزمیون اسیتعداد تسصییلی آزمیایش ‌رود بیه دانشیگاهها نفر داوطلیب و‌متمادی میلیون
هیای سیال اول ‌همکسیتگی ایین آزمیون بیا معیدل نمره  اند و مطالعیاگ فراوانیی دربیاره‌شده
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ها از تسقیقی بیه تسقییق دیگیر متفیاوگ ‌دانشگاه وورگ ررفته است. میزان این همکستگی
 بوده است. ۳۰/۱ضی و برای ریا ۳۸/۱برای بخش کلامی  ها‌آنبوده، اما میانگین 

ابی قرار یری ریر و بازریر را مورد ارزیر ن بار روش نمونهی( اول۰31۵برگ ) نیشاپ و فا بی
ری، ییر هنگامی که از هر واحید آمیاری دو ویفت را ثکیت نمودنید بسیث نمونیه ها‌آندادند. 

را ن روش برآورد پارامترهای میدل یها و همچن برای ساختار داده یینما شناخت تابع درست
انس یین و واریانگییوه مساسکه پارامترهای مین شیارائه نمودند. آنان در کارهای خود همچن

ای را بیرای پیارامتر میورد علاقیه انجیام  نان در حالیت بیزرگ نمونیهین بازه اطمییع و تعیتوز
ع هندسی یر توزیع هر واحد آماری یفپونگ و همکاران، در حالتی که توزیوی[. ن۰۵] دادند

ی هستند برقرار یط ناهمگنی برای واحدهای جامعه که در حال جابجایین شرااست و همچن
ت جامعیه ییری ریر و بازریر اقدام به برآورد انیدازه جمعیر کرد نمونهیاست، با استفاده از رو

ز ییای ن زهییهیا از سیاختار آم [. مطالعه آنان هنگامی که داده۲۰] آماری مورد مطالعه نمودند
ج معتکری را برای پارامترهای مورد بررسیی و انیدازه یدا نمود و نتایپ برخوردار بودند توسعه

ری ریر و بیازریر را بیرای یر ز نگرش نمونهینگ نیجامعه آماری بدست آوردند. لنگروک و ک
 ری هستند، مورد استفاده قرار دادندیر کمی در نمونه ریر متیی عنوان‌بهواحدهای آماری که 

ریر افتادن واحد آماری میورد توجیه  زمانر تابع بقا تا ی[. در واقع نگرش آنان مانند ۲۰]
ن بیرآورد یییی و تعینمیا قرار ررفته است. با نگرش فوص، آنان موضور ساختن تیابع درسیت

هیای آن براسیا  روش رییر و بیازریر بدسیت آمیده  شناادی را که نمونهیپارامترهای مدل پ
ر داده و برآوردهیای مربیوط بیه جامعییه آمیاری را بدسیت آوردنیید. اسیت در دسیتور کیار قییرا

ن نمودند. کوسنزا و همکاران، بیا ییای را برای آن تع نان بزرگ نمونهیهای اطم ن بازهیهمچن
هیای رشیتاوری و  ن بیا اسیتفاده از روشیزی و همچنیییررا و ب استفاده از دو نگرش فراوانی

ری ریر و بازریر برای یر ررا )هنگامی که از نمونه برای حالت فراوانی یینما مم درستیماکس
ن برآورد اندازه حجم جامعیه ییانتخاب واحدهای آماری جامعه استفاده شده است( برای تع

نیان یهیای اطم ن بیازهییین در هر دو حالیت فیوص اقیدام بیه تعی[. همچن۰3] استفاده نمودند
ن یانگیین کار موضیور بیرآورد میدر ازی برای اندازه جامعه نمودند. یررا و ب کی فراوانییتقر

هیای لازم بیا  یسیاز هین و شکییاسا  هر دو روش تع انس جامعه برین واریجامعه و همچن
شناادی را نشیان یی مدل پیج توانایوورگ پذیرفته است. نتا Rافزار آماری  استفاده از نرم

هنگیامی کیه ن نگیرش کیه چنید جامعیه آمیاری ین ارنستو و همکاران با ایداده است. همچن
ری رییر و ییر ت آنان نامساوی اسیت ادایام شیده، بیا اسیتفاده از نگیرش نمونیهیاندازه جمع
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ت کیل نمیوده سیپس ییانیدازه جمع یینمیا مم درستین برآوردهای ماکسییبازریر اقدام به تع
 [. ۰3] اند ت مورد بررسی بدست آوردهیکی را برای اندازه جمعینان تقریهای اطم بازه

 تحلیل اطلاعات روش تجزیه و -3
 یو اسیتنکاط آمیار یلییتسل یهیا‌ن پهوهش بر اسیا  روشیشده در ا ار ررفتهکب یها‌روش

شناادی یری است. برای انجام روش پیر هستند اما نکته اساسی در مقاله انجام روش نمونه
 رد. یر ا لازم است انجام ریری مراحل زیر نمونه

 ری یگ دوبار نمونهندی بر اساس یشایل جدول پیگام اول: تشک
ی کیه هید  یجیا رد. از آنیوورگ تصادفی انجام پیذ تواند به ها می‌ن رام انتخاب نمونهیدر ا

شود. ‌یاستفاده م یریر‌رار نمونهکتم تیاست، لذا از الگور یریر‌شرکت تمام واحدها در نمونه
اینجا مورد  ری ریر و بازریر است که دریر های معتکر در این زمینه روش نمونه کی از روشی

 یمختلفی ین روش با توجه بیه عوامیل و پارامترهیایریرد. الکته استفاده از ا استفاده قرار می
مسیئله  یبند ه مدلکآن یشود اما برا یم یرذارد، طراح یمتأثیر یاول یرهایمتی یه بر روک

ن یتیر برآورد پارامترهیا اسیتفاده نمیود. در سیاده یبرا  منطق ساده ریتوان از ‌یآااز شود، م
ر ییز یندیشایرد و برحسب جدول پیپذ‌یوورگ م یریر‌د دوبار عمل نمونهینکحالت فرض 

 عکارگ است از: یرارکتعداد مشاهداگ ت
 

2 ۱ 
 بار دوم                 

                 
 بار اول

 ۰۲  ۰۲  ۰۰  ۰۰ ۰ 

 ۲۲  ۲۲  ۲۰  ۲۰ ۲ 

ام و در روش   ه در روش اول متعلق بیه رده کاز جامعه هستند  ییتعداد اعضاijxه در آن ک
ه کیر اسیت کیز نسکت مربیوط بیه آن اسیت. لازم بیه ذین    ام هستند و  دوم متعلق به رده 

 م:یگرند و داریدکیبار اول و دوم مستقل از  یریر‌نمونه
∑ ∑       ۰      ∑ ∑   تعداد کل        
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          و  ۲۲     تعداد نمونه: 
 م داشت:یخواه توأملذا برای تابع چگالی احتمال 
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 جه:یدر نت

( ۰۰  ۰۲  ۲۰)        ۰
   ۲

   ۳
   

 
 م:یی که دارطور‌به
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 ۳
  (۰  ۰

   ۲
 ) 

 ۰۰
  

 ۰۰

۰   ۲۲
 

 ۰  ۰

۰  (۰   ۰) (۰   ۰)
 

 

 ندی  یشاین برآورد پارامترها در جدول پییگام دوم: تع
۰۰  یمم برایتوان نشان داد برآورد ماکس می

 عکارتست از:  

 ̂۰۰
  

(

 
۰
 
 

 
)(

  ۰

 
)

۰  (۰  

 
۰
۱
 

 
)(۰  

  ۰

 
)

 

 
۰۰  ینان برایبازه اطم ریپس 

 عکارتست از:  

 ۰۰
   ̂۰۰

    (۰  
۲⁄
)

√
  ̂۰۰

 (۰  ̂۰۰
 )

 
 

۰۰ ب ین ترتیبه ا
۰۰̂ شیود و ‌یوه فوص بیرآورد میه نسکت مورد ن رماست به شک  

بدسیت   
۰۰̂ د. از رابطه یآ‌یم

ت نسیکت بدسیت آمیده در سیلول اول را ییمکن ییه اکشود ‌یملاح ه م  
۰۰ نسکت به جمع    ۰۲ *اسیت هرچیه مقیدار  یایدهد. بد‌ینشان م ۲۰  

11
  بزررتیر

رنید یر‌یطکقه مشابه قیرار م ریکه در دو روش در  یه نسکت افرادکن است یانگر ایباشد ب
۰۰̂ ن همان مطلب مورد توجه ماسیت. در طیرح حاضیر یر طکقاگ هستند و ایشتر از سایب

  
ماند ‌یم یدرود برتر جامعه باق ۳۱ن یب ها‌آنه در هر دو روش رتکه کهستند  ینسکت افراد

 نند.ک یسان عمل مکیه هر دو روش کن مطلب است یانگر این تعداد بیش ایه افزاک
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 ها کاربرد و یافته -4
ه نمییراگ داوطلکییان آزمییون بییوده و در رده کییمییورد مطالعییه  یاوییل یرهییایبییا توجییه بییه متی

 یها‌و اسیتنکاط یمیکل ییه و تسلییتجز یهیا‌شیتر از روشیرنید، بیر‌یقرار م یمک یرهایمتی
از درو  در رتکیه داوطلکیان، در  رییهیر  تأثیردن یمن ور د استفاده شده است. به یپارامتر

هایی کیه در ‌سه دو به دو روشیه در مقاکتعداد افرادی در ن ر ررفته شده  یریر‌هر بار نمونه
ق، ییاسیتفاده دق یمانید و بیرا‌یم یدرود برتر جامعه باق ۳۱ن یب ها‌آنرتکه زیر عنوان شده 

رهیا بدسیت یان متیییم یب همکسیتگیرار شده است. در ابتدا ضراکت یریر‌بار نمونه ۰۱۱۱
بیا توجیه  یب همکسیتگیباره حاول شود. در خصوص ضیر‌نیدراه روشن در اید ریآمده تا 
رسیون یپ یب همکسیتگیدرو  داوطلکیان اسیت، از ضیر یمیورد بررسی یرهیایه متیکینیبه ا

 استفاده شده است.
ه در کیر پاسی  ییمتی یبیر رو یاز عوامل مورد بررسی ریهر  تأثیرن مرحله، سام یپس از ا

هیر  یشیده اسیت. بیرا یدر ن ر ررفته شده، بررسی یترکداوطلکان آزمون د ینجا نمره علمیا
رانه بررس طور‌بهها  از سال ریها، هر ‌از رروه ری ان ییب یلیکجیه یوورگ ررفته و نت یجدا

ار کیاست به  یون خطیه همان رررسک یآمار یها‌از روش یکین خصوص یشده است. در ا
اربرد کیه در کی یشده است. از آنجائ یز بررسین روش نیا یها‌فرض‌شیررفته شده است و پ

ار کیبیه  یگیرید یبردارکیل ییوه تسلیرا نداشتند، ش یافکارها اعتکار یاز مع ین روش برخیا
 یا‌رسیته یهیا‌رر در دادهکیم یریر‌وه از روشیی مشیابه بیا روش نمونیهین شییررفته شد. در ا
هر سال چنید  یبرا یترکجامعه در آزمون د یل اعضاکه برای کب ین ترتیاستفاده شد. به ا

 سه شدند.یگر مقایدکیروش با 
 ها عکارگ بودند از:‌ن روشیا 

  زبیان خیارجی و اسیتعداد ینمیراگ درو  تخصصیرتکه داوطلکیان بیا احتسیاب ،
  یلیتسص

 و زبان خارجی یرتکه داوطلکان با احتساب نمراگ درو  تخصص 
 یلیو استعداد تسص یرتکه داوطلکان با احتساب نمراگ درو  تخصص 
 یرتکه داوطلکان با احتساب نمراگ درو  تخصص  

ککیار ضیرائب اویلی درو  در هیر سیال در ن یر ررفتیه شید کیه یها  ن رتکهیبرای مساسکه ا
 عکارگ بودند از: 
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و  ۲ بی، زبییان خییارجی بییا ضییر۰ب ی: اسییتعداد تسصیییلی بییا ضییر۰۳3۰سییال  -۰
 ۰ب یتخصصی با ضر

و  ۲ ، زبییان خییارجی بییا ضییریب۰ب یلی بییا ضییری: اسییتعداد تسصیی۰۳3۲سییال  -۲
 ۰ب یتخصصی با ضر

و  ۰ بین خییارجی بییا ضییر، زبییا۰ب یلی بییا ضییری: اسییتعداد تسصیی۰۳3۳سییال  -۳
 ۰ب یتخصصی با ضر

شیتر در  تخصصیی، بیا ضیرائب برابیر در ن یر ررفتیه یگر برای خنثی نمودن اثر بیو بار د
 شدند.

 های پژوهش یافته -5
، یو ماندسی یه، فنییی، علیوم پایشامل هشیت ریروه علیوم انسیان یترکد متمرکز‌نیمهآزمون 

و زبان است. در این قسمت به بررسی تووییفی  یک، دامپزشیک، هنر، علوم پزشیشاورزک
 ر حاول شده است.یج زیلی اطلاعاگ پرداخته می شود که نتایو تسل

 بررسی همبستگی بین نمرات دروس -5-۱

زان همکستگی بین نمیراگ درو  زبیان خیارجی، اسیتعداد یدر این بخش ابتدا نگاهی به م
باتوجه به ساختار نمره علمی کیه از م. یهای آموزشی دار لی و درو  تخصصی در رروهیتسص
ب همکسیتگی سیه ینجیا ضیرایشیود، در ا ل میین تشکیآزمون با ضرایب مع  ب سه نمرهیترک

ب همکسیتگی معنیادار هسیتند. در یشتر مورد توجه قرار ررفته است و تمیامی ضیرایدر  ب
ر حاول شده است کیه بیرای اجتنیاب از طوییل شیدن یجی به شرح زیهای مختلف نتا سال
  آورده شده است. ۰۳3۳داول تناا جدول مربوط به سال ج

  در رروه آموزشیی علیوم انسیانی، همکسیتگی مییان درو  ۰۳3۰در آزمون سال ،
زبییان خییارجی و اسییتعداد تسصیییلی و نیییز درو  تخصصییی و در  اسییتعداد 
تسصیلی وجود داشته و قابل قکیول اسیت. در ریروه علیوم پاییه نییز ارتکیاط مییان 

و در  تخصصییی و در  زبییان خییارجی بییا در  اسییتعداد  در  زبییان خییارجی
هیا هیر سیه ضیریب همکسیتگی یعنیی  تسصیلی قابل ملاح ه است. در سایر ریروه
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همکستگی میان در  زبیان بیا در  اسیتعداد تسصییلی و در  تخصصیی و نییز 
 در  استعداد تسصیلی با درو  تخصصی قابل قکول است.

  انسیانی، نمیره اسیتعداد تسصییلی  در ریروه آموزشیی علیوم ۰۳3۲در آزمون سیال
همکستگی بالاتری نسکت به نمره زبان خارجی با نمیره درو  تخصصیی داشیته و 

همیین ویورگ  های علوم پایه، کشاورزی و هنیر نییز بیه قابل قکول است. در رروه
بوده و نمره استعداد تسصیلی همکستگی بالاتری با نمره تخصصی داشته است. در 

ی، دامپزشکی و تربیت بدنی، نمره زبیان خیارجی بیا نمیره های فنی و ماندس رروه
هیا  درو  تخصصی همکستگی بالاتری داشته و قابل قکول است و در تمامی رروه

همکستگی میان نمراگ در  زبان خارجی و در  استعداد تسصیلی قابیل قکیول 
 است.

  در رروه آموزشیی علیوم انسیانی، نمیره اسیتعداد تسصییلی ۰۳3۳در آزمون سال ،
مکستگی بالاتری نسکت به نمره زبان خیارجی بیا نمیره تخصصیی داشیته و قابیل ه

همیین ویورگ  های فنی و ماندسی، کشاورزی و هنیر نییز بیه قکول است. در رروه
بوده و نمره استعداد تسصیلی همکستگی بالاتری با نمره تخصصی داشته است. در 

نمره تخصصیی همکسیتگی های علوم پایه و دامپزشکی، نمره زبان خارجی با  رروه
 (.۰بالاتری داشته و قابل قکول است )جدول 
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 ۰۳3۳ضرایب همکستگی نمراگ آزمون دکتری سال  -۱ جدول

نمره  نمرات دروس گروه آموزشی
 زبان

نمره 
 استعداد

نمره 
 تخصصی

نمره 
 علمی

نمره کل آزمون 
 کتبی

 انسانی

 ۱٫۰۰ ۱٫۰۵ ۱٫۲۰ ۱٫۰3 ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫۵۰ ۱٫۵۰ ۱٫۲1 ۰٫۱۱ ۱٫۰3 نمره استعداد
 ۱٫۸۸ ۱٫3۵ ۰٫۱۱ ۱٫۲1 ۱٫۲۰ نمره تخصصی
 ۱٫3۵ ۰٫۱۱ ۱٫3۵ ۱٫۵۰ ۱٫۰۵ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫3۵ ۱٫۸۸ ۱٫۰۰ ۱٫۰۰ نمره کل آزمون کتکی

 علوم پایه

 ۱٫۰۰ ۱٫۰۱ ۱٫۲۱ ۱٫۰۰ ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫۳۳ ۱٫۳۰ ۱٫۰۳ ۰٫۱۱ ۱٫۰۰ نمره استعداد
 ۱٫3۳ ۱٫33 ۰٫۱۱ ۱٫۰۳ ۱٫۲۱ نمره تخصصی
 ۱٫31 ۰٫۱۱ ۱٫33 ۱٫۳۰ ۱٫۰۱ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫31 ۱٫3۳ ۱٫۳۳ ۱٫۰۰ نمره کل آزمون کتکی

فنی و 
 ماندسی

 ۱٫۰۵ ۱٫۰۵ ۱٫۲۲ ۱٫۰۰ ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫۰۰ ۱٫۰۵ ۱٫۲3 ۰٫۱۱ ۱٫۰۰ نمره استعداد
 ۱٫3۰ ۱٫3۵ ۰٫۱۱ ۱٫۲3 ۱٫۲۲ نمره تخصصی
 ۱٫33 ۰٫۱۱ ۱٫3۵ ۱٫۰۵ ۱٫۰۵ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫33 ۱٫3۰ ۱٫۰۰ ۱٫۰۵ نمره کل آزمون کتکی

 کشاورزی

 ۱٫۳۸ ۱٫۳۸ ۱٫۲۰ ۰۰٫۱ ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫۰3 ۱٫۰۳ ۱٫۲۰ ۰٫۱۱ ۱٫۰۰ نمره استعداد
 ۱٫3۲ ۱٫31 ۰٫۱۱ ۱٫۲۰ ۱٫۲۰ نمره تخصصی
 ۱٫31 ۰٫۱۱ ۱٫31 ۱٫۰۳ ۱٫۳۸ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫31 ۱٫3۲ ۱٫۰3 ۱٫۳۸ نمره کل آزمون کتکی

 هنر

 ۱٫۵3 ۱٫۵۲ ۱٫۲3 ۱٫۲۲ ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫3۱ ۱٫۵۸ ۱٫۳۸ ۰٫۱۱ ۱٫۲۲ نمره استعداد
 ۱٫3۱ ۱٫3۵ ۰٫۱۱ ۱٫۳۸ ۱٫۲3 نمره تخصصی
 ۱٫31 ۰٫۱۱ ۱٫3۵ ۱٫۵۸ ۱٫۵۲ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫31 ۱٫3۱ ۱٫3۱ ۱٫۵3 نمره کل آزمون کتکی

 دامپزشکی

 ۱٫۳۵ ۱٫۳۳ ۱٫۰1 ۱٫۰1 ۰٫۱۱ نمره زبان
 ۱٫۳۰ ۱٫۲۸ ۱٫۰۲ ۰٫۱۱ ۱٫۰1 استعدادنمره 

 ۱٫3۲ ۱٫3۸ ۰٫۱۱ ۱٫۰۲ ۱٫۰1 نمره تخصصی
 ۱٫3۵ ۰٫۱۱ ۱٫3۸ ۱٫۲۸ ۱٫۳۳ نمره علمی

 ۰٫۱۱ ۱٫3۵ ۱٫3۲ ۱٫۳۰ ۱٫۳۵ نمره کل آزمون کتکی

هریک از دروس زبدان ادارجی و اسدتعداد تحصدیلی  تأثیربررسی سهم  -5-2
 بر دروس تخصصی 

هیای رررسییونی، رابطیه رررسییونی  یر بررسی اولیه، پس از بررسیی پییش فیرض عنوان‌به
متییرهای پیش بین بر روی نمیره  عنوان‌بهمیان دو در  زبان خارجی و استعداد تسصیلی 

هیای مختلیف و بیرای  متییر پاس  بررسی شد. ایین امیر در سیال عنوان‌بهدرو  تخصصی 
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 ۱3۳                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

رانییه  طور‌بییههییای آموزشییی  هریییر از رییروه انجییام شیید. همچنییین الگوهییای رررسیییونی جدا
مختلف مانند خطی، توان دو، لگاریتمی و... مورد بررسی قرار ررفتند. ناایتاً چنید میورد از 

 ریرد. نتایج حاول در اینجا مورد بررسی قرار می
  نمره اسیتعداد تسصییلی و نمیره در  زبیان خیارجی بیر نمیره درو   تأثیرآیا سام

 تخصصی در آزمون سالاای مختلف تیییر کرده است؟
هریر از این نمراگ را بر نمره درو  تخصصی در هیر  تأثیرابتدا  سؤالبرای پاس  به این 
 حاول شده است. ۲ ایم که نتایج جدول سال بدست آورده

 ر  زبان خارجی و استعداد تسصیلی در برآورد نمره تخصصیضرایب رررسیونی دو د -2جدول 
 نمره زبان اارجی تأثیرضریب  نمره استعداد تحصیلی تأثیرضریب  سال
۰۳3۰ ۰3۸/۱ ۱3۱/۱ 
۰۳3۲ ۰3۰/۱ ۰۰۳/۱ 
۰۳3۳ ۲۲۱/۱ ۰۰۰/۱ 

شیید،  آزمییون بییه شیییوه آن سییال بییرای اولییین بییار بررییزار مییی ۰۳3۰کییه در سییال   آنجیاییاز 
ریاهی بیشیتری  اطلاعاگ کیافی درخصیوص آن نداشیتند و طیی سیالداوطلکان  هیای بعید آ

یافتند. در این رابطه در  زبان خیارجی طیی سیه سیال انیدکی افیزایش نشیان داد و در  
طیی سیه سیال،  تیوأمبیشتری داشته است، بیرای بررسیی  تأثیر ۰۳3۳استعداد نیز در سال 

رگ وجود یا عدم وجود در الگو وارد وو وورگ یر متییر ظاهری به ها را به هریر از سال
 ایم: به رابطه زیر رسیده ایم که ناایتاً کرده

   ۱٫۰۵  ۰    ۱٫۰۸۰  ۲  ۱٫۱3۰ ۳   ۱٫۱۰۵  ۵ 

نمره در  ۰  ،نمره درو  تخصصی   دارد لساظ شده و در آن استاندر این رابطه ضرایب 
لسیاظ  ۰ ، ۰۳3۰لسیاظ نمیودن سیال  ۳ نمره در  استعداد تسصیلی،  ۲ زبان خارجی، 
در ن ر ررفته شود. ملاح ه می شود که  ۰۳3۳لساظ نمودن سال   ۵ و  ۰۳3۲نمودن سال 

سیال دیگیر نییز  از الگیو خیار  شیده و بیرای دو تیأثیر یر متیییر بیی عنوان‌به ۰۳3۲سال 
یییدی بیر نتیایج بررسیی سیال بیه أبسیار کوچکی حاول شده است. این امیر ت تأثیرضریب 

تر ضرایب معنیی دار بدسیت آمیده و  ست. الکته باید توجه داشت که آزمون ترها‌آنال س
 یید شده است.أت ها‌آن تأثیر

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
85

79
8.

13
99

.3
1.

2.
2.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

os
s.

sr
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

3-
20

 ]
 

                            15 / 28

https://dorl.net/dor/20.1001.1.25385798.1399.31.2.2.8
http://ijoss.srtc.ac.ir/article-1-419-en.html


 زاده  سیما نقی   ۱3۲

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال ، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

 های مختلف با یکدیگر نمره کل  مقایسه -5-3

ان درو  زبییان خییارجی و اسییتعداد تسصیییلی بییا درو  یییرابطییه م یبررسیی ینجییا بییرایدر ا
وه یداوطلکان، به دو شی یبند‌جه با رتکهیداوطلکان و در نت یبا استفاده از نمره علم یتخصص

 ر عمل شده است.یز یلک
 درو  با ضرائب موجود در آزمون در ن ر ررفته شدند. -۰
ب برابیر یهر سه در  با ضر یدرو  تخصص یب بالاینمودن اثر ضر یخنث یبرا -۲

 در ن ر ررفته شدند.
 ر روش مساسکه شد.داوطلکان به چاا یاز حالاگ فوص نمره علم ریدر هر 
ل کی)نمیره  یلی، زبیان خیارجی و اسیتعداد تسصیینمره حاویل از درو  تخصصی -

(۰)) 
 ((۲ل )ک)نمره  یلیو استعداد تسص ینمره حاول از درو  تخصص -
 ((۳ل )کو زبان خارجی )نمره  ینمره حاول از درو  تخصص -
 ((۰ل )ک)نمره  ینمره حاول از درو  تخصص -
داوطلکیان در هیر چایار حالیت ویورگ  یبنید‌از درو ، رتکه ریلساظ نمودن اثر هر  یبرا
 ین معنییها انجام شد، به ا‌ان روشیدو م ه داوطلکان دو ب یها‌سه رتکهیرفت. سپس مقایپذ
درویید برتییر قییرار دارنیید، در  ۳۱جییزو  یه در روش فعلییکیی یشیید رتکییه داوطلکییان یه بررسییکیی

مانند. ‌یم یدر همان مسدوده باق نند و چند درود از آنانک یر مییگر چگونه تیید یها‌روش
 قرار ررفتند. یر مورد بررسین رابطه موارد زیدر ا

 یآموزش یها‌مقایسه نمرات کل در گروه 
نمراگ  یمختلف آموزش یها‌درو  لساظ شده و در رروه یب اولین بخش ابتدا ضرایدر ا
در ریروه  ۰۳3۲مثیال در سیال  عنوان‌بیهاند. ‌( در بیدو در ن یر ررفتیه شیده۰) ی( الی۰ل )ک

دروید برتیر بودنید و بعید از حیذ   ۳۱ه با لساظ هیر سیه در  جیزو ک ییها‌ه رتکهیپا‌علوم
ن ارر یدرود هستند. همچن ۳۳/۸3اند ‌مانده ین مسدوده باقیدر  زبان خارجی باز در هم

درویید  ۰3/3۲حیذ  امیا در  زبییان خیارجی نگیه داشیته شیود،  یلیدر  اسیتعداد تسصی
خواهند ماند، اما ارر هیر دو در  زبیان خیارجی و  یدرود برتر باق ۳۱در مسدوده  ها‌رتکه

 یدرویید برتییر بییاق ۳۱ یها‌درویید جییزو رتکییه 3۰/۸۰م، ینییکرا حییذ   یلیاسییتعداد تسصیی
ا عیدم حضیور دو در  زبیان خیارجی و ییه حضیور کیدهید ‌یجیه نشیان مین نتییماننید. ا‌یم
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 ۱3۱                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

تمام  یبرا ۳داوطلکان نداشته است. در جدول ر رتکه ییدر تی یمؤثرنقش  یلیاستعداد تسص
دروید میورد  یچ میوردین امر ملاح ه شده اسیت و در هییسه سال ا یط یآموزش یها‌رروه
 . استن دو در  یت رتکه به ایانگر عدم حساسیدرود نکوده است و ب ۸۱ر ین ر ز

 ضرایب اولی( درود برتر در مقایسه نمراگ کل ) با ۳۱نسکت بدون تیییر در مسدوده  -3جدول 
سال 
 آزمون 

)تخصصی*استعداد(=  رروه آموزشی 
 )تخصصی+زبان+استعداد(

)تخصصییییییییییییی*زبان(= 
 )تخصصی+زبان+استعداد(

)تخصصیییییییییییییییییییییییییی(= 
 )تخصصی+زبان+استعداد(

3۰ 

 ۸۰٫۳۲ 3۲٫3 ۸1٫۳ انسانی 
 ۸۰٫۰۸ 3۰٫۱۰ ۸۸٫۰۰ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸۳٫۵۰ 3۰٫۰3 13٫۸۳ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

۸۸٫3۰ 3۰٫1۵ ۸۵٫۰3 

 13٫۳۸ 3۰٫1 ۸۲٫33 هنر 
 ۸3٫۵۳ 33٫۰۳ 3۱ دامپزشکی 

 ۸1٫۵۵ 3۵٫۲3 3۱٫۵۲ بدنی ‌تربیت

3۲ 

 ۸۲٫3۸ 3۲٫3 ۸3٫1۸ انسانی 
 ۸۰٫3۰ 3۲٫۰3 ۸3٫۳۳ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸۰٫۲۲ 3۳٫۸۲ ۸۱٫3۵ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

۸3٫33 3۳٫۵۳ ۸3٫۵1 

 13٫11 3۰٫3۸ ۸۰٫۱۳ هنر 
 ۸3٫۸3 3۵٫۱۸ 3۲٫۰ دامپزشکی 

 ۸1٫۵ 3۰٫۲۵ ۸3٫3۲ بدنی ‌تربیت

3۳ 

 ۸۲٫3۸ 3۲٫3 ۸3٫1۸ انسانی 
 ۸۳٫۵۵ 31٫۰۲ ۸3٫۳۰ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸1٫۰۰ 31٫۲۵ ۸۳٫1۸ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

3۲٫۰۲ 33٫3۰ ۸۸٫۰۵ 

 ۸۰٫۳3 33٫۲۰ ۸3٫13 هنر 
 ۸3٫1۰ 3۸٫۳۰ 3۲٫۵3 دامپزشکی 

 یها‌ه در سیالکیشیود ‌یده مییمشابه بیرای درو  بیا ضیرائب برابیر د یبا بررس ۰در جدول 
 یبند‌ت رتکهیا زبان خارجی وضعی یلیاز درو  استعداد تسص یکیحذ   ۰۳3۲و  ۰۳3۰

حیذ  در  زبیان خیارجی تیا  ۰۳3۳انید، امیا در سیال ‌ر مسسیو  ندادهیییداوطلکان را تی
 ۰۱ یال ۳۵حدود  یه براک یطور‌بهبوده است،  مؤثرداوطلکان  یبند‌در نمره و رتکه یحدود

ذ  حیدروید برتیر بودنید، بیا  ۳۱ن در  در مسدوده یه بدون حذ  اکدرود از داوطلکان 
دروید از  ۵۱ن دو در  حیدود ییا تیوأمتییییر یافتیه و بیا حیذ   ها‌آن یبند‌ن در  رتکهیا

ن دو در  ییا توأمز با حذ  ین ۰۳3۲و  ۰۳3۰ یها در سالرده است. کر ییها تی‌یبند‌رتکه
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 زاده  سیما نقی   ۱3۴
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هیا لسیاظ ‌در  یب برابیر بیرایدرود بوده است. لذا ارر ضرا ۰۱حدود  یبند‌راگ رتکهییتی
 شتر خواهد بود.یب یلیدو در  زبان خارجی و استعداد تسص تأثیرشود 

 

 درود برتر در مقایسه نمراگ کل ) با ضرایب برابر( ۳۱نسکت بدون تیییر در مسدوده  -4جدول 
سال 

 آزمون 
گروه 

 آموزشی 
)تخصصی*استعداد(= 

 )تخصصی+زبان+استعداد(
)تخصصددددددددددددددی*زبان(= 
 )تخصصی+زبان+استعداد(

)تخصصددددددددددددددددددددددددددی(= 
 )تخصصی+زبان+استعداد(

1۱ 

 ۸۰٫۳۲ 3۲٫3 ۸1٫۳ انسانی 
 ۸۰٫۰۸ 3۰٫۱۰ ۸۸٫۰۰ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸۳٫۵۰ 3۰٫۰3 13٫۸۳ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

۸۸٫3۰ 3۰٫1۵ ۸۵٫۰3 

 13٫۳۸ 3۰٫1 ۸۲٫33 هنر 
 ۸3٫۵۳ 33٫۰۳ 3۱ دامپزشکی 

 ۸1٫۵۵ 3۵٫۲3 3۱٫۵۲ بدنی ‌تربیت

12 

 ۸۲٫3۸ 3۲٫3 ۸3٫1۸ انسانی 
 ۸۰٫3۰ 3۲٫۰3 ۸3٫۳۳ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸۰٫۲۲ 3۳٫۸۲ ۸۱٫3۵ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

۸3٫33 3۳٫۵۳ ۸3٫۵1 

 13٫11 3۰٫3۸ ۸۰٫۱۳ هنر 
 ۸3٫۸3 3۵٫۱۸ 3۲٫۰ دامپزشکی 

 ۸1٫۵ 3۰٫۲۵ ۸3٫3۲ بدنی ‌تربیت

13 

 ۸۲٫3۸ 3۲٫3 ۸3٫1۸ انسانی 
 ۸۳٫۵۵ 31٫۰۲ ۸3٫۳۰ علوم پایه 
فنی و 
 ماندسی 

۸1٫۰۰ 31٫۲۵ ۸۳٫1۸ 

کشاورزی و 
 منابع طکیعی 

3۲٫۰۲ 33٫3۰ ۸۸٫۰۵ 

 ۸۰٫۳3 33٫۲۰ ۸3٫13 هنر 
 ۸3٫1۰ 3۸٫۳۰ 3۲٫۵3 دامپزشکی 

   

 یلیالتحص‌ت و نوع دانشگاه فارغیجنس کیکمقایسه نمرات کل به تف 
ت و نییور دانشییگاه یجنسیی ریییکو بییه تف یمختلییف آموزشیی یهییا‌فییوص در رروه یبررسیی
شیود.  نتایج حاول اشیاره مییالتسصیلی نیز وورگ ررفته است. که در اینجا ورفا به  فارغ

نشیان  ۰۳3۳ یالی ۰۳3۰ یهیا هر دو جنس زن و مرد در سیال یاطلاعاگ بدست آمده برا
در  یا‌راگ قابیل ملاح یهییتی ها‌آن توأما حذ  یو   ن دو در یاز ا ریه حذ  هر کدادند 
ئب ضرا ین بررسیاورده است. لازم به ذکر است که در ایوجود ن هدرود برتر ب ۳۱ یبند‌رتکه
 درو  در آزمون لساظ شده است. یاول
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 ۱35                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده
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دانشییگاه  تییأثیرهمییواره  یلیییمکلاگ تیتسصیی یهییا‌‌از مطالییب مییورد بسییث در آزمون یکییی
ها بوده است. با توجه ‌ن آزمونیداوطلکان ا یت علمیتر در وضع‌نییمقطع پا یلیالتسص‌فارغ

 یمختلیف میورد بررسی یها‌ن امیر از جنکیهییا یآموزش عال مؤسساگها و ‌به تنور دانشگاه
جه رتکه آنان با توجیه بیه یل داوطلکان و در نتک  ت نمرهیز وضعینجا نیقرار ررفته است. در ا

کار با کی یمورد بسث قرار ررفته است. همانند دو بخش قکل بررس یلیالتسص‌دانشگاه فارغ
جیا نیب برابر درو  لساظ شده اسیت. در ایکار با ضراکیدرو  در آزمون و  یب اولیضرا
نداشیتند. لیذا نیور  یتیرکدر آزمیون د یا‌شیده‌رفتهیپذ یلیالتسص‌فارغ یها‌از دانشگاه یبرخ

ز بیا لسیاظ یین رابطیه نیشده داشتند، در ن ر ررفته شده است. در ا رفتهیه پذک ییها‌دانشگاه
ا هیر ییا زبان خیارجی و ی یلیاز درو  استعداد تسص ریدرو ، حذ  هر  یب اولیضرا
ن امیر بیرای تمیام ییاورده اسیت. ایداوطلکان بوجود ن یبند‌در رتکه یا‌قابل ملاح ه تأثیردو 

گیاه داوطلکیان بیا حیذ  در  یر جایییوادص است. عیدم تی یلیالتسص‌انوار دانشگاه فارغ
 ۰۳3۳ز همانند قکل، در سیال ین ین بررسیتر است. در ا ار مسسو یبس یلیاستعداد تسص

 های قکل بسیار بیشتر بوده است. درو  زبان خارجی و استعداد تسصیلی نسکت به سال تأثیر

 ها مقایسه بازه اطمینان حاصل از برآورد نسبت 
هیای اطمینییان مربیوط بیه بییرآورد  تییوان بیازه رونیه کییه در بخیش ن یری ذکییر شید، میی همیان
ییافتن نسیکت کیه هید   های جداول پیشیایندی نیاقص را مساسیکه کیرد. از آنجیایی نسکت
هیای  های مختلف بوده، ایین فواویل بیرای نسیکت های بدون تیییر در مقایسه نمره کل رتکه

ارائیه شیده و  ۵های متفاوگ مساسکه و نتایج در جدول  های آموزشی و سال مذکور در رروه
 شود. دیده می 3طول این فواول نیز در جدول 

 کیل شود که در مقایسه نمیره ملاح ه میهای اطمینان  با توجه به نتایج، بخصوص طول بازه
عکیارگ دیگیر حیذ   تری بدست آمده است. بیه ی کوتاهها‌اطمینان( بازه ۳) کل ( با نمره۰)

رسید. امیا حیذ  در  زبیان منطقیی بیه ن یر  در  استعداد تسصییلی درسیت بیه ن یر میی
 رسد. نمی
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 ها فاوله اطمینان برای نسکت -5 جدول
فنی و  علوم پایه علوم انسانی رروه آموزشی

 ماندسی
شاورزی و ک

 تربیت بدنی دامپزشکی هنر منابع طکیعی
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 ها طول بازه اطمینان نسکت -6 جدول
 تربیت بدنی دامپزشکی هنر کشاورزی دسینفنی و ما علوم پایه علوم انسانی رروه آموزشی

 طول بازه طول بازه طول بازه طول بازه طول بازه طول بازه طول بازه سال روش

 (۲) ( با نمره کل۰نمره کل)
 ٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫

 (۳( با نمره کل)۰نمره کل)
 ٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫

 (۰( با نمره کل)۰نمره کل)
 ٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫
٫٫٫٫٫٫٫

 گیری و پیشنهادات نتیجه -6
ه در سیال کینشیان داد  ۰۳3۳ یالی ۰۳3۰ یهیا سیال یتیرکد یهیا اطلاعاگ آزمون یبررس
ز بیود و هنیوز داوطلکیان کمتمر‌میهیویورگ ن به یترکآزمون د ین سال بررزاریه اولک ۰۳3۰
بیا وه نداشتند، نمراگ نسیکت بیه دو سیال دیگیر انیدکی متفیاوگ اسیت. ین شیبه ا ییآشنا
سیه  ا دو رشته در هری یکیتوان دید معمولاً  مختلف می یها ها در رروه نمراگ رشته یبررس

 اند.  ن نمره را به خود اختصاص دادهیسال بالاتر
 یه نمیره در  تخصصیکیدهید  یبدسیت می ییها در خصوص تعداد رشته یاطلاعات 1جدول 
 ل است.کن یانگیتر از م نییپا ها‌آن

 تر از میانگین های با نمره تخصصی پایین رشته -7 جدول

 رروه آموزشی

 3۳سال  3۲سال  3۰سال 
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 ۵۲٫۸۳ ۵۳ ۲۸ ۵۱٫3۸ ۵۰ ۲3 ۵3٫۵1 ۰1 ۲۸ علوم انسانی 
 ۳۵٫۵3 ۰۵ ۰3 ۳۳٫۳۳ ۰۸ ۰3 ۰۸٫1۵ ۰۸ 3 علوم پایه 

 ۰۳٫3۰ 33 ۲3 ۰۰٫۰۱ 1۳ ۳۱ ۰3٫۵۸ 1۳ ۳۰ فنی ماندسی
 ۵1٫۰۰ ۰3 ۲۸ ۰۵٫۲۸ ۵۳ ۲۰ ۰1٫۱3 ۵۰ ۲۰ کشاورزی و منابع طکیعی 

 ۳۳٫۳۳ 3 ۲ ۳۳٫۳۳ 3 ۲ ۳۳٫۳۳ 3 ۲ هنر 
 1۱٫۱۱ ۲۱ ۰۰ ۵۲٫۳۸ ۲۰ ۰۰ ۵3٫۱۱ ۲۵ ۰۰ دامپزشکی 
 ۱٫۱۱ ۱ ۱ 3۱٫۱۱ ۵ ۳ 3۱٫۱۱ ۵ ۳ تربیت بدنی 
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بیا  یلین دو در  زبان خیارجی و اسیتعداد تسصییا بیه آکنیپهوهش و ا یها‌هیفرض یبررسدر 
 یبررسیل ویورگ ررفیت. یین تسلیر، چنیدییا خییوجود دارد  یداوطلکان ارتکاط ینمره تخصص
نسیکت  یب همکسیتگیه اولاً تمیام ضیراکیدهید  یان نمراگ درو  آزمون نشان میم یهمکستگ

ان درو  زبیان و اسیتعداد ییم یهیا همکسیتگ در تمیام ریروهعیلاوه  هدار اسیت و بی ینمراگ معن
شیتر اسیت، امیا در یب یان زبیان و اسیتعداد بیا در  تخصصییم ینسکت به همکستگ یلیتسص

وجیود دارد.  ۰۳3۰ن امر در سیال یسان است. اکیکاً یتقر یهر سه همکستگ یت بدنیرشته ترب
هییر سییه  یت بییدنیییننیید تربز همایییو هنییر ن یشییاورزکدر رشییته  ۰۳3۲ه در سییال کیینیعییلاوه ا
بیا  یان در  تخصصیم ی، همکستگ۰۳3۳ها است. اما در سال  ر رروهیبالاتر از سا یهمکستگ

ان در  زبان یم یش از همکستگیها ب کاً در تمام رروهیتقر یلینمره زبان و در  استعداد تسص
 یلیتسصت یه داوطلکان با وضعکن موضور است یانگر ایاست و ب یلیبا در  استعداد تسص

انیید و  ت دادهیییشیتر اهمیز بییین یبیا درو  اسییتعداد و زبییان خیارج ی  تخصصییوخیوب در در
ه تنایا در ریروه زبیان، رابطیه زبیان خیارجی بیا کین اسیت ییته قابل توجه اکناند.  مطالعه نموده
 است. یمنف یدرو  تخصص
در درو   یلیاز درو  زبان خارجی و اسیتعداد تسصی ریهر  تأثیرسام  یبررس یدر رام بعد
ون، یرررسی یاساسی یهیا‌ت فرضیین رابطیه بیا رعاییقیرار ررفیت. در ا یمورد بررسی یتخصص
ن یاز ا ییها‌نمونه عنوان‌بهد. شل یکتش یادیار ررفته و معادلاگ زکون به یرررس ین الگویچند
 عنوان‌بیهن هیر سیال ین شیده، همچنییییهر سال تع یمجزا برا طور‌بهونی یل، رابطه رررسیتسل
و اسیتعداد  یدرو  زبیان خیارج تأثیرسام  یدر بررسه در مجمور کر وارد الگو شده یمتی ری

سان بوده و در سال کی تأثیرکاً یه در هر سه سال تقرکملاح ه شد  یبر درو  تخصص یلیتسص
 شود. یده میش دیافزا یکاند ۰۳3۳
ش از در  یبی یلیدر  اسیتعداد تسصی تیأثیره سیام کشود  یده میز دیسه سال ن توأم یبا بررس

ت یاست. اما جنسی تأثیرن نسوه یبر هم یدییأز تیها ن ن مسئله در رروهیهم یزبان است. بررس
ب ی(. در ریروه هنیر ضیریکجیز ریروه دامپزشی نید )بیهک ینمی ین خصوص بیازیدر ا یادینقش ز

توانید  یه میکیبیالاتر اسیت  یمسسوسی طور‌بیههیا  ر ریروهینسکت به سا یلیدرو  استعداد تسص
 افراد باشد. یو ارتکاط آن با استعداد هنر یلیگ استعداد تسصسؤالانور  یبررس یمکنا
ه نمیره کیرفتیه یل ویورگ پذکن شینقش درو  زبان و استعداد به ا یتر برا قیدق یبررس ری
بیا  ییهیا لکیز نمیره ییو ن یل فعلیکیه نمیره کن وورگ یدر ن ر ررفته شد به ا یمتفاوت یها لک

ب یکیار ضیراکیل شید و یکتش ها‌آن توأمز حذ  یاز درو  زبان و استعداد و ن ریحذ  هر 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
85

79
8.

13
99

.3
1.

2.
2.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

os
s.

sr
tc

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

3-
20

 ]
 

                            22 / 28

https://dorl.net/dor/20.1001.1.25385798.1399.31.2.2.8
http://ijoss.srtc.ac.ir/article-1-419-en.html


 ۱3۱                                ای طولی پویا در جداول پیشایندی ناقص ...  های رسته تحلیل داده

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

ن نمیراگ ییسیه ایسان لساظ شدند. با مقاکیهمه با وزن  یگریدرو  اعمال شد و بار د یفعل
 یا جیز  درویدهاییماننید  یمی یدروید بیاق ۳۱جیز   یه در روش فعلک یا افرادیه آکنیل و اک

ا عیدم حیذ  ییلساظ شود حیذ   یب فعلیه ارر ضراکج نشان دادند یبدست آمد. نتا کمشتر
جییاد یافییراد ا یبنیید در رتکییه یادیییز یلیییخ تییأثیر یلیاز دور  زبییان و اسییتعداد تسصیی ریییهییر 
از  یا هر دو در برخیاز دور   یکیب برابر لساظ شوند، حذ  یند. اما ارر درو  باضراک ینم
تر است و  مسسو  ۰۳3۳امر بخصوص در سال  نیه اکند ک یجاد میا یشتریها تفاوگ ب رروه

رتکه افیراد را جابجیا  یلیدر  زبان و استعداد تسص توأما حذ  یبخصوص حذ  در  زبان 
 رتکه خواهند داشت. ییجا هاز افراد جاب درود ۵۱ت دوم حدود یه در وضعک یطور‌بهند ک یم
ه از کیز ویورگ ررفیت یداوطلکان ن یلیالتسص ت و دانشگاه فارغیبا لساظ جنس ین بررسیهم

تفیاوگ  یلیالتسصی ن زنیان و میردان و بیا لسیاظ نیور دانشیگاه فیارغیرتکه ما بی یین ر جابجا
 است. یب فعلیب برابر متفاوگ از ضرایوجود نداشت. اما همانند قکل ضرا یدار یمعن

 شنهاداتیپ -7
درو  زبییان خییارجی و اسییتعداد تسصیییلی در  تییأثیرکییه  بییا توجییه بییه نتییایج حاوییل از آنجییایی

اهمیت توانایی داوطلکان مقطع دکتیری در  دلیل‌بهبندی داوطلکان بسیار ناچیز بوده است،  رتکه
های وورگ ررفته از جمله بررسی بازه  طور اثر این در  در تسلیل در  زبان خارجی و همین

ته و اندکی افیزایش یابید. امیا بیا شود ضریب این در  در کل تیییر یاف اطمینان، پیشنااد می
توجه به آنچه در بسث بازه اطمینان دیدیم سنجش استعداد تسصیلی داوطلکان باتیر اسیت کیه 

 تر وورگ پذیرد و در آزمون دکتری این در  کنار رذاشته شود.  در مقاطع تسصیلی پایین

 توضیحات
1. Ebuoh 

2. Curabay 
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11. Jun Ten do 

 ها‌مرجع
ی ها‌اسیتانشواهدی از  -(. تولید، بیکاری و قانون اوکان۰۳3۰) ، زهراشاکازی، کیومرث؛ طالکی [  ۰]

 .۰3-۳۰، وص 3ی  ی، شمارهمقدار کشور. فصلنامه اقتصاد
(. بررسیی وجیود قیانون ۰۳3۳)زاده، میتیرا  کریمی تکانلو، زهرا؛ سلمانی بیشر، مسمدرضا؛ تقیی [  ۲]

اوکان و نامتقارن بیودن آن در اییران. فصیلنامه علمیی پهوهشیی مطالعیاگ اقتصیادی کیاربردی در 
 .۲۰۲-۲۲۸، وص ۰۳ی  ایران، شماره

شیواهد  –(. آزمون قانون اوکان در اییران ۰۳31موتمنی، مانی؛ جعفری، احمد؛ ررزدکی، شاریار ) [  ۳]
 .۰۲۰-۰۰1، وص ۲1ی  پهوهشنامه اقتصاد کلان، شماره ایر خطی. ARDL جدید با رهیافت

 [4] Blanchard, O. and Summers, L. (1987). Hysteresis and the European 
unemployment problem. Working Paper No. 1950. NBER, 
Cambridge. 
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Analysis. Economics Bulletin, 5, 1-14. 
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 یوستپ 

  

 ۲۱۰3-۰33۰سال های  –نرخ بیکاری و رشد اقتصادی به تفکیر کشورها  - ۱پیوست 
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 آلمان
9.7 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی 

 فرانسه
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 انگلستان
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 آمریکا
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 مکزیک
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 برزیل
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 کره جنوبی
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 فیلیپین
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 مالزی
 نرخ بیکاری

 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری ترکیه
 نرخ رشد اقتصادی

- نرخ بیکاری ایران
- نرخ رشد اقتصادی
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 ۲۱۰3-۰33۰سال های  –نرخ بیکاری و رشد اقتصادی به تفکیر کشورها  - ۱ادامه پیوست 

 شااص کشور  

10
02

 10
01

 10
02

 10
02

 10
02

 10
02

 10
02

 10
02

 10
02

 10
20

 

 نرخ بیکاری آلمان
 نرخ رشد اقتصادی 

 نرخ بیکاری فرانسه
 رشد اقتصادینرخ 

 نرخ بیکاری انگلستان
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری آمریکا
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری مکزیک
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری برزیل
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری کره جنوبی
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری فیلیپین
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری مالزی
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری ترکیه
 نرخ رشد اقتصادی

 نرخ بیکاری ایران
 نرخ رشد اقتصادی
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 زاده  سیما نقی   ۱۳۴

  ...................... ۱۳۴ -۱۴۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال ، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

 
 
 

 زاده‌سیما تقی
  آمار دکتری

  کشور. آموزش سنجش زمانسا الای و قرنی،‌خان زند، بین نجاگ‌خیابان کریم، ارانت
 s_naghizadeh@yahoo.com رایانشانی:

naghizadeh@sanjesh.org 

  

 ۲۱۰3-۰33۰سال های  –اقتصادی به تفکیر کشورها نرخ بیکاری و رشد  - ۱ادامه پیوست 

 شااص کشور
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 10
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22

 10
22

 10
22

 10
22

 10
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 10
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 نرخ بیکاری آلمان
 نرخ رشد اقتصادی 
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