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  دار مکاتبات  ی عهده نویسنده*  
  .۱۳۹۳/۵/۱: ، پذیرش۱۳۹۲/۹/۱۰: دریافت

  تحلیل جنسیتی ثبات اشتغال در ایران

  *خانی مریم جوادی، فاطمه هرندی و زهره فلاح محسن
  ی آمار پژوهشکده

شـاغل شـدن یـک فـرد شـاغل  در این مقاله، عوامل مؤثر بر افزایش احتمال غیـر: چکیده
و » تغییر وضعیت اشتغال بـه بیکـاری«ی  رویکردی جنسیتی و از دو جنبهسال با   طی یک

هـای  داده .بررسـی شـده اسـت» )خروج از بازار کار( فعالی تغییر وضعیت اشتغال به غیر«
پانلی مورد استفاده در این مقاله، نتایج آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار ایران در دو فصل 

منظور تعیـین عوامـل مـؤثر بـر تغییـر وضـعیت اشـتغال  به بوده و۱۳۸۵و بهار  ۱۳۸۴بهار 
دهد جنسـیت،  های بررسی نشان می یافته. افراد شاغل، از مدل پروبیت استفاده شده است

به این ترتیب که در مجموع، ثبات اشتغال برای زنان  ،عامل موثری بر ثبات اشتغال است
فعالی یا بـه  از اشتغال به غیر تر از مردان شاغل است و زن بودن، احتمال خروج شاغل کم

طور  ثبـات اشـتغال بـه. دهد درصد افزایش می ۲۰عبارت دیگر خروج از بازار کار را حدود 
در  کلی برای ساکنان مناطق روستایی، مهاجران، دارندگان تحصیلات دانشـگاهی، شـاغلان

 زنـان شـاغل، رددر مـو. تر است ها بیش  شده تر و بیمه نفر کارکن و بیش ۵های دارای  کارگاه
بگیر بخـش عمـومی و زنـان  ثبات اشتغال زنان روستایی، زنان مهاجر، زنـان مـزد و حقـوق

کـه ازدواج، ثبـات اشـتغال مـردان را افـزایش ولـی  ی دیگـر این نکته. تر است شده بیش بیمه
  .دهد ثبات اشتغال زنان را کاهش می

  .پروبیت مدل ؛فعال غیر ؛بیکار ؛شاغل ؛ثبات اشتغال: واژگان کلیدی

  مقدمه -۱
سـو و شـرایط  و تـأثیر آن بـر بـازار کـار از یک ۶۰ ی ی انفجار جمعیت در دهـه وقوع پدیده

ــود ــه یکــی از  -رک ــورمی اقتصــاد کشــور از ســویی دیگــر، بحــث اشــتغال و بیکــاری را ب ت
که ایجـاد  طوری ریزان کشور تبدیل کرده است، به گزاران و برنامه های اساسی سیاست دغدغه
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های  ترین برنامـه های شغلی مورد نیاز برای حل معضل بیکاری، به یکـی از اساسـی فرصت
  .]۹[ دولت و مجلس شواری اسلامی تبدیل شده است

هــای  های شــغلی بــرای زیرگروه نیازهــای ایجــاد و توزیــع مناســب فرصــت یکــی از پیش
گاهی از میزان ثبات اشتغال در هـر ا اسـت کـه بـا هـ یـک از ایـن زیرگروه مختلف جامعه، آ

یکـی از . ای انجـام نشـده اسـت رسد در این رابطه، مطالعـه نظر می شده به های انجام بررسی
ویژه در  تـرین مسـائل آنـان بـه های جامعه، زنـان هسـتند و یکـی از مطرح ترین زیرگروه مهم

  . سالیان اخیر، موضوع اشتغال آنان است
ل از آمارگیری از نیروی کار مرکـز آمـار های پانلی حاص در این مقاله، با استفاده از داده

و بهـار  ۸۴ برای افراد یکسـان در دو فصـل یکسـان از دو سـال متـوالی یعنـی بهـار(ایران 
شـاغل  ، موضوع ثبات اشتغال در ایران مورد توجه قرار گرفته و عوامل مـؤثر بـر غیـر)۸۵

غییـر وضـعیت ت«و » تغییر وضعیت اشـتغال بـه بیکـاری«ی  شدن افراد شاغل، از دو جنبه
الگـوی تغییـر وضـعیت  تـر بـر بـا تمرکـز بیش» )خروج از بازار کـار( فعالی اشتغال به غیر

سـؤالاتی کـه قـرار اسـت در ایـن . ی آن با مردان بررسی شـده اسـت اشتغال زنان و مقایسه
  : ند ازا ها پاسخ داده شود عبارت مقاله به آن

  آیا جنسیت در ثبات اشتغال مؤثر است؟ 
  هـای  های فردی نظیر سن، مدرک تحصیلی، وضع تأهل و امثال آن، ویژگی ویژگیآیا

هـای شـغلی   خانواری نظیر محـل سـکونت خـانوار و تعـداد اعضـای خـانوار و ویژگی
شغلی، وضع شغلی، بخش فعالیـت، تعـداد کارکنـان محـل کـار و  ی نظیر، گروه عمده

 بیمه بودن در ثبات اشتغال مؤثر هستند؟ 
افـزایش و  ، کـدام عوامـل موجـببـالار صورت مؤثر بودن هر یـک از عوامـل و سرانجام د

فعـالی بـرای  کدام یک موجب کاهش احتمال تغییـر وضـعیت اشـتغال بـه بیکـاری و غیـر
تر، چـه تفـاوتی  شوند و هر کدام به چه میزان مؤثر هستند؟ و به تعبیر کلی مردان و زنان می

  نان وجود دارد؟بین الگوی تغییر وضعیت اشتغال مردان و ز

  چارچوب نظری -۲
هـا  زنان و مردان، موجب افزایش قدرت آن  مدافعان برابری حقوق  اشتغال زنان، از دیدگاه

اقتصاددانان، افزایش اشتغال زنان با   شود و از دیدگاه جنسیتی می های و تضعیف نابرابری
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توانـد یکـی از عوامـل مـؤثر بـر رشـد  مسـتقیم دارد و می ی ی انسانی رابطـه افزایش سرمایه
های  لذا موضوع حضور زنان در بازار کار بـه ویـژه در سـال. اقتصادی کشور محسوب شود

  . تر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است اخیر بیش
هـا در  تصمیم زنان برای حضور در بازار کار تابع عوامل متعددی اسـت کـه برخـی از آن

ی  عنوان مثـال بـر اسـاس نظریـه بـه. های مختلـف اقتصـادی بیـان شـده اسـت ظریـهقالب ن
تر شدن شکاف دسـتمزد زنـان و مـردان در بـازار کـار،  شکاف دستمزد مردان و زنان، با کم

تر و در نتیجه تمایل آنـان بـه کـار در خانـه  بیش) بازار کار(ری زنان در بیرون از خانه و بهره
ای دیگـر، ظهـور  یـا بـر اسـاس نظریـه ، وتـر شـده اسـت کـار بیش تر و به حضور در بازار کم
تـری را بـرای  آوری جدید در لوازم خانگی، موجب شده است که زنان بتوانند زمان بیش فن

هـای پیشـگیری از  ی روش ای دیگـر، توسـعه حضور در بازار کار تخصیص دهند یا در نظریه
  ی هش ناگهـانی در سـطح سـرمایهبارداری، موجب ج های ضد حاملگی به ویژه ظهور قرص

فرضـیات دیگـری نیـز وجـود . انسانی زنان و گسترش حضور آنان در بازار کار شـده اسـت
شـود و  تـر می ی نیـروی کـار زنـان کم که بـا افـزایش دسـتمزد شـوهران، عرضـه دارد مثلاً این

ی  ویـژه در حـوزه علـت افـزایش مشـکلات اقتصـادی بـه های اخیـر بـه همین دلیل در سـال به
تر شدن قدرت خرید خانوارها، تمایل زنان برای حضور در بازار کـار  مسکن، و در نتیجه کم

تواننـد  این موارد می ی همه]. ۶[ تر شده است خانوار بیش ی منظور کمک به تأمین هزینه هب
حضور زنـان در بـازار  ی دخیل باشند، اما ادامه گیری زنان برای ورود به بازار کار در تصمیم
هـا نیـز مسـتقل از تمایـل یـا  ثیر پذیرد کـه بخشـی از آنأتواند از عوامل دیگری نیز ت کار می

های فردی، خانواری و شغلی زنان و در  رسد برخی ویژگی به نظر می .عدم تمایل آنان است
هر بـه یا حتی بعضی قوانین به ظا ها و شرایط فرهنگی حاکم بر جامعه و مواردی نیز سنت

  .ثیرگذار هستندأنفع زنان شاغل نیز بر ثبات شغلی زنان ت
در رابطه با بازار کار ایران مطالعات توصیفی و تحلیلی متعددی انجام شده است که از 

اما وجه مشـترک عمـوم مطالعـات . اشاره نمود] ۱۴-۱۰[ و ]۵-۲[ توان به ها می جمله آن
هـا بـا  لان مـورد توجـه قـرار گرفتـه و تحلیلشده این است که یا موضـوع از دیـدگاه کـ انجام
یافته هسـتند، انجـام شـده  وردهای تجمیعانیروی کار که بر ی های عمده گیری از شاخص بهره

چه موضوع از دیدگاه خرد و در سطح خانوارها یا افراد مطرح شـده، بـرای  که چنان و یا این
نظـر ایـن مقالـه اسـت،  مـدچـه کـه  امـا آن. های مقطعی اسـتفاده شـده اسـت تحلیل از داده

آن از دیـدگاه جنسـیتی،  ثر بـرؤطولی وضعیت ثبات اشتغال در ایران و عوامل مـ ی مطالعه
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های پانلی  با استفاده از داده های احتمالی الگوی جنسیتی حاکم بر آن ویژه بررسی تفاوت به
  .است

  روش تحقیق -۳
از نیروی کار مرکز آمار ایـران، تغییـر های طرح آمارگیری  گیری از داده در این مقاله، با بهره

عنوان متغیـر پاسـخ مـد نظـر گرفتـه شـده و  سال، به  وضعیت اشتغال افراد شاغل طی یک
 ی در مرحله. تأثیر برخی متغیرهای مؤثر بر آن با استفاده از مدل پروبیت بررسی شده است

یکـار شـده کـه ب اعـم از این(شاغل شدن یک فرد شـاغل طـی یـک سـال  اول، احتمال غیر
 ی ، در مرحلـه)طور کلی از نیـروی کـار خـارج شـده باشـد فعال شده و به که غیر باشد یا این

 سـوم، احتمـال غیـر ی سال، و در مرحلـه  دوم، احتمال بیکار شدن یک فرد شاغل طی یک
فعال شدن و به عبارت دیگر احتمال خروج یک فرد شاغل از نیروی کـار طـی یـک سـال 

احتمال تغییر وضـعیت اشـتغال افـراد در هـر یـک از مراحـل . ه استمورد توجه قرار گرفت
 ی داشـتن متغیرهـای مـورد نظـر در همـه  مورد اشاره، به تفکیک مرد و زن و بـا ثابـت نگـه

  . بررسی شده است) ی نقش متغیرها در سه وضعیت منظور مقایسه به( ها مدل

  معرفی طرح آمارگیری از نیروی کار -۳-۱
هـزار خـانوار  ۴۵صورت فصلی برای حدود  نیروی کار مرکز آمار ایران بهطرح آمارگیری از 
بنــدی اســت و از  ای بــا طبقه ای دو مرحلــه گیری، خوشــه روش نمونــه .شــود نمونــه انجــام می

یعنی از هر خانوار نمونه، دو فصل . شود استفاده می ۲-۲-۲گیری چرخشی با الگوی  نمونه
شـود و بعـد  برای دو فصل متوالی از نمونه خارج میشود سپس موقتاً  متوالی آمارگیری می

گردد و پس از آن برای همیشـه از نمونـه  مجدداً برای دو فصل متوالی دیگر به نمونه باز می
نـد ا ایـن مراحـل عبارت. شـوند دهی می خانوارها و افراد طی سه مرحله وزن. شود خارج می

پاسـخی و تعـدیل  ن پایـه بـرای بی، تعـدیل وز)عکس احتمال انتخاب(اعمال وزن پایه : از
ــر اســاس پیش ــه جزئیــات بیش. هــای جمعیتــی بینی وزن ب ــر در مــورد طــرح نمون گیری در  ت

  .ه شده استیارا ]۷[ نشریات نتایج آمارگیری نیروی کار ایران
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  معرفی مدل پروبیت -۳-۲
 سـازی بـرای مدل) ۰ :، شکسـت۱ :موفقیت(در مطالعاتی که متغیر پاسخ دو حالتی است 

احتمال موفقیت بر اساس متغیرهای مستقل، با فرض تبعیت تابع احتمال متغیر پاسخ از 
. ]۱ [یافته اسـتفاده کـرد های خطی تعمیم توان از مدل ی نمایی، می فرم تابع احتمال خانواده

قـرار ] ۰و۱[ی  هـا در محـدوده همین منظور باید تابع ربطی یافت که برد تابع معکوس آن به
هـای تجمعـی متغیرهـای پیوسـته از ایـن نـوع توابـع هسـتند و یـک  توزیع. ]۱۵ و ۱[ گیرد

حالت خاص آن، تابع تجمعی نرمال استاندارد است که مبنای تعریـف مـدل پروبیـت قـرار 
  .]۱۵ [گرفته است

Pr :مدل پروبیت در حالت کلی عبـارت اسـت از ቀ𝑦௜ = ۱ቚ𝒙௜ቁ = Φ(𝒙௜𝒃)  کـه در
بـردار  𝒃ام، 𝑖بـردار متغیرهـای تبیینـی بـرای فـرد  𝒙௜ام ،𝑖متغیر پاسـخ بـرای فـرد  𝑦௜آن، 

  .تابع توزیع تجمعی نرمال استاندارد است Φضرایب و 
ی تغییـر در احتمـال موفقیـت متغیـر  های تفسـیر مـدل پروبیـت، محاسـبه یکی از روش

عنوان مثال در یـک متغیـر تبیینـی  به .نظر است پاسخ به ازای تغییر در متغیر تبیینی مورد
های موفقیـت بـه ازای  لتی، تغییر در احتمال موفقیت متغیر پاسخ، از تفاضل احتمالدوحا

میـانگین (دو سطح متغیر تبیینی مورد بررسی با فرض ثابت ماندن سایر متغیرهای تبیینی 
  .آید به دست می) مبنا  ی  یا رده

 dprobit و دسـتور  STATAافـزار در ایـن مقالـه، بـرای بـرازش مـدل پروبیـت از نرم
ی  ی تغییر در احتمال موفقیـت متغیـر پاسـخ، از رابطـه استفاده شده است که برای محاسبه 𝜕Φ 𝜕𝒙௜ = 𝑓(𝒙ഥ𝒃)𝒃௝⁄ های موفقیت متغیر پاسخ بـه  عنوان تقریبی از تفاضل احتمال به

لازم به ذکـر اسـت متغیرهـای  .]۱۶ [کند ازای دو سطح متغیر تبیینی مورد نظر استفاده می
ــی 𝑘( ای رده 𝑘 تبیین > ــه  )۲ ــه مــدل ب ــل از ورود ب 𝑘، قب − ــدیل  ۱ ــر دو حــالتی تب متغی

  . اند  شده

 ها، متغیرها و تعاریف مورد استفاده  داده -۳-۳
های مورد استفاده در این مقاله، نتایج آمارگیری از نیـروی کـار مرکـز آمـار ایـران در دو  داده

درصــد از  ۵۰د کــهباشــ می ۱۳۸۵و بهــار  ۱۳۸۴فصــل یکســان از دو ســال متــوالی، بهــار 
علـت انتخـاب  .اند نیز حضور داشته ۱۳۸۵بهار  ی در نمونه ۱۳۸۴بهار  ی خانوارهای نمونه
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منظور  بـه .]۸ [اسـت   ی نیروی کار در این دو سال های عمده پایا بودن شاخص ها، این سال
ی نخسـت،  ی مشـترک در دو فصـل، در مرحلـه حفظ اصل ثابت مانـدن خانوارهـای نمونـه

ی دوم، افراد دارای اطلاعات ناسازگار سن و جنس در دو  خانوارهای جایگزین و در مرحله
ی سوم، هر گونه ناسـازگاری بـین  در مرحله. ی مورد بررسی، حذف شدند فصل، از مجموعه

در . ی گمشـده در نظـر گرفتـه شـد عنوان داده اطلاعات مربوط به یک فـرد در دو فصـل، بـه
ساله و  ۱۰ی مشترک در دو فصل، افراد  های مربوط به افراد نمونه نهایت، از مجموعه داده

کـه  و بسته بـه این) نفر ۱۵۰۶۵(اند، انتخاب شدند  شاغل بوده ۱۳۸۴تری که در بهار   بیش
انـد یـا نـه، متغیـر دو حـالتی پاسـخ  مانده  چنـان شـاغل بـاقی ، هم۱۳۸۵این افراد در بهـار 

) ۱): شـاغل غیـر -شـاغل( ثبات اشتغال ندارد،  ۰):شاغل -شاغل( ثبات اشتغال دارد(
ثبـاتی در اشـتغال، منجـر بـه  منظـور بررسـی ایـن موضـوع کـه بی هم چنـین بـه. تعریف شد

بیکاری شده یا این که منتهی به خروج از بازار کار شده دو حالت دیگـر نیـز در نظـر گرفتـه 
 -شـاغل( اسـخبرای بررسی تغییـر وضـعیت اشـتغال بـه بیکـاری، متغیـر دو حـالتی پ. شد

فعـالی، متغیـر  و برای بررسی تغییر وضعیت اشتغال به غیر) ۱: بیکار -، شاغل۰: شاغل
در هـر حالـت، . تعریـف شـد) ۱: فعـال غیـر -، شاغل۰: شاغل -شاغل( دو حالتی پاسخ

 ۹ابتدا موضوع برای کل جمعیت و سپس به تفکیک جنس بررسی شـد و بـه ایـن ترتیـب 
 . مدل ارایه شد

عد خانوار، بستگی فرد با سرپرست خانوار، جنس، سن در ع محل سکونت، بُنو متغیرهای
ی دوم، وضــع تحصــیل، دوره یــا مــدرک تحصــیلی در  وضــع مهــاجرت در دوره دوم، ی دوره
ی شغلی، وضع شغلی، تعـداد  تأهل، فعالیت اصلی محل کار، گروه عمده وضع ی دوم، دوره

ی  ی درمـانی بـه واسـطه وضـعیت بیمـهکارکنان محل کار، مدت اشتغال در شـغل اصـلی و 
بنـدی تغییـر  شـده، در مدل بنـدی عنوان متغیرهـای تبیینـی رده ی اول بـه شغل اصلی در دوره

  .اند وضعیت اشتغال مورد استفاده قرار گرفته
فـارغ از نـوع (در این مقاله، منظور از ثبات اشتغال، باقی ماندن در وضعیت اشتغال 

شاغل بوده  ۱۳۸۴چه فردی در بهار  به این ترتیب چنان. تی مورد بررسی اس طی دوره) نآ
نیز شاغل باقی مانده باشد، از ثبات اشتغال برخوردار بوده و در غیر این  ۱۳۸۵و در بهار 

طور کلی از بازار کار خـارج شـده باشـد،  فعال شده و به صورت چنان چه بیکار شده یا غیر
  . از ثبات در اشتغال برخوردار نبوده است
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 یر تعاریف و مفاهیم اقلام آماری مورد استفاده در ایـن مقالـه نظیـر شـاغل، بیکـار، غیـرسا
منطبــق بــا اســتانداردهای مرکــز آمــار ایــران اســت کــه جزییــات آن در ... فعــال، مهــاجر و 

 .  ]۷ [ی نتایج آمارگیری از نیروی کار ارایه شده است نشریات فصلی و سالانه

  ها یافته -۴
مربـوط بـه ۱جـدول . ه شـده اسـتیـارا ۳ تـا ۱ورد پارامترها در جـداول ای نتایج بر خلاصه
چه منجـر بـه بیکـاری شـده چـه ( طور کلی است عوامل موثر بر خروج از اشتغال بهبررسی 

مربوط به تغییر وضعیت فـرد از اشـتغال  ۲جدول ). منجر به خروج از بازار کار شده باشد
نتـایج . فعـالی اسـت رد از اشتغال به غیرمربوط به تغییر وضعیت ف ۳به بیکاری و جدول 

تـوان تعیـین نمـود  کنـد کـه می از این نظر کمک می ۱در تفسیر نتایج جدول  ۳و  ۲جداول 
ثر بر خروج از اشتغال، منجر به بیکاری فـرد و کـدامیک منتهـی بـه ؤکدام یک از عوامل م

  .شود خروج او از بازار کار می
ها، متغیرهای یکسان مورد استفاده قـرار  ی مدل مهمنظور ایجاد قابلیت مقایسه، در ه به

هرچند در جدول دوم کـه تغییـر وضـعیت فـرد از اشـتغال بـه بیکـاری مطـرح ( گرفته است
است، در مدل مربوط به زنان، در بعضـی از سـطوح، حجـم نمونـه بـرای محاسـبات کـافی 

  ). پوشی شده است مدل برای این زیرگروه چشم ی هینبوده است و از ارا
هـر یـک از مقـادیر  .ه شده اسـتیمرد و زن ارا در هر جدول، نتایج برای کل، و به تفکیک

ــانابر ــر پاســخ وردشــده، بی ــر صــفر شــدن متغی ــر در احتمــال غی ــزان تغیی خــروج از ( گر می
Φ��(، به ازای تغییر در سطح متغیر تبیینی مربوط )اشتغال 𝜕𝒙௝⁄ ( با فرض ثابـت مانـدن

آن  دار بـودن و یـا نبـودن منظـور بررسـی معنـی دار آن نیز بهمق 𝑃−است که  سایر متغیرها
، ۱ شـده در جـدول هیـبـه ایـن ترتیـب براوردهـای ارا. اسـته شده یورد از نظر آماری، اراابر

سـال،   شـاغل شـدن یـک فـرد شـاغل در طـول یـک گر میـزان تغییـر در احتمـال غیـر بیـان
در احتمـال بیکـار شـدن یـک فـرد گر میـزان تغییـر  ، بیـان۲شده در جـدول  هیبراوردهای ارا

گر میـزان تغییـر در  ، بیـان۳جـدول  در ه شـدهیـسـال و براوردهـای ارا  شاغل در طول یـک
طور کلی خروج او از نیروی  سال و به  فعال شدن یک فرد شاغل در طول یک احتمال غیر
نفـی م .باشـد آن می ۱بـه  ۰ی تغییر متغیر تبیینی یا مجازی مربـوط از سـطح  کار در نتیجه

عبارت  ثیر کاهشی متغیر بر احتمال خروج از اشتغال و بهأبودن علامت براوردها، گویای ت
  . ثیر مثبت متغیر مربوط در ثبات اشتغال استأگر ت دیگر بیان
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نتایج براورد میزان تغییر در احتمال غیر شاغل شدن افراد شاغل برای کل جامعه به تفکیک جنس با استفاده  -۱جدول 
  پروبیتاز مدل 

  نام متغیر
  زن    مرد    کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان   

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان   

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  

  ۰٫۰۰  ۰٫۱۴۹-    ۰٫۰۳  ۰٫۰۲۱-    ۰٫۰۰  ۰٫۰۴۲-  )آبادی(محل سکونت 

  بعُد خانوار

  )ی مقایسهامبن(تر  پنج نفر و بیش
  ۰٫۵۲  ۰٫۰۹۳    ۰٫۵۴  ۰٫۰۳۱    ۰٫۱۵  ۰٫۰۷۷  یک نفر
  ۰٫۹۵  ۰٫۰۰۳    ۰٫۲۱  ۰٫۰۱۸    ۰٫۱۶  ۰٫۰۲۱  دو نفر
  ۰٫۷۱  ۰٫۰۱۲    ۰٫۶۹  ۰٫۰۰۵-    ۰٫۸۶  ۰٫۰۰۲  سه نفر

  ۰٫۱۴  ۰٫۰۴۱-    ۰٫۲۵  ۰٫۰۱۱-    ۰٫۱۴  ۰٫۰۱۵-  چهار نفر
غیر سرپرست (بستگی با سرپرست 

  ۰٫۰۵  ۰٫۰۹۰    ۰٫۱۹-  ۰٫۰۲۵-    ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۰  )ی دوم بودن در هر دو دوره یا دوره
              ۰٫۰۰  ۰٫۱۶۴  )زن(جنس 

  سن
  )مبنای مقایسه(ساله  ۵۴تا  ۲۵
  ۰٫۰۳  ۰٫۲۰۰    ۰٫۰۰  ۰٫۱۵۵    ۰٫۰۰  ۰٫۱۶۴  ساله ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۶۲  ۰٫۰۱۹    ۰٫۱۶  ۰٫۰۲۲    ۰٫۲۸  ۰٫۰۱۵  ساله ۲۴تا  ۱۵
  ۰٫۰۱  ۰٫۱۰۴    ۰٫۰۰  ۰٫۱۲۰    ۰٫۰۰  ۰٫۱۱۳  تر ساله و بیش ۵۵

  ۰٫۰۴  ۰٫۱۴۶-    ۰٫۰۶  ۰٫۰۳۵-    ۰٫۰۱  ۰٫۰۵۳-  )مهاجر بودن(وضع مهاجرت 
محصل بودن در هر (وضع تحصیل 
  ۰٫۰۰  ۰٫۲۶۱    ۰٫۰۰  ۰٫۳۱۳    ۰٫۰۰  ۰٫۳۰۸  )ی دوم دو دوره یا دوره

دوره یا 
مدرک 
  تحصیلی

  )مبنای مقایسه(متوسطه 
  ۰٫۶۹  ۰٫۰۴۷    ۰٫۵۰  ۰٫۰۲۲-    ۰٫۸۱  ۰٫۰۰۹-  بیسواد

  ۰٫۹۲  ۰٫۰۱۲    ۰٫۱۰  ۰٫۰۵۴-    ۰٫۱۷  ۰٫۰۵۰-  تر راهنمایی و کم
  ۰٫۸۳  ۰٫۰۲۵-    ۰٫۱۵  ۰٫۰۴۳-    ۰٫۱۸  ۰٫۰۴۶-  دانشگاهی دیپلم پیش

  ۰٫۲۶  ۰٫۱۲۹-    ۰٫۰۹  ۰٫۰۵۰-    ۰٫۰۳  ۰٫۰۷۴-  فوق دیپلم لیسانس
  ۰٫۰۸  ۰٫۲۵۱-    ۰٫۰۱  ۰٫۰۸۷-    ۰٫۰۰  ۰٫۱۱۶-  فوق لیسانس دکترا

بار ازدواج  حداقل یک(وضع تأهل 
  ۰٫۰۳  ۰٫۰۷۲    ۰٫۰۰  ۰٫۱۰۰-    ۰٫۹۳  ۰٫۰۰۱-  )ی دوم کرده در هر دو دوره یا دوره

فعالیت 
  اقتصادی

  )مبنای مقایسه(بخش خدمات 
  ۰٫۰۱  ۰٫۲۴۰    ۰٫۴۹  ۰٫۰۱۳-    ۰٫۰۶  ۰٫۰۴۱  بخش کشاورزی
  ۰٫۰۳  ۰٫۱۴۹-    ۰٫۱۴  ۰٫۰۱۸    ۰٫۲۲  ۰٫۰۱۷  بخش صنعت
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تفکیـک جـنس  نتایج براورد میزان تغییر در احتمال غیر شاغل شدن افراد شاغل برای کل جامعـه بـه -۱جدول ی  ادامه
  با استفاده از مدل پروبیت

  نام متغیر
  زن  مرد  کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  

ی  گروه عمده
  شغلی

  )مبنای مقایسه(رتبه و مدیران  گذاران مقامات عالی قانون
  ۰٫۱۴  ۰٫۱۷۰  ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۸-  ۰٫۰۰  ۰٫۱۰۶-  متخصصان
  ۰٫۰۲  ۰٫۲۹۳  ۰٫۰۰  ۰٫۰۸۰-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۹۳-  ها و دستیاران تکنسین

کارمندان امور اداری و 
  ۰٫۸۴  ۰٫۰۲۶  ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۹-  ۰٫۰۰  ۰٫۱۰۷-  دفتری

کارکنان خدماتی و 
  ۰٫۳۸  ۰٫۱۱۳  ۰٫۰۰  ۰٫۰۹۲-  ۰٫۰۰  ۰٫۱۰۹-  فروشندگان

کارکنان ماهر کشاورزی 
  ۰٫۹۹  ۰٫۰۰۲-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۶۶-  ۰٫۰۰  ۰٫۱۱۳-  ماهیگیری و جنگلداری
صنعتگران و کارکنان 

  ۰٫۰۳  ۰٫۳۰۸  ۰٫۰۰  ۰٫۰۸۶-  ۰٫۰۰  ۰٫۱۰۵-  مشاغل مربوط
آلات  متصدیان ماشین

مونتاژکارها رانندگان وسایل 
  نقلیه

-۰٫۰۸۰  ۰٫۰۰  -۰٫۰۶۲  ۰٫۰۰  ۰٫۲۳۸  ۰٫۲۷  

  ۰٫۳۱  ۰٫۱۴۸  ۰٫۰۰  ۰٫۰۷۲-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۸۶-  کارگران ساده

  وضع شغلی

  )مبنای مقایسه(بخش عمومی  بگیر مزد و حقوق
کارفرما کارکن (خوداشتغال 

  ۰٫۰۰  ۰٫۲۸۶  ۰٫۹۳  ۰٫۰۰۲  ۰٫۰۹  ۰٫۰۳۶  )مستقل
کارکن فامیلی بدون مزد 

  ۰٫۰۰  ۰٫۲۵۵  ۰٫۳۶  ۰٫۰۲۱  ۰٫۰۰  ۰٫۰۷۸  کارآموز بدون مزد
بگیر بخش  مزد و حقوق

خصوصی تعاونی و کارآموز 
  با مزد

۰٫۰۷۳  ۰٫۰۰  ۰٫۰۴۳  ۰٫۰۱  ۰٫۲۴۷  ۰٫۰۰  

  ۰٫۳۱  ۰٫۰۳۴-  ۰٫۰۲  ۰٫۰۲۶-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۲۸-  )تر نفر و بیش ۵(تعداد کارکنان محل کار 
مدت 

اشتغال در 
  شغل اصلی

  )مبنای مقایسه(تر  سال و بیش ۱۵
  ۰٫۰۰  ۰٫۱۳۵  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۹  ۰٫۰۰  ۰٫۰۵۸  سال ۵تر از  کم
  ۰٫۳۳  ۰٫۰۳۰  ۰٫۵۱  ۰٫۰۰۹-  ۰٫۶۴  ۰٫۰۰۶-  سال ۹تا  ۵

  ۰٫۹۴  ۰٫۰۰۲  ۰٫۱۲  ۰٫۰۲۰-  ۰٫۱۵  ۰٫۰۱۸-  سال ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۰۴  ۰٫۱۰۹-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۲-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۷۳-  ی شغل بیمه درمانی بودن به واسطه
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  ی اول با استفاده از مدل پروبیت نتایج براورد میزان تغییر در احتمال بیکار شدن افراد شاغل برای زیرجامعه -۲جدول 

  نام متغیر
  مرد  کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  

  ۰٫۰۰  ۰٫۰۱۷-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۱۸-  )آبادی(محل سکونت 

  بعُد خانوار

  )مبنای مقایسه(تر  پنج نفر و بیش
  ۰٫۴۸  ۰٫۰۱۸-  ۰٫۳۹  ۰٫۰۱۷-  یک نفر
  ۰٫۸۱  ۰٫۰۰۲  ۰٫۴۴  ۰٫۰۰۶  دو نفر
  ۰٫۶۸  ۰٫۰۰۳-  ۰٫۴۲  ۰٫۰۰۵-  سه نفر

  ۰٫۵۲  ۰٫۰۰۴  ۰٫۷۸  ۰٫۰۰۱  چهار نفر
ی  غیر سرپرست بودن در هر دو دوره یا دوره(با سرپرست بستگی 

  ۰٫۹۱  ۰٫۰۰۱-  ۰٫۹۰  ۰٫۰۰۱-  )دوم
      ۰٫۰۰  ۰٫۰۱۷-  )زن(جنس 

  سن
  )مبنای مقایسه(سالهه  ۵۴تا  ۲۵
  ۰٫۵۱  ۰٫۰۱۴-  ۰٫۵۵  ۰٫۰۱۰-  ساله ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۷۹  ۰٫۰۰۲-  ۰٫۴۸  ۰٫۰۰۴  ساله ۲۴تا  ۱۵
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۱-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۱۸-  تر ساله و بیش ۵۵

  ۰٫۴۲  ۰٫۰۰۷-  ۰٫۶۵  ۰٫۰۰۴-  )مهاجر بودن(وضع مهاجرت 
  ۰٫۷۱  ۰٫۰۰۷-  ۰٫۲۹  ۰٫۰۱۳-  )ی دوم محصل بودن در هر دو دوره یا دوره(وضع تحصیل 

دوره یا 
مدرک 
  تحصیلی

  )مبنای مقایسه(متوسطه 
  ۰٫۰۰  ۰٫۹۸۷  #  ۰٫۹۸۵  بیسواد

  ۰٫۰۰  ۰٫۶۶۰  ۰٫۰۰  ۰٫۶۵۵  تر راهنمایی و کم
  ۰٫۰۰  ۰٫۹۸۱  ۰٫۰۰  ۰٫۹۷۴  دانشگاهی پیشدیپلم 

  ۰٫۰۰  ۰٫۹۸۶  ۰٫۰۰  ۰٫۹۸۳  فوق دیپلم لیسانس
  #  ۰٫۹۷۰  ۰٫۰۰  ۰٫۹۷۰  فوق لیسانس دکترا

  ۰٫۰۰  ۰٫۰۴۵-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۱-  )ی دوم بار ازدواج کرده در هر دو دوره یا دوره حداقل یک(وضع تأهل 
فعالیت 
  اقتصادی

  )مبنای مقایسه(بخش خدمات 
  ۰٫۶۳  ۰٫۰۰۵-  ۰٫۹۵  ۰٫۰۰۱-  کشاورزیبخش 

  ۰٫۱۷  ۰٫۰۰۹  ۰٫۵۸  ۰٫۰۰۳  بخش صنعت
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ی اول با اسـتفاده از مـدل  نتایج براورد میزان تغییر در احتمال بیکار شدن افراد شاغل برای زیرجامعه -۲جدول ی  ادامه
  پروبیت

  نام متغیر
  مرد  کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  

گروه 
ی  عمده
  شغلی

  )مبنای مقایسه(رتبه و مدیران  گذاران مقامات عالی قانون
  ۰٫۰۳  ۰٫۰۲۳-  ۰٫۰۳  ۰٫۰۱۸-  متخصصان
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۹-  ۰٫۰۷  ۰٫۰۱۷-  ها و دستیاران تکنسین

  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۵-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۲-  کارمندان امور اداری و دفتری
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۴-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۷-  کارکنان خدماتی و فروشندگان

  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۰-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۶-  کارکنان ماهر کشاورزی ماهیگیری و جنگلداری
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۹-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۴-  صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط

آلات مونتاژکارها رانندگان وسایل  متصدیان ماشین
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۴-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۱۹-  نقلیه

  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۶-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۲۰-  کارگران ساده

وضع 
  شغلی

  )مبنای مقایسه(بگیر بخش عمومی  مزد و حقوق
  ۰٫۳۴  ۰٫۰۰۹-  ۰٫۶۲  ۰٫۰۰۴-  )کارفرما کارکن مستقل(خود اشتغال 

  ۰٫۵۲  ۰٫۰۰۷-  ۰٫۵۰  ۰٫۰۰۶-  کارکن فامیلی بدون مزد کارآموز بدون مزد
بگیر بخش خصوصی تعاونی و کارآموز  مزد و حقوق

  ۰٫۱۸  ۰٫۰۱۱  ۰٫۰۳  ۰٫۰۱۶  با مزد
  ۰٫۵۳  ۰٫۰۰۴-  ۰٫۵۳  ۰٫۰۰۳-  )تر نفر و بیش ۵(کارکنان محل کار تعداد 
مدت 

اشتغال 
در 

شغل 
  اصلی

  )مبنای مقایسه(تر  سال و بیش ۱۵
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۷  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۷  سال ۵تر از  کم
  ۰٫۷۹  ۰٫۰۰۲  ۰٫۷۴  ۰٫۰۰۲  سال ۹تا  ۵

  ۰٫۲۳  ۰٫۰۰۹-  ۰٫۳۱  ۰٫۰۰۶-  سال ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۷-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۳-  ی شغل ی درمانی به واسطه بیمه

  .تعداد نمونه برای انجام محاسبه کافی نیست #
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ی دوم به تفکیک جنس با اسـتفاده  نتایج براورد میزان تغییر در احتمال غیر فعال شدن افراد شاغل برای زیرجامعه -۳جدول 
  از مدل پروبیت

  نام متغیر
  زن  مرد  کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 

تغییر در 
 احتمال

P مقدار 

  ۰٫۰۰  ۰٫۱۴۲-  ۰٫۸۳  ۰٫۰۰۲-  ۰٫۰۲  ۰٫۰۲۱-  )آبادی(محل سکونت 

  بعُد خانوار

  )مبنای مقایسه(تر  پنج نفر و بیش
  ۰٫۴۹  ۰٫۰۹۸  ۰٫۴۵  ۰٫۰۲۸  ۰٫۲۴  ۰٫۰۵۴  یک نفر
  ۰٫۶۵  ۰٫۰۱۹-  ۰٫۵۲  ۰٫۰۰۷  ۰٫۶۸  ۰٫۰۰۵  دو نفر
  ۰٫۴۴  ۰٫۰۲۵  ۰٫۶۵  ۰٫۰۰۴-  ۰٫۸۴  ۰٫۰۰۲  سه نفر

  ۰٫۲۱  ۰٫۰۳۵-  ۰٫۰۳  ۰٫۰۱۷-  ۰٫۰۲  ۰٫۰۲۱-  چهار نفر
غیر سرپرست بودن در (بستگی با سرپرست 
  ۰٫۰۶  ۰٫۰۸۶  ۰٫۰۴  ۰٫۰۳۱-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۷  ی دوم هر دو دوره یا دوره

          ۰٫۰۰  ۰٫۲۰۲  )زن(جنس 

  سن
  )مبنای مقایسه(ساله  ۵۴تا  ۲۵
  ۰٫۰۴  ۰٫۱۸۰  ۰٫۰۰  ۰٫۱۹۰  ۰٫۰۰  ۰٫۲۰۲  ساله ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۸۸  ۰٫۰۰۵  ۰٫۰۱  ۰٫۰۳۳  ۰٫۰۸  ۰٫۰۲۲  ساله ۲۴تا  ۱۵
  ۰٫۰۱  ۰٫۱۰۴  ۰٫۰۰  ۰٫۱۲۹  ۰٫۰۰  ۰٫۱۲۹  تر ساله و بیش ۵۵

  ۰٫۰۲  ۰٫۱۷۲-  ۰٫۰۴  ۰٫۰۲۷-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۵۰-  )مهاجر بودن(وضع مهاجرت 
محصل بودن در هر دو دوره (وضع تحصیل 

  ۰٫۰۰  ۰٫۳۱۸  ۰٫۰۰  ۰٫۳۴۵  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۶۵  )ی دوم یا دوره

دوره یا 
مدرک 
  تحصیلی

  )مبنای مقایسه(متوسطه 
  ۰٫۵۱  ۰٫۰۷۷  ۰٫۳۸  ۰٫۰۱۹-  ۰٫۴۹  ۰٫۰۱۹-  بیسواد

  ۰٫۷۱  ۰٫۰۴۲  ۰٫۰۴  ۰٫۰۴۷-  ۰٫۰۸  ۰٫۰۵۱-  تر راهنمایی و کم
  ۰٫۸۷  ۰٫۰۱۹-  ۰٫۱۸  ۰٫۰۲۷-  ۰٫۱۶  ۰٫۰۳۸-  دانشگاهی دیپلم پیش

  ۰٫۲۱  ۰٫۱۴۳-  ۰٫۲۲  ۰٫۰۲۶-  ۰٫۰۴  ۰٫۰۵۵-  فوق دیپلم لیسانس
  ۰٫۱۰  ۰٫۲۳۳-  ۰٫۰۵  ۰٫۰۴۷-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۸۰-  فوق لیسانس دکترا

بار ازدواج کرده در  حداقل یک(وضع تأهل 
  ۰٫۰۲  ۰٫۰۷۹  ۰٫۰۱  ۰٫۰۵۱-  ۰٫۰۵  ۰٫۰۲۴  )ی دوم هر دو دوره یا دوره

فعالیت 
  اقتصادی

  )مبنای مقایسه(بخش خدمات 
  ۰٫۰۱  ۰٫۲۶۴  ۰٫۶۹  ۰٫۰۰۶-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۴۹  بخش کشاورزی
  ۰٫۰۴  ۰٫۱۴۱-  ۰٫۳۴  ۰٫۰۰۹  ۰٫۲۹  ۰٫۰۱۳  بخش صنعت
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ی دوم به تفکیک جـنس  نتایج براورد میزان تغییر در احتمال غیر فعال شدن افراد شاغل برای زیرجامعه -۳جدول ی  ادامه
  با استفاده از مدل پروبیت

  نام متغیر
  زن  مرد  کل

میزان 
تغییر در 
  احتمال

P مقدار  
میزان 
در  تغییر

  احتمال
P مقدار  

میزان 
تغییر در 
 احتمال

P مقدار  

ی  گروه عمده
  شغلی

  )مبنای مقایسه(رتبه و مدیران  گذاران مقامات عالی قانون
  ۰٫۲۱  ۰٫۱۳۷  ۰٫۰۲  ۰٫۰۳۹-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۹-  متخصصان
  ۰٫۱۷  ۰٫۱۸۳  ۰٫۰۱  ۰٫۰۴۲-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۵۹-  ها و دستیاران تکنسین

کارمندان امور اداری و 
  ۰٫۹۶  ۰٫۰۰۷  ۰٫۰۹  ۰٫۰۳۲-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۶۳-  دفتری

کارکنان خدماتی و 
  ۰٫۴۶  ۰٫۰۹۵  ۰٫۰۰  ۰٫۰۴۹-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۶۱-  فروشندگان

کارکنان ماهر کشاورزی 
  ۰٫۷۵  ۰٫۰۴۴-  ۰٫۱۰  ۰٫۰۳۳-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۷۴-  ماهیگیری و جنگلداری
صنعتگران و کارکنان 

  ۰٫۰۵  ۰٫۲۹۰  ۰٫۰۰  ۰٫۰۵۱-  ۰٫۰۱  ۰٫۰۶۲-  مشاغل مربوط
آلات  ماشینمتصدیان 

مونتاژکارها رانندگان وسایل 
  نقلیه

-۰٫۰۴۴  ۰٫۰۷  -۰٫۰۲۹  ۰٫۰۹  ۰٫۲۴۴  ۰٫۲۵  

  ۰٫۵۱  ۰٫۰۹۵  ۰٫۰۲  ۰٫۰۳۸-  ۰٫۰۴  ۰٫۰۴۸-  کارگران ساده

  وضع شغلی

  )مبنای مقایسه(بگیر بخش عمومی  مزد و حقوق
کارفرما کارکن (خود اشتغال 

  ۰٫۰۰  ۰٫۲۶۵  ۰٫۴۰  ۰٫۰۱۳  ۰٫۰۱  ۰٫۰۵۳  )مستقل
فامیلی بدون مزد کارکن 

  ۰٫۰۰  ۰٫۲۳۷  ۰٫۰۴  ۰٫۰۴۳  ۰٫۰۰  ۰٫۰۸۶  کارآموز بدون مزد
بگیر بخش  مزد و حقوق

خصوصی تعاونی و کارآموز 
  با مزد

۰٫۰۶۳  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۴  ۰٫۰۲  ۰٫۲۲۱  ۰٫۰۰  

  ۰٫۲۷  ۰٫۰۳۶-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۷-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۲۸-  )تر نفر و بیش ۵(تعداد کارکنان محل کار 
مدت 

اشتغال در 
  شغل اصلی

  )مبنای مقایسه(تر  سال و بیش ۱۵
  ۰٫۰۰  ۰٫۱۲۴  ۰٫۳۷  ۰٫۰۰۹  ۰٫۰۱  ۰٫۰۲۹  سال ۵تر از  کم
  ۰٫۳۳  ۰٫۰۳۰  ۰٫۳۳  ۰٫۰۱۰-  ۰٫۶۴  ۰٫۰۰۵-  سال ۹تا  ۵

  ۱٫۰۰  ۰٫۰۰  ۰٫۳۳  ۰٫۰۱۰-  ۰٫۳۸  ۰٫۰۰۹-  سال ۱۴تا  ۱۰
  ۰٫۱۲  ۰٫۰۹۰-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۳۱-  ۰٫۰۰  ۰٫۰۴۵-  ی شغل ی درمانی به واسطه بیمه
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  نتایج  تحلیل -۵
ثر بر تغییر وضـعیت اشـتغال کـه ؤدر این قسمت، علاوه بر متغیر جنس، سایر متغیرهای م

دار  هـا از نظـر آمـاری معنـی وردشده بـرای آنامقادیر بر  ۱بر اساس نتایج حاصل از جدول
 ی غیـر دار اسـت یـا از جنبـه ی بیکـار شـدن معنـی ها از جنبـه ثیر آنأاست، از این نظر که ت

لازم بـه . گیـرد مورد مقایسـه و تحلیـل قـرار می ۳ و ۲ توجه به نتایج جداول فعال شدن، با
علت کم  ه شده است ولی بهیصورت جنسیتی ارا ها به مقایسه ۳و  ۱جداول در که   ذکر است

ی مـدل بـرای ایـن زیرگـروه  هیـاند، از ارا شاغلی کـه بیکـار شـده بودن حجم نمونه برای زنان
  .صرف نظر شده است

 ، احتمال غیرزن بودن به این ترتیب که .ثری بر ثبات اشتغال استؤمل معا جنسیت،
به عبارت دیگر . دهد درصد افزایش می ۲۰فعال شدن حدود  غیر ی شاغل شدن را از جنبه

تر از مردان شاغل است و زنـان در صـورت  ثبات اشتغال برای زنان شاغل کم ،در مجموع
البتـه . شـوند طور کلی از نیروی کار خارج مـی بهتری  با احتمال بیش از دست دادن اشتغال

های شـغلی  تواند داشته باشد از جمله برابـر نبـودن فرصـت ، دلایل متعددی میاین موضوع
تـر شـدن قـدرت  برای زنان و مردان که منجر به محدود شدن زنان برای انتخاب شغل و کم

حتـی در ( ه برای حفظ شغلتر شدن انگیز زنی زنان شاغل با کارفرما و در نتیجه بیش چانه
داری و  های خانه مسئولیت و های پس از ازدواج محدودیت. شود می) صورت ناراضی بودن

توانند احتمال خروج از نیـروی کـار را در مـورد  داری نیز از جمله عواملی هستند که می بچه
 ،درصـد زنـان شـاغل ۴۳دهـد بـیش از  تـر نشـان می های بـیش بررسـی. زنان افزایش دهند

درصـد  ۶۵ایـن نسـبت بـالغ بـر  ،در منـاطق روسـتایی( کارکن فـامیلی بـدون مـزد هسـتند
کـارکن فـامیلی  ،اند فعـال شـده سـال غیـر  درصد زنان شاغلی که طـی یـک ۵۲و ) باشد می

لذا با توجه به ماهیت این نوع وضعیت اشتغال و بالا بـودن سـهم آن در . اند بدون مزد بوده
فعال شدن زنان شاغل نسبت به  لی بالاتر شدن احتمال غیریکی از علل اص ،اشتغال زنان
سهم زنان خوداشتغال در بین زنانی که طی یک . تواند این موضوع باشد می ،مردان شاغل

درصـد اسـت کـه گویـای نامسـاعد بـودن شـرایط  ۲۶نیـز بـالغ بـر  اند فعـال شـده سال غیر
  .دشو ی کار میخوداشتغالی برای زنان است که منجر به خروج آنان از نیرو

. دهـد ی بیکار شـدن کـاهش مـی شاغل شدن را از جنبه  سکونت در آبادی، احتمال غیر
فقط در مورد زنان، احتمال غیر فعال شدن را کاهش   سکونت در آبادی در مقایسه با شهر،
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 تـوان گفـت در نتیجـه مـی. باشـد درصـد می ۱۴دهد که این مقدار کاهش حدود  دار می معنی
  . تر از مناطق شهری است به ویژه برای زنان بیش در مناطق روستاییثبات اشتغال 

فعـال شـدن، افـزایش   ی غیـر شاغل شدن را از جنبـه  غیر سرپرست بودن، احتمال غیر
رسـد افـرادی کـه سرپرسـت خـانوار هسـتند در   نظر می عبارت دیگـر بـه به. دهد دار می معنی

  .تری برای استمرار حضور در بازار کار دارند ی بیش سرپرست، انگیزه  مقایسه با افراد غیر
شاغل  احتمال غیر سال بودن، طور مسن بودن در مقایسه با میان نوجوان بودن و همین

بـه عبـارت دیگـر ثبـات اشـتغال . دهـد هم برای مردان و هم برای زنان افزایش می شدن را
 .تر از سایرین است سالی قرار دارند بیش برای شاغلانی که در میان

فعـال شـدن کـاهش  ی غیـر مهاجر بـودن، احتمـال غیـر شـاغل شـدن را فقـط از جنبـه
 ۶ در مقایسه با مردان مهـاجر، حـدود این میزان کاهش برای زنان مهاجر. دهد دار می معنی

مهـاجر از جایگـاه  علت ایـن اسـت کـه افـراد این پدیده بهسد ر نظر می به. تر است برابر بیش
تری برای  ی بیش در مقایسه با افراد بومی برخوردارند وانگیزه ریت اجتماعی اقتصادی پایین

داشـته و  مناسب و دلخواه آنـان نیـز نباشـد حفظ اشتغال جاری خود که ممکن است لزوماً
طور کلی خروج از نیروی کار دارند که این موضوع بـه  به تری برای ترک اشتغال و تمایل کم

در مقایسـه بـا ) بـه ویـژه زنـان( تصـادی آنـاناحتمال زیاد ناشی از احساس عدم امنیت اق
 .باشد سایر افراد می

درصد احتمـال  ۳۰محصل بودن هم در مورد مردان و هم در مورد زنان شاغل، بیش از 
ثیر ایـن عامـل بـین مـردان و زنـان، تفـاوت أمیـزان تـ. دهـد فعال شدن را افـزایش می غیر

لیسانس و دکتـرا در   در مقطع فوقهمچنین داشتن تحصیلات دانشگاهی . داری ندارد معنی
 . دهد می دار متوسطه، احتمال غیرشاغل شدن راکاهش معنی ی مقایسه با دوره

شاغل شدن مـردان را هـم  ی دوم، احتمال غیر ازدواج کرده بودن در هر دو دوره یا دوره
ولی بالعکس احتمـال  دهد ی غیر فعال شدن کاهش می ی بیکار شدن و هم از جنبه از جنبه

رسد یک مرد  نظر می به. دهد فعال شدن افزایش می ی غیر شاغل شدن زنان را از جنبه غیر
تـر در  دلیـل احسـاس مسـئولیت بیش بـه -که عموماً سرپرسـت خـانوار نیـز هسـت-متأهل 

در مقابـل، یـک . نماید تری در جهت حفظ اشتغال خود می تأمین مالی خانواده، تلاش بیش
ی  مالی خانوار را بر عهده ندارد انگیـزه  در اکثر موارد مسئولیتکه  زن متأهل یا به علت این

 تری در حفظ اشتغال خود خواهد داشت و یا به دلایل فرهنگی هم چون نارضایتی همسر کم
خـاص  هایمسـئولیت. طور کلی از نیروی کار خـارج خواهـد شـد از اشتغال وی، به ناچار به



  خاني مريم جوادي، فاطمه هرندي و زهره فلاح محسن  102

   .......................  107 - 87، صص 1392بهار و تابستان ، 1  ي ، شماره24سال ، ايرانهاي آمار رسمي  ي بررسي مجله    .......................  

داری نیــز دلیــل دیگــری اســت کــه  و بچــهداری، همســرداری  یــک زن متأهــل در امــور خانــه
  .تواند منجر به خروج از نیروی کار شود می

اشتغال در بخش کشاورزی در مقایسه با بخش خدمات، فقط در مورد زنـان، احتمـال 
درصـد افـزایش  ۲۶فعـال شـدن، بـیش از  ی غیـر شاغل شدن را آن هم فقـط از جنبـه غیر
بخش خـدمات نیـز فقـط در مـورد زنـان،  دهد و اشتغال در بخش صنعت در مقایسه با می

دهد که این کاهش احتمال  کاهش می شدن فعال ی غیر شاغل شدن را از جنبه احتمال غیر
عبـارت دیگـر اشـتغال زنـان در  بـه .درصـد اسـت ۱۵حـدود  شـدن، فعـال در رابطه با غیـر

و تـر  به ترتیب دارای ثبـات کم صنعت در مقایسه با بخش خدمات، کشاورزی و های بخش
 .باشد خروج از نیروی کار می ی تر به خصوص از جنبه بیش

دهد هر چنـد ثبـات  تر در مورد زنان شاغل در بخش صنعت نشان می های بیش بررسی
تر از خدمات است اما واقعیت این است کـه ایـن ثبـات،  این بخش، بیش اشتغال زنان در

صد زنانی که در بخـش در ۴۳باشد چرا که  گری آن بخش می مربوط به مشاغل غیر صنعت
اکثریـت (اند  شـاغل شـده سـال غیـر  اند ظرف یـک گری بوده صنعت دارای مشاغل صنعت

درصـد ایـن افـراد، کـارکن مسـتقل و  ۵۲). اند ها شغل خود را ترک کرده قریب به اتفاق آن
گر  ایـن موضـوع بیـان. انـد بقیه کارکن فامیلی بدون مزد یـا مزدبگیـر بخـش خصوصـی بوده

گری بخـش صـنعت چـه  اعد جامعـه بـرای اشـتغال زنـان در مشـاغل صـنعتشرایط نامسـ
های  بررسـی. صـورت مزدبگیـری در بخـش خصوصـی اسـت صورت خوداشتغالی و چه به به

درصد این زنـان،   ۸۰دهد حدود  در مورد زنان شاغل در بخش کشاورزی نشان می تر بیش
حقــوق بگیــر بخــش  درصــد مــزد و ۹ درصــد خوداشــتغال و۱۱ کـارکن فــامیلی بــدون مــزد،

طور کلی  به های فوق یک از زیرگروه درصد هر ۵۰ند که طی یک سال حدود ا خصوصی بوده
تـر بـودن ثبـات اشـتغال بـرای زنـان  توان گفت کم می در نتیجه .اند از نیروی کار خارج شده

تر بودن سهم کارکنان فامیلی بدون مـزد در  ناشی از بیش عمدتاً ،شاغل در بخش کشاورزی
 .باشد این زیرجامعه می

رتبـه  گذاران، مقامـات عالی قانون(اشتغال در هر شغلی در مقایسه با مشاغل گروه اول 
ی  ی بیکـار شـدن و هـم از جنبـه ، احتمال غیر شاغل شدن مردان را هـم از جنبـه)و مدیران

که در مورد زنان، اشتغال در مشاغل گـروه سـوم   ر صورتیدهد د فعال شدن کاهش می غیر
در مقایسـه بـا مشـاغل گـروه ) گران صنعت(و مشاغل گروه هفتم ) ها و دستیاران تکنسین(

  .دهد درصد افزایش می ۳۰اول، احتمال غیر شاغل شدن آنان را تا حدود 
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 بــرای مــردان، خصوصــی بــودن در مقایســه بــا بخــش عمــومی بگیر بخــش مــزد وحقــوق
دهـد امـا در مـورد زنـان،  فعال شدن افـزایش می ی غیر شاغل شدن را از جنبه احتمال غیر

طـور کـارکن  اشـتغال بـودن و همین بـودن، خود بگیر بخـش خصوصـی علاوه بر مزد و حقوق
بـودن، احتمـال  بگیر بخـش عمـومی فامیلی بدون مزد بودن نیز در مقایسه با مـزد و حقـوق

در میان  توان گفت در مجموع، دهد و می درصد افزایش می ۲۸ الی ۲۵غیر شاغل شدن را 
بگیر بودن در بخش عمـومی منجـر بـه ثبـات  های شغلی، فقط مزد و حقوق وضعیت ی همه
 . شود اشتغال زنان می تر بیش

هـای دارای  مقایسـه بـا کارگاه تـر، در نفر کـارکن و بیش ۵های دارای  اشتغال در کارگاه
ی  را آن هـم فقـط از جنبـه شـدن شـاغل مورد مردان، احتمال غیرنفر کارکن، در  ۵از  تر کم
 .دهد دار می فعال شدن کاهش معنی غیر

احتمال  سال و بالاتر، ۱۵ی کار  سال در مقایسه با سابقه ۵تر از  ی کار کم داشتن سابقه
برابر  ۵/۳ دهد اما این افزایش احتمال در مورد زنان، حدود شاغل شدن را افزایش می غیر

ی کار  داشتن سابقه .دهد این ویژگی، احتمال بیکار شدن مردان را افزایش می .مردان است
. دهـد میار د فعـال شـدن را افـزایش معنـی سال فقط در مورد زنان، احتمال غیر ۵تر از  کم
در مقایسه با همـین گـروه   ی کم طور کلی ثبات اشتغال در زنان شاغل با سابقه این به بر بنا

طور کلی خـروج آنـان از نیـروی  تر است و این ویژگی منجر به ترک شغل و به کماز مردان، 
زنی با کارفرمـا  تر مردان در چانه علت قدرت بیش رسد این پدیده، به به نظر می .شود کار می

را پـذیرا شـوند و  ریسـک از دسـت دادن شـغل تـر با آسودگی بیش شود است که موجب می
علـت مواجـه  در مقابـل، زنـان بـه .ل مناسب ادامـه دهنـدجستجوی کار را تا رسیدن به شغ

، هـای کـاری ناامن بودن بعضی از محـیط( تر در جستجوی کار های بیش بودن با محدودیت
زنی  از قدرت چانه ...)دور بودن محل کار از محل سکونت و شبانه بودن بعضی مشاغل و 

تری بـرای حفـظ اشـتغال  تلاش بیشمقایسه با مردان  این در  تری برخوردار بوده و بنا بر کم
علـل ذکرشـده و علـل دیگـری از قبیـل  به ،و در صورت از دست دادن اشتغال کنند خود می
 .وندش میطور کلی از نیروی کار خارج  به ،های خانوادگی مسئولیت

شـاغل شـدن را بـه ویـژه بـرای مـردان  درمانی بودن، احتمال غیـر ی بیمه تحت پوشش
  .دهد کاهش می
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  گیری و نتیجه بحث -۶
ثر بر ثبات اشتغال است و ؤدهد جنسیت یکی از عوامل م های این پژوهش نشان می یافته

ثبــات  ،دهـد و در مجمــوع درصـد افــزایش می ۲۰احتمـال خــروج از نیـروی کــار را حــدود 
ی دیگر این است که نه  نکته. تر است کم ،اشتغال در زنان شاغل در مقایسه با مردان شاغل

بلکه الگـوی تغییـر وضـعیت اشـتغال نیـز بـین مـردان و زنـان شـاغل  ،اشتغال فقط ثبات
، اغلـب بـه خـروج از نیـروی کـار ثباتی اشتغال در زنـان متفاوت است به این ترتیب که بی

تـر منجـر بـه بیکـاری و جسـتجوی مجـدد کـار  که در مـردان، بـیش  حالی  گردد در منتهی می
بـین  ،ثر بـر ثبـات اشـتغالؤمـ این است که عواملهای دیگر این پژوهش  از یافته .شود می

ثیر آن عوامـل از ایـن أی تـ نحـوهمردان و زنان یکسان نیست و در بین عوامل مشترک نیز 
، همچنـین گذارنـد دار می ثیر معنـیأدو ت خروج از نیروی کار و یا هر ،نظر که بر بیکار شدن
 ،عنـوان مثـال بـه .وجود داردهایی  بین مردان و زنان شاغل تفاوت ثیر،أجهت و شدت آن ت

، ثبات اشـتغال را هـم بـرای مـردان و هـم بـرای زنـان سکونت در آبادی در مقایسه با شهر
تـر و بـرای مـردان  طـور کلـی بـیش ثیر مثبت، برای زنان شاغل بهأدهد اما این ت افزایش می

 بـا توجـه بـه توضـیحات. دار اسـت کاهش احتمال بیکار شدن معنـی ی شاغل فقط از جنبه
ها بر ثبات اشتغال مورد بررسی قـرار گرفتـه اسـت،  ثیر آنأفوق، عواملی که در این مقاله، ت

های زیر تقسیم  ها بین مردان و زنان، به گروه ثیر،جهت و شدت آنأبا توجه به تفاوت نوع ت
  .شوند می
داشتن تحصیلات فوق لیسانس و دکترا در مقایسه بـا متوسـطه، اشـتغال در مشـاغل ) الف

گـذاران، مقامـات  قانون( های شغلی در مقایسه بـا مشـاغل گـروه اول از گروه هر یک
تـر، عـواملی  نفر کارکن و بـیش ۵های دارای  و اشتغال در کارگاه) رتبه و مدیران عالی

  .دهند دار می هستند که ثبات اشتغال را فقط برای مردان افزایش معنی
مقایسه با مزدبگیری بخش عمـومی،  خوداشتغالی و کارکن فامیلی بدون مزد بودن در) ب 

همچنین اشتغال در بخش کشاورزی در مقایسه بـا خـدمات، سـه عـاملی هسـتند کـه 
البتـه ( اشتغال در بخش صـنعت. شوند تنها در زنان موجب کاهش ثبات اشتغال می

و مهـاجر بـودن تنهـا در زنـان موجـب افـزایش ثبـات ) صنعتگری بخش مشاغل غیر
  .گردد اشتغال می
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طور کلی افزایش ولی ثبـات اشـتغال  واج،عاملی است که ثبات اشتغال مردان را بهازد) ج
اشـتغال در مشـاغل . دهـد سـوق می فعال شدن، زنان را کاهش و آنان را به سمت غیر

ــده گروه ــتم) ها و دســتیاران تکنســین( ی شــغلی ســوم هــای عم در ) گران صــنعت( و هف
ثبات اشتغال ) رتبه و مدیران امات عالیگذاران، مق قانون( مقایسه با مشاغل گروه اول

هـای شـغلی، ثبـات اشـتغال مـردان را افـزایش  زنان را کاهش ولی همچـون سـایر گروه
  .دهد می

ثیر بـر ثبـات اشـتغال، بـین مـردان و زنـان شـاغل أدار بـودن تـ عواملی که از نظر معنـی) د
  :ند ازا مشترک هستند عبارت

کــه هــر دو عامــل موجــب افــزایش ثبــات  ی درمــانی بــودن ســکونت در آبــادی و بیمــه-
  . تر از مردان است شوند اما این شدت افزایش در زنان بیش اشتغال می

بگیر بخش عمومی  بگیر بخش خصوصی بودن در مقایسه با مزد و حقوق  مزد و حقوق-
سال، نوجوان بودن و مسن بـودن در مقایسـه بـا  ۵تر از  ی کار کم سابقه بودن، داشتن

ن و محصــل بــودن کــه هــر پـنج عامــل موجــب کــاهش ثبــات اشــتغال سـال بــود میان
اما این شدت کاهش بـرای سـه عامـل نخسـت، در زنـان و بـرای دو عامـل  شوند می

  .تر است بعدی در مردان بیش

  ها مرجع
). ۱۳۸۴(حیـدری، تقـی  ؛وکیلـی، محمـدعلی ؛پوراحمد، سـعیده ؛تقیاللهی، سید محمد آیت ]١[

ی یکـم،  ی آماری، سـال دهـم، شـماره های پزشکی، اندیشه مدل پروبیت و کاربرد آن در داده
۳۶-۴۶.  

های اجتماعی و اقتصـادی  بررسی ویژگی .)۱۳۹۲(، مریم جوادی ؛زهره خانی، فلاح محسن ]٢[
  .، تهرانی آمار ، پژوهشکده۱۳۹۰تا  ۱۳۸۵های  جوانان در سال

عـالی پـژوهش در  ی سسـهؤبـازار کـار، اشـتغال و بیکـاری، م. )۱۳۷۵( فرجادی، غلامعلی ]٣[
  .تهران ریزی و توسعه، برنامه

نیـروی کـار و  ی زمـان عرضـه الگـوی تعیـین هـم .)۱۳۷۹(، حسـن طائی ؛احمدفرجی دانا،  ]۴[
 .۹۶-۶۱ ، ۵۷ی  شماره تحقیقات اقتصادی، تقاضای کالا در ایران،

عرضه و تقاضای نیروی کار در منـاطق روسـتایی ورد الگوهای ابر .)۱۳۷۹( فلیحی، نعمت ]۵[
و  ۴۹ی  برنامه و بودجه، شـماره پذیری بازار کار روستایی و شهری، و بررسی میزان انعطاف

۵۰، ۶۵-۱۰۰. 
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هـل أرشد مشـارکت زنـان مت ی دهنده های توضیح مروری بر نظریه .)۱۳۸۶(قدوسی، حامد  ]۶[
 .۶۸-۶۲ ،۱۴۸ ی شماره، زنان ی نشریه در بازار کار،

  . یج آمارگیری از نیروی کار، تهراننتا. )۱۳۸۴-۱۳۸۵(مرکز آمار ایران  ]٧[
مـارگیری نیـروی مرکـز آمـار ، بررسـی خطاهـای آمـاری آ)۱۳۹۱( و همکاران مهران ،فرهاد ]٨[

  .ی آمار، تهران ، پژوهشکدهایران
 ی فصــلنامه هــای اساســی بــازار کــار در ایــران، ابعــاد و چالش .)۱۳۸۰( ابوالقاســم نــادری، ]٩[

 .۸۴-۶۳، )پاییز( ۱۹ ی شماره های اقتصادی، ها و سیاست پژوهش
بـر بیکـاری  »ساعات کار اضـافی«و  »چندشغلی«ارزیابی آثار . )۱۳۸۱(نادری، ابوالقاسم  ]١٠[

 .تهرانمین اجتماعی، أکار و ت ی سسهؤم، در بازار کار ایران
ایران، برنامـه های آن در  و نماگر (Decent Work)کار شایسته  .)۱۳۸۶(هرندی، فاطمه  ]١١[

 .۶۶-۳۷، ۳ی  شماره و بودجه،
بررسی وضـعیت نـابرابری جنسـیتی در . )۱۳۸۵( ، زهرهخانی فلاح محسن ؛هرندی، فاطمه ]١٢[

-۷۷ ،۵ ی برنامـه و بودجـه ، شـماره ،)با استفاده از نماگرهای کار شایسته( بازار کار ایران
۹۹. 

رفـاه  هـای آن، اشتغال جوانان و چالش .)۱۳۸۶( ؛ زهرهخانی فلاح محسن ؛هرندی، فاطمه ]١٣[
 .۱۴۶-۱۳۳، ۲۵ی  شماره اجتماعی،

روش مناسـب سـاخت  .)۱۳۸۵( کیـا، علیرضـا ؛ جمشیدی، فرشید؛ فرهادیهرندی، فاطمه ]١۴[
 ،۱۹ی  شـماره دانش و توسعه، های متغیر پاسخ، نیروی کار با توجه به ویژگی ی مدل عرضه
۱۱۵-۱۳۴.  

[15] Agresti, A. (2002). An Introduction to Categorical Data Analysis. 
Wiley, New York. 

[16] Stata Crop. (1997). Stata Statistical Software: Release 5.0. Stata 
corporation, TX. 
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