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 های بازنشستگی کشور‌تأثیر تغییرات جمعیتی بر صندوق

  و محمد شیری *طاهره امینی

 پژوهشکده آمار

عنوان آخاری  مرحلاه ااذار سااخ ار ‌باه با ورود ایران به مرحله سااممندی ممییات. چکیده
های بازنشسا یی ایاااد ‌، افزایش ممییت ساممندان چامش مامی مدی برای صاندو سنی

رو، بررسی اس قرار فااز سااممندی ممییات و توزیات اسا انی ایا  پدیاده ‌. از ای خواهد کرد
های بازنشس یی دارد. ای  پژوهش  نقش مهمی در موامهه با پیامدهای ممیی ی بر صندو 

، بااه بررساای (۴۱۴۲–۴۹۳۲ اای مرکااز آمااار ایااران  بیناای ممیی هااای پیش بااا تحلیااد داده
های  ها و پیامدهای آن بر صندو  سال به بالا در اس ان ۰۴ناهمینی مکانی توزیت ممییت 

اس فاده شده اسات.  Rافزار آماری  منظور نید به ای  هدف از نرم پردازد. به بازنشس یی می
ها  ا یکسان نیست؛ برخی اس انه دهد روند ساممندشدن ممییت در اس ان ها نشان می یاف ه

با ش اب بالاتر کاهش نرخ باروری و افزایش امید به زنادای، زودتار باا افازایش ممییات 
ساممند و اسا قرار فااز سااممندی ممییات مواماه خواهناد شاد. ایا  نااهمینی، باار ماامی 

 های بااا سااهلا بااالاتر طوریکااه اساا ان کنااد، به های اساا انی تحمیااد می ناام وازنی باار صااندو 
شاوند.  رو می ساممندان  نظیر ایلان، مازندران و مرکزی( با بحران کسری منابت زودتر روبه

تر  مانند سیس ان و بلوچس ان( فرصات موتات بارای اصالا   های موان در مقابد، اس ان
کید می ساخ ار صندو  اذاری یکسان ملی بدون توماه باه  کند که سیاست ها دارند. ن ایج تأ

خواهاد داشات.  ها را در پی در مسیر ساممندی، تشادید بحاران صاندو های اس انی  تفاوت
های تأمی  مامی مب نی بر ریسک ممیی ی و ان قال منابت بی  اس انی  شود مدل پیشنهاد می

ای برای مادیریت چاامش  در دس ورکار ترار ایرد. ای  مطامیه مزوم اتخاذ راهبردهای منطقه
 .سازد ساممندی را آشکار می
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، توزیت های بازنشس یی بینی ممییت، صندو  ساممندی ممییت، پیش یدی:واژگان کل
 اس انی، ساخ ار سنی.

 مقدمه -۱
هاای م فااوت بهداشا ی و صانی ی،  های اخیر به دمید پیشارفت تکنوماو ی در حوزه در دهه

افزایش امید به زندای، کاهش باروری و به  ی ات صادی و ام ماعی کشورها؛ رشد و توسیه
ن تغییرات ساخ اری ممییت موامت شاده مدکاهش رشد ممییت، باعث به ومود آتبت آن 

است. اما تأثیر هر کدام از ای  عوامد بس ه به شرایط ات صادی و ام ماعی حاکلا بر موامت 
م فاوت است. مذا ایران نیز از ای  تاعده مس ثنی نبوده و با تغییرات صانی ی، ام مااعی، 

های سالامت در کشاور، باه  رف   امید به زندای و شاخ ات صادی، سیاسی و همچنی  بالا
خصوص در پنج دهه اخیر ساخ ار ممیی ای آن، دسا خوش تغییارات زیاادی شاده اسات و 

 طی ای  مدت ممییت ساممند، افزایش چشمییری داش ه است.
دهاد در ساال  بینی ممییت توسط سازمان ملد با روند رشاد م وساط نشاان می ن ایج پیش

درصاد  ۴۱ساامه،  ۰۱تاا  ۴۲های سانی  درصد از ممییت کشور در اروه ۷۴، حدود ۵۴۱۲
ساال تارار خواهنااد  ۴۲هاای سانی زیاار  سااال و بقیاه در اروه ۰۲هاای سانی باالای  در اروه
دهاد در  ها نشاان می سال افزایش خواهد یافت. بررسای ۹۳میانیی  سنی به حدود  .ارفت
درصاد باوده کاه بار اساا   ۱٫۵۵شاخ  کد ساممندی ممییت کشاور حادود  ۴۹۷۲سال 

در  ۴۹۸۲درصاد رسایده یینای در ساال  ۵۳، باه حادود ۴۹۸۲ن ایج اومیه سرشماری سال 
ساال در کشاور  ۰۴نفر ممییت باالای  ۵۳سال حدود  ۴۲نفر ممییت زیر  ۴۴۴مقابد هر 
نفاار  ۴۱۲شمساای( بااه  ۴۱۹۴ماایلادی یااا   ۵۴۲۴کننااد. ایاا  شاااخ  در سااال  زناادای می

بنابرای  ممییت  .سال خواهد رسید۴۲نفر ممییت زیر  ۴۴۴د هر ممییت ساممند در مقاب
ی تابد تأماد آن اسات  [ و نک ه۴۴برابر خواهد شد ] ۲حدوداً ۵۴۲۴ساممند ایران تا سال 

تواناد تحات شارایط  های کشور یکسان نبوده و می که درصد ممییت ساممند در تمام اس ان
شااد. امااا در هاار صااورتی افاازایش بهداشاا ی، ات صااادی، ام ماااعی و فرهنیاای م فاااوت با

بییر در کشور شده، که ای   ممییت ساممند باعث افزایش تیداد افراد بازنشس ه و مس مری
شاود و در ن یااه  ها بارای پرداخات حقاو  و مسا مری ایا  افاراد می باعث افزایش هزیناه

 های بازنشس یی کشور را به همراه خواهد داشت.  افزایش بار مامی صندو 
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های بازنشسا یی  ی اذش ه و به خصوص در چند سال اخیار صاندو  دییر در دههاز طرفی 
اند. یکاای از ایاا  مشااکلات، خطاار  هااا و مشااکلات زیااادی رو بااه رو شااده کشااور بااا چامش

های  ها به دمید مشکلات مامی است. ماذا خطار ورشکسا یی صاندو  ورشکس یی صندو 
عنوان  نام ایاران باه انان صااح بازنشس یی از ممله موضوعاتی است که از سوی ات صاادد

شاود. عواماد مخ لفای در  های ات صادی کشور از آن نام بارده می تری  ابَرچامش یکی از مهلا
کنناده آنهاا باه  های بازنشسا یی و وابسا یی روزافازون و نیران ایری بحران صندو  شکد

بت ورودی تاوان باه کااهش مناا منابت دوم ی و بودمه عمومی مؤثر بوده است که از ممله می
ها، ات صاد تورمی و نرخ پاایی  رشاد ات صاادی و نوساانات شادید ارزی، نظاام  به صندو 

وکارها، و وابسا یی شادید باه دومات و  ثبات و پرریسک کسا  بانکی ناکارآمد، محیط بی
  ها اشااره کارد. در کناار ایا  هاای ات صاادی در صاندو  وری فیامیت پایی  باودن نارخ بهاره

اناد، عاواملی مانناد کااهش سا    ی نیز در باروز ایا  پدیاده ماؤثر بودهموارد، عوامد ممیی
سال رسیده است(، ناهمیونی رشد ممییت و افزایش  ۲۴بازنشس یی  که میانیی  آن به 

سهلا ممییت ساممندان و بازنشس یان و کاهش ممییت ورودی به صندو  یاا باه عباارت 
  .بانیدییر، رشد منفی شاغلان کسورپرداز و کاهش نسبت پش ی

ها هسا ند و تماامی  رساد همیای درایار می الات ماامی صاندو  در شرایطی که به نظر می
اند، در ای  تحقیق تلاش بر ایا  اسات  مسائد را در محاسبات مامی و ات صادی تقلید داده

ای بزرا ار باه ناام  های بازنشسا یی بخشای از مسا له تا نشان داده شاود موضاوص صاندو 
ست و به تبت آن روند ساممندی در تماام نقااک کشاور یکساان ساممندشدن ممییت کشور ا

هاایی از تبیاد  ی سااممندی در موامات موما  باروز نیرانی نخواهد باود. زیارا وماود پدیاده
های ماارتبط بااا میااانیی  روزهااای بازنشساا یی، افاازایش نساابت ممییاات  افاازایش هزینااه

فیااال ات صااادی از کننده در مقایسااه بااا ممییاات تومیدکننااده، خاااری شاادن نیااروی  مصاارف
ی مشارکت ات صادی و پایی  آمدن نارخ تومیاد ناخاام  داخلای و در ن یااه کااهش  چرخه

شود. مذا اتخاذ رویکارد فراایار باه پدیاده بازنشسا یی و سااممندی  رشد ات صادی کشور می
های آن در  ها برای موامه شدن با مخاطراتی باشد که امروزه نشاانه تواند یکی از راه حد می

ریزی  های بازنشس یی در حال ظاهر شدن است؛ پس برناماه مشکلات مامی صندو  تام 
های بازنشسا یی ضاروری اسات. باه  محور برای حد مشاکلات ایا  افاراد و صاندو  آینده

های  ارف ه برای سااخ ار سانی ممیی ای اسا ان بینی صورت همی  منظور با اس فاده از پیش
ای  است تاا باا بیاان توزیات ممیی ای سااممند در کشور توسط مرکز آمار ایران، هدف مقامه 
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اذاری کشاور را از پیامادهای اسا رده و فراایار ایا  تغییار  های کشور نظام سیاسات اس ان
ااه نماید. همچنی  با اذعان به ای  نک ه که اارچه سیاسات ممییت اذاری در  شناخ ی مهلا آ

ما با مشخ  کاردن سطح کلان کشور برای رفت ای  می د سخت و حسا  خواهد بود، ا
ریزی و  رسد به ر ب وان برناماه شوند، به نظر می هایی که زودتر با ای  پدیده موامه می اس ان

توان از اتلاف زماان و مناابت در ایاااد آماادای  سیاس یذاری لازم را اعمال کرد و بی اً می
هاای  ششناخ ی بکاهد. مذا در ای  تحقیاق باه ترتیا  در بخ برای ای  تحول بزرگ ممییت

های تحقیق و در آخر هالا  م فاوت به پیشینه تحقیق، چارچوب نظری، روش تحقیق و یاف ه
 ایری پرداخ ه خواهد شد.  به بحث و ن یاه

 ی تحقیق پیشینه -2
منظور بررساای و بااازبینی وضااییت  هااای فراواناای بااه های اخیاار پااژوهش و تحقیق در سااال

های بازنشسا یی  پایش روی صاندو  هاای یت ساممند در دوران بازنشس یی و بحرانممی
باا توماه باه هادف ایا  کشور صورت پذیرف ه و ن ایج آنها در اخ یار ترار ارف ه است. اماا 

های کشاور  بینای شاده باه تفکیاک اسا ان مطامیه که بررسی وضییت ممییت سااممند پیش
ای تحقیااق بااه  باشااد مااذا منااابت مطامیاااتی زیااادی تابااد حصااول نیساات مااذا در پیشااینه می
 ارف ه پرداخ ه شده است.  های صورت تری  پژوهش رتبطم

با تومه به ای  موضوص که ایران از ممله کشورهایی است که تأمی  مامی نظام بازنشسا یی 
آن به روش پرداخت ماری است. یکی از مشکلات اصلی ای  روش، تغییر نسبت ممییت 

وم در حاال کااهش اسات. در طور مدافیال به ممییت بازنشس ه است که امب ه در ایران به
محور در ایا   ریزی آیناده سااممندی اسات و نیازمناد برناماه  واتت، ممییت ایاران در آسا انه

منظور بررسای تاأثیر سااممندی ممییات بار نظاام  زمینه اسات. ماذا دهقاانی و همکااران باه
ران ای برای ات صااد ایا دوره ۲۲های همپوشان  بازنشس یی ایران با اس فاده از امیوی نسد

دهد که با کاهش رشد ممییات و افازایش سازی کردند. ن ایج ای  تحقیق نشان می را شبیه
شادت کااهش هاای آتای باهنسبت ساممندی ممییت، میزان تومید ناخام  داخلی در ساال

یابااد و درصااورت عاادم اصاالاحات ساااخ اری، نظااام بازنشساا یی بااا کسااری مااداوم و  می
ض اصالاحات پاارام ری در نظاام بازنشسا یی نظیار ای مواماه خواهاد باود. باا فارفزاینده

دهد که اار س  بازنشس یی فقط بارای زناان باه افزایش س  بازنشس یی، ن ایج نشان می
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خواهاد  ۴۱۹۲درصد از تومید ناخام  داخلی در ساال  ۳سال افزایش یابد، کسری به  ۲۲
درصاد  ۰٫۲باه  سال افزایش یابد، کساری ۰۴رسید. اار س  بازنشس یی زنان و مردان به 

ساال  ۰۲از تومید ناخام  داخلی در سال مذکور خواهد رسید و اار برای هر دو مانس باه 
درصاد از تومیاد ناخاام   ۵تنهاا  ۴۱۱۴افزایش یابد، کسری بودمه در اوی خاود در ساال 

 [.۵کند ]داخلی خواهد بود و بید از آن به صفر مید می
حمااای ی از ساااممندان، از مملااه  هااای بازنشساا یی و نهادهااای صااندو  وضااییت پوشااش

منظاور کیاانی، باا  های مهلا و اساسی در مطامیات رفاه ام مااعی اسات. باه همی  موضوص
ای و حمای ی از ساممندان در ساطح  هدفِ مقایسه و بررسی وضییت پوشش مس مری بیمه

تحقیقی را به انااام رسااند. ایا  تحقیاق  ۴۹۳۷تا  ۴۹۳۱های کشوری و اس انی طی سال
تحلیلی و روش مورد اس فاده در آن برمبنای روش تحلید  -صورت یک پژوهش توصیفی به

ای و حماای ی  دهد روند پوشش مس مری بیماه های ای  تحقیق نشان می ثانویه است. یاف ه
اسات  کااهش داشا ه ۴۹۳۷درصد در سال  ۰۱٫۱به ۴۹۳۱درصد در سال  ۷۴ساممندان از 

 باه اسات.( ۰۷٫۳تار از میاانیی  ایا  پوشاش در مقیاا  مهاانی   که ای  وضاییت پاایی 
هااای هااا و سااازمان ن ااایج ایاا  پااژوهش نشااان داد چ اار حمااای ی صااندو  دییاار عبااارت

بازنشسا یی و حماای ی از سااممندان ایراناای اسا رده نیسات و م ناساا  باا رشاد ممییاات 
 [.۲ ه، بلکه روندی کاهشی نیز داش ه است ]تنها افزایش تابد تومهی نداشساممند، نه

های بازنشس یی کشاور بار  های صندو  تاسمی و همکاران در تحقیقی با هدف تبیی  مدل
اسااا  عوامااد ام ماااعی، ات صااادی و فرهنیاای مااؤثر در زناادای ساااممندان بااا رویکاارد 

ا باا روش ی ساممندی افراد مامیه ر های بازنشس یی بر دوره شناخ ی، تأثیر صندو  مامیه
نفر در اس ان تهران مورد بررسی ترار  ۲۸۸ای شامد  پیمایشی  رویکرد همبس یی( و نمونه

دهد کاه، مشاکلات بازنشسا یان مشاکلات کالان  ها و ن ایج پژوهش نشان می یاف ه .دادند
اااذاری  فرایناادی( نیساات، بلکااه مشااکلات آنهااا از ماانس   ساااخ ی( و حقااوتی و تانون

های  ای( و نیاز مبرم مامی است که باید صندو  یرارایی  روزمرهفرهنیی با دو شاخ  تقد
های خاود در نظار  ریزی ویژه صندو  بازنشس یی تأمی  ام ماعی، در برنامه بازنشس یی به

 .بییرند
ها و مشاکلات صاندو   ادبی فیروزماایی، باا هادف مطامیاه شناساایی و اسا خرای آسای 

ران و ارائاااه راهکارهاااایی مهااات بازنشسااا یی نیروهاااای مسااالح ممهاااوری اسااالامی ایااا
هاا و راهکارهاای  چامش»ای با عناوان  بخشی به وضییت مامی ای  صندو  مقامه اس حکام
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« های بازنشس یی در ایران: مطامیه موردی صندو  بازنشسا یی نیروهاای مسالح صندو 
ارایه داده است. نویسنده در ای  مقامه از روش مطامیات اسنادی، پیمایشی و مادل آمااری 

های به عمد آمده مشخ  شد که صندو  بازنشسا یی  بینی اس فاده کرده و با بررسی پیش
های به  نیروهای مسلح ممهوری اسلامی ایران با کسری مامی شدیدی روبرو است و بررسی

  های پرداخ ای تاا کناون ساهلا عماده مسا مری ۴۹۳۴عمد آمده بیانیر آن است که از ساال 
واتت سهلا کمک دومت به ای  صندو  از بودمه دومت در شود. در  توسط دومت پرداخت می

برابر افزایش یاف ه است. یکای از راهکارهاای اساسای بارای  ۰طی یک دهه اخیر بیش از 
ملوایری از اح مال ورشکس یی صندو  بازنشسا یی نیروهاای مسالح آن اسات کاه ایا  

 [.۴]صندو  به صورت مس قد فیامیت نماید و از حمایت کامد دومت خاری شود
های صاندو  بازنشسا یی و  بررسی چامش»ی خود با عنوان  رودخانی در مقامه یوسفی تلیه

های بازنشساا یی  هااای مومااود در صااندو  بااه بررساای چامش« ارایااه راهکارهااای عملاای
دهد که عوامد سیسا ماتیک و پاارام ری م یاددی بار  پردازد ن ایج ای  تحقیق نشان می می

ها با تومه باه تیهادات آتای، در  تأثیراذارند، ای  صندو های بازنشس یی  عملکرد صندو 
هاای م یاددی مواماه هسا ند. ماذا راه  وضییت مطلوب و مناسبی ترار ندارناد و باا چامش

 [.۴۴کنند ] ها و مشکلات ارائه می ها و پیشنهاداتی برای رفت ای  چامش حد

 ادبیات موضوعی  -3
م فاوت افراد در مسیر و مراحد مخ لف  ساخ ار سنی ممییت، با تومه به رف ار ات صادی

تواند اثرات تابد تومهی در عملکرد ات صادی یک مامیاه داشا ه باشاد. در هار ‎زندای، می
هاای سانی  یک از مراحد ان قال ساخ ار سنی، با تومه به اینکه ممییت کدام یاک از اروه

کند. با تومه باه  یدر اکثریت باشند، نوص و کلا و کیف نیازهای ام ماعی و ممیی ی تغییر م
کاهش نرخ باروری، کاهش نرخ مرگ و میر و افزایش امید به زندای در سطح کشور، هرم 

رود و نیز بر اسا  برآورد سازمان ملاد در  سنی ممییت ایران به سمت ساممندی پیش می
نهلا مهان از نظر سرعت پیر شدن ممییت ترار دارد. در ساال  ی  ، ایران در رده۵۴۴۲سال 

 ۵۴۲۴اند. و تاا ساال  ساال سا  داشا ه ۰۴درصد ممییت ایاران باالای  ۸٫۵دود ح ۵۴۴۲
ساال تشاکید خواهاد داد. ممییات  ۰۴درصد ممییات ایاران را افاراد باالای  ۹۴٫۵حدود 

میلیاون نفار در  ۳۴باه حادود  ۴۹۸۲هزار نفار در ساال  ۲۴۴میلیون و  ۷۴کشور از حدود 
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ساامه،  ۱۲ی  ممییت ایاران در ایا  دورهخواهد رسید. به عبارت دییر، اندازه  ۴۱۹۴سال 
برابر  ۲تا  ۱درصد رشد خواهد داشت. در حامی که رشد ممییت ساممند بی   ۹۴نزدیک به 

 [. ۴۴خواهد بود ]
، اار چه روناد رشاد ۵و  ۴های ‌های مرکز آمار ایران و با تومه به شکد‌بینی‌بر اسا  پیش

 ست.ا کد ممییت کشور و ممییت ساممند کاملاً افزایشی

 
  ده هزار نفر( ۴۱۴۲تا  ۴۹۳۰سامه و بیش ر کشور از سال  ۰۴روند رشد ممییت  -۱شکل 
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کاه در شارایط ، همان ممییت موانی است ۴۱۹۴واضح است که ممییت ساممند در سال 
هاایی را ایاااد نماوده  ازدوای آنهاا بارای دومات چامش فیلی مشاکلات اشا غال، مساک  و

است. با تومه به ای  توضیحات و نیز روند پیش روی تغییرات ممیی ی در کشور، ایران با 
تواناد یکای از عواماد تغییار سااخ ار سانی  می  ی ساممندی موامه است و ایا  پدیاده پدیده

بیاد تاأمی  ام مااعی، مساائد ممییت باشد. ماذا در سااخ ار سانی سااممند نیازهاایی از ت
طور کلای مساائد مارتبط باا  ها، مسائد رفاهی و روانی ام ماعی و باه بهداش ی و میلومیت

رو مطامیه بار روی نیازهاای سااخ ار  کنند. از ای  بازنشس یان و ساممندان اومویت پیدا می
واماد ی بازنشسا یی و ع سنی ساممند اهمیت بیش ری پیدا کرده و به همی  منظاور مسا له

 تواند موضوص تحقیق بسیاری از محققان ترار ایرد. تأثیراذار بر آن می
تواناد مناار باه کااهش تاوان  از منظر ات صاادی، افازایش ساهلا سااممندان در ممییات، می

ها و در ن یااه کااهش  ات صادی یک کشور شاود و ایا  باه میناای افازایش هزیناه-تومیدی
افزایش ممییت ساممند در یک مامیاه نیاروی کاار تر با  درامدها خواهد بود؛ به بیان دتیق

ی خود، نه تنها باعث کاهش توان تومیدی و رشاد  فیال کاهش خواهد یافت که ای  به نوبه
کننداان حق بیماه در ساطح خارد و تیاداد  شود؛ بلکه تیداد پرداخت ات صادی آن مامیه می

از طرفای دییار، باه دمیاد کننداان مامیات در سطح کلان را نیز کاهش خواهد داد.  پرداخت
ساممندی ممییت بار تکفد مامیه یینی نسبت ساممندان به ممییت در سا  کاار افازایش 

زماااان تیاااداد سااااممندان نیازمناااد حمایااات و  پیااادا کااارده و ایااا  باااه میناااای افااازایش هلا
بییران بازنشس ه است. ن یاه ای  وضییت بار مامی بیش ر، بر دومت و نظام رفاه  مس مری
کاردن و  تر و برطرف م مااعی اسات. افازایش سااممندی، نیازهاای آنهاا را م ناوصو تأمی  ا

هاا را از نظار  تأمی  ای  نیازها را به ویاژه در دوران رکاود ات صاادی دشاوارتر کارده و دومت
تأمی  رو  از ای  های مدیدی رو به رو خواهد کرد. ات صادی، ام ماعی و بهداش ی با چامش

حس  سلامت مسامی و عااطفی و شارایط زنادای آنهاا، ابیااد آسایش و رفاه ساممندان بر
ات صاادی سااخت  -ام ماعی و فرهنیی و سطح توسیه ات صادی، سطح توسیه ام مااعی

های ممیی ای مامیاه، تاابیی از عواماد باه هالا پیوسا ه و مارتبط  سیاسی، ساخ ار و مؤمفه
اار ی مدیدی از زندای به ناام با است. بنا برای  ساممندی سرآغاز دوره زنشسا یی اسات. ا

های موماود در  چه پژوهشایران مخ لفای در مطامیاات خاود بار اساا  ساؤالات و فرضایه
اند. اما باه طاور کلای و از دیادااه  ها، برای بازنشس یی تیاریف م فاوتی ارائه کرده پژوهش

ای طبییی از رشد انسان است که در ادامه مراحد رشدی  شناخ ی، بازنشس یی مرحله روان
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شود کاه باا دییار مراحاد زنادای  ش ه و به عنوان مرحله نهایی رشد در نظر ارف ه میترار دا
نظااام بازنشساا یی، در مقااررات اساا خدامی بخااش [. از طرفاای ۳]تفاااوت بساایاری دارد 

ای دارد. در ساه دهاه آخار تارن بیسا لا،  خصوصی و دوم ی تمام کشورهای دنیا ماییاه ویژه
های بازنشسا یی  سا یی از طریاق ایاااد صاندو های بازنش مهان شاهد تحومی در سیس لا

های بازنشس یی و نیز پرداخت مزایای بازنشس یی از محد ای   برای تأمی  و اداره دارایی
ماذا های کشاور ایاران نیاز از ایا  رویاه مسا ثنی نباوده و نیسا ند.  ها بود که صندو  دارایی

دانناد کاه از ‌یان فیامیت میوتت و پا‌بازنشس یی را زمان ترک شغد تمامبسیاری از افراد 
هااای مااامی از سااوی دوماات از بازنشساا یان  طریااق حقااو  و مزایااای بازنشساا یی و کمک

شود و درصد تابد تومهی از ساممندان، بازنشس یانی هس ند که تحات پوشاش  حمایت می
های مامی و حمای ی دوم ای تارار دارناد و مسا ومیت تاأمی  رفااه ماادی و سالامت  صندو 

های  ها اسات. بناا بار ایا  تاوانی  و سیاسات ی ایشان به عهده ایا  صاندو مسمی و روان
ام ماعی، یک دومت نقش مهمای در کیفیات زنادای بازنشسا یان دارناد. بارای مثاال، در 

های پرداخت حقو  بازنشسا یی و میازان کلای رفااه مامیاه  حیطۀ امنیت مامی، خط مشی
 [. ۸] کننده شاخ  امنیت مامی و رفاه ام ماعی است تییی 

های میماومی، افازایش  سااممندی ممییات عالاوه بار بازنشسا ییهمچنی  باید اذعان کرد 
بازنشس یی زودهنیام را نیز به هماراه خواهاد داشات کاه ایا  خاود یکای دییار از عواماد 

هاای ‌های بازنشسا یی باه حمایت‌تأثیراذار بر افزایش بحاران و وابسا یی بیشا ر صاندو 
ت باه سامت و ساوی مامی دومت است. باا افازایش میاانیی  سانی مامیاه سااخ ار ممییا

رود و بازنشس یی زودهنیام بیش ری رخ خواهاد داد. بادان میناا کاه باا باالا ‌ساممندی می
رف   میانیی  سنی تیداد افراد وامد شرایط بازنشس یی زودهنیام نیز افزایش یاف ه و باه 
تبت آن اح مال تقاضا برای بازنشس یی زود هنیام رشد بیش ری داش ه و خاری شدن افراد 

افزایش نسبت ممییت ی بازار کار را به همراه خواهد داشت و ای  باعث ‌ ری از چرخهبیش
کننده در مقایسااه بااا ممییاات تومیدکننااده خواهااد شااد. خاااری شاادن نیااروی فیااال  مصاارف

ی مشارکت ات صادی باعث پایی  آمدن نرخ تومید ناخام  داخلای و در  ات صادی از چرخه
ود. بنا بر ایا  باالا رفا   میاانیی  سانی مامیاه و ش ن یاه کاهش رشد ات صادی کشور می

ناپاذیری را باه  های بازنشسا یی تبیاات مبران ساممند شدن مامیه ناه تنهاا بارای صاندو 
ها ایاااد خواهاد کارد.  ای را برای دومت همراه خواهد داشت بلکه مشکلات ات صادی عمده

مان تاأمی  ام مااعی نسبت بازنشس یی زودهنیام به عادی در ساازروندی از  ۴در مدول 
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شود تقریباً هر ساامه، درصاد  آمده است و همانطور که مشاهده می ۴۱۴۴تا  ۴۹۳۴از سال 
تقاضا برای بازنشس یی زودهنیام از درصد افرادی که باید بازنشس ه شوند افزایشای باوده 

لبد. ط ریز در ای  حوزه را می ایری درست مسؤلان برنامه نیری و تصمیلا که ای  مس له، آینده
شاید افزایش س  بازنشس یی و تغییر شرایط بازنشس یی زودهنیام ب واند باعاث کااهش 

 های بازنشس یی در راس ای ای  مشکلات باشد.  های صندو  چامش
 

 نسبت بازنشس یی زودهنیام به عادی در سازمان تأمی  ام ماعی -۱جدول 
 ۴۱۴۴ ۴۹۳۳ ۴۹۳۸ ۴۹۳۷ ۴۹۳1 ۴۹۳1 ۴۹۳۱ ۴۹۳۹ ۴۹۳۵ ۴۹۳۴ شر 
 ۱۸ ۱۳ ۲۴ ۲۱ ۲۱ ۰۴ ۷۲ ۷۱ ۸۰ ۸۰ عادی

 ۲۵ ۲۴ ۱۳ ۱۰ ۱۰ ۹۳ ۵۲ ۵۰ ۴۱ ۴۱ زودهنیام
 های مالس منبت: مرکز پژوهش

 

هاا نفار تاأثیر  های بازنشس یی بر آیناده میلیون از آناا که عملکرد و وضییت مامی صندو 
بار  تواند پیامدهای ات صادی، ام ماعی و سیاسی دارد. بنابرای ، عملکرد آنها می زیادی در 

های مناساا  بازنشساا یی و  مشاای ها، تییاای  خااط  داشاا ه باشااد. اداره مااوثر ایاا  صااندو 
نظارت بر فیامیت آنان به اطلاعات اتکاپذیر، مربوک و شفاف نیاز دارد. در حال حاضر در 

درصد افاراد تحات پوشاش  ۳۲کشور، هاده صندو  بازنشس یی فیال است؛ اما بیش از 
بازنشس یی کشوری، بیماه تاأمی  ام مااعی، نیروهاای   مد صندو چهار صندو  بزرگ شا

 ۹ترار دارند. و بر اساا  آمارهاای من شار شاده  ۴مسلح و کشاورزان، روس اییان و عشایر
صندو  بازنشس یی ایران یینی تأمی  ام مااعی، صاندو  بازنشسا یی کشاور و صاندو  

نزدیاک باه آنهاا دچاار خواهناد نیروهای مسلح یا مشکلات مامی شدیدی دارند یا در آیناده 
ها ناه تنهاا تهدیادی بارای نظاام ات صاادی کشاور  شد. تشدید مشکلات ماامی ایا  صاندو 

 .تواند باعث پیامدهای ام ماعی و سیاسی زیادی در کشاور شاود شود بلکه می محسوب می
ها بدی  صورت است که با اس فاده از مناابت حاصاد از دریافات حاق  عملکرد ای  صندو 

های که انااام شاده اسات حقاو  بازنشسا یی  اذاری اغلان و سود حاصد از سرمایهبیمه ش
شده و عدم تواناایی آنهاا  بینی افراد را تأمی  و پرداخت نمایند. اما محقق نشدن منابت پیش

شاود تاا دومات ماباور باشاد باه طاور مسا قیلا از  در پرداخت حقو  بازنشس یی باعث می
ها را مبران کند و با وخامت بیش ر مشاکلات ماامی  منابت عمومی خود کسری ای  صندو 

ها، دومت باید سالانه سهلا بیش ری از بودمه عمومی کشور را برای پرداخت حقاو   صندو 
مذا رشد روزافازون نارضاای ی سااممندان، باه ویاژه سااممندان  .بازنشس یان اخ صاص دهد
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دهاد  بازنشسا یی ارائاه میای و  های بیماه بازنشس ه از خدماتی که دومت در تام  ساازمان
 مندشدن وضییت ساممندان در مامیه ایرانی است.  له دهنده مس نشان

یاف ه باه  ، باا توماه باه افازایش ساهلا بودماه عماومی تخصای ۵های مادول  بر اسا  داده
رغلا مشکلات ات صاادی ایا  روزهاای کشاور زنای خطاری  های بازنشس یی، علی صندو 

هاای من شار شاده از  ویژه بر اسا  داده صدا درآمده است. به ریزان ای  حوزه به برای برنامه
های پایش رو افازایش  سوی مرکز آمار ایران نرخ رشد ممییت سااممند کشاور نیاز در ساال

های بازنشسا یی افازایش خواهاد  چشمییری داش ه و تطیاً بار مامی وارد شده به صاندو 
باود. بار همای  اساا  باا نیااهی مینای تقاضای بیش ر برای بودمه خواهد  یافت و ای  به

های ضاروری در لایحاه  های بازنشسا یی باا بودماه اممامی باه مقایساه اع باارات صاندو 
تاوان بیشا ر باه وخامات اوضااص  آمده اسات( می ۹ آنچه که در مدول  ۴۱۴۵بودمه سال 

درصاد از کاد بودماه  ۴۲های بازنشس یی کشاور پای بارد زیارا در ماماوص حادود  صندو 
ای است کاه بارای  را به خود اخ صاص داده است. که ای  تازه ماموص بودمهعمومی کشور 

های بازنشسا یی کشاوری، نیروهاای مسالح، صاندو  بازنشسا یی  مبران کسری صندو 
فولاد و صندو  وزارت اطلاعات در نظر ارف ه شده است. در حاامی کاه نیرانای بازرگ، از 

شااود طاای  بیناای می ت اساات. پیشاموتوص تااأمی  ام ماااعی بااه ایاا  مماا اضااافه شاادن تریاا 
 ۷۲های نه چندان دور بار مامی سازمان تأمی  ام ماعی نیز که خود باه تنهاایی حادود  سال

درصاد بازنشساا یان را تحات پوشااش دارد بارای تااأمی  حقاو  بازنشساا یانش باه بودمااه 
 عمومی تحمید شود.

 ۴0۴۵تا  ۴۹۳۹های  های بازنشس یی از بودمه عمومی بی  سال سهلا صندو  -2جدول 
۴۱۴۵ ۴۱۴۴ ۴۱۴۴ ۴۹۳۳ ۴۹۳۸ ۴۹۳۷ ۴۹۳۰ ۴۹۳۲ ۴۹۳۱ ۴۹۳۹ 
۴۲٫۹ ۴۱٫۴ ۴۵٫۳ ۴۹٫۷ ۴۱٫۵ ۴۹٫۸ ۴۴٫۱ ۴۵٫۴ ۴۴٫۱ ۴۴٫۳ 

 های مالس منبت: مرکز پژوهش

 
 ۴0۴۵های ضروری در لایحه بودمه  های بازنشس یی با بودمه مقایسه اع بارات صندو  -3جدول 
های  صندو 

 بازنشس یی
ها و  وزارت علوم، دانشیاه و پرورش ماموعه آموزش

 مراکز تحقیقاتی
وزارت بهداشت، 

های  ها و دانشیاه بیمارس ان
 علوم پزشکی

هزار میلیارد  ۹۹۴
 تومان

 هزار میلیارد تومان ۵۷٫۹۹ هزار میلیارد تومان 1۵ هزارمیلیارد تومان ۵۴1٫۷

 های مالس منبت: مرکز پژوهش
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هاای  رسد کاه تفاوت علاوه بر نکات بیان شده درباره افزایش ساممندی در کشور به نظر می
های کلیدی ای  مس له است. به عنوان مثال،  اس انی در امیوهای ممیی ی نیز از دییر منبه

های مرزی مانند  های شمامی مانند ایلان و مازندران با سهلا بالای ساممندان و اس ان اس ان
ریزی برای توزیات  تر موامهند. ای  ناهمیونی، برنامه لوچس ان با ممییت موانسیس ان و ب

های ممیی ای مرکاز  بینی کند. پیش منابت بازنشس یی و ارائه خدمات حمای ی را پیچیده می
، ممییت ساممند کشور دو برابر خواهاد شاد، در ۴۱۴۲دهد که تا سال  آمار ایران نشان می

درصاد اسات. ایا  شاکاف رشاد، مازوم باازنیری در  ۴۵حامی کاه رشاد کاد ممییات تنهاا 
هااایی کااه باار  تااری  چامش لابنااابر ایاا  یکاای از مه .سااازد های کنااونی را آشااکار می سیاساات

زند بحاث تغییارات ممیی ای و اسا قرار فااز ممیی ای اسات. باه ‌های مامی دام  می‌بحران
نشس یان بیش ر شده عبارت دییر با اس قرار فاز ساممندی ممییت، تیداد ساممندان یا باز

شود. بناا بار ایا  ااام ‌ها بیش ر می‌و بار مامی از نظر بحث رفاه برای ساممندان در صندو 
های بازنشساا یی شااناخت رونااد ‌هااای مااامی در صااندو ‌اول در حااد مشااکلات و بحران

تغییرات ممییت ساممند، اس قرار فاز ممیی ی ساممند و توزیات اسا انی آنهاسات، چارا کاه 
های ‌ریزی کارآمد برای موامهه با مشاکلات صاندو ‌های برنامه‌تواند زمینه‌میای  موضوص 

 بازنشس یی را فراهلا آورد.

 های تحقیق  روش تحقیق و یافته -۴
 ایری از مطامیات ثانویه و روش اسنادی است. روش تحقیق در ای  مقامه بهره

 ۱۴۱۱و جمعیت استانی تا سال  ۱۴3۱بینی جمعیت کشور تا افق  پیش -۴-۱

پاس از ان شاار  ۴۱۴۲و ممییت اسا انی تاا ساال  ۴۱۹۴بینی ممییت کشور تا افق  پیش
اناام شد و ن اایج آن پاس از تصاوی  کمی اه  ۴۹۳۰در سال  ۴۹۳۲ن ایج سرشماری سال 

آمار بخشی ممییت من شر شد. با تومه به اذشت بیش از پنج ساال از امارای سرشاماری 
ایری بیمااری   مااعی و فرهنیای در مامیاه و نیاز هماهو نیز با تومه به تغییرات ام ۴۹۳۲
و بازتاب آن در آمارهای حیااتی و اثرااذاری ن اایج آن در محاسابات بسایاری از  ۴۳کوید 

بینای ممییات بایش از پایش  ها باازنیری پیش اذاری ها و سیاسات ریزی ها، برنامه شاخ 
 .یابد ضرورت می
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های محاسابه  ای موماود مامیاه و شااخ ه در بازنیری ممییت ایران با تومه به واتییت
بینی تبلی تغییر کارد.  سناریوهای باروری و مرگ و میر پیش ۴۹۳۳تا  ۴۹۳۰شده از سال 
بینای  های داخلی هلا کماکان بار اساا  پیش های سرشماری و سناریو مهامرت ارزیابی داده

 –ای  بینی ممییات طباق روال اذشا ه از روش ترکیبای  مومفاه تبلی باتی ماند. برای پیش
. ساازمان ملاد نیاز باه کشاورها توصایه اسا فاده شاد SPECTRUM4 افازار نسلی( و نرم

باارآورد و پیش می هااای  بینی نمایااد از ایاا  روش بااه عنااوان روش راساا اندارد طلایاایر در 
 .آمارهای رسمی خود اس فاده کنند

باارای تاادوی  سااناریوهای باااروری اب اادا باااروری کااد کشااور و سااپس باااروری هاار یااک از 
اانه مورد بررسی ترار ارف ن اس ان د. در آغاز روند باروری کد کشور و سپس ها به طور مدا

ااناه در دوره  هریک از اس ان ساامه اخیار ماورد بررسای تارار ارف ناد. در  ۵۴ها به طور مدا
ادامه امیوی باروری کد کشور و هر یاک از اسا ان هاا بار اساا  ساطح تحصایلات زناان 

ر ااروه یاک ها بر ای  اسا  به پنج اروه طبقاه بنادی شادند و بارای ها ترسیلا شد و اس ان
میرف طبقه محاظ شد. باه ایا  ترتیا  در هار طبقاه مشاخ  شاد امیاوی بااروری در چاه 

بینای باه ساطحی باالاتر  سطحی از تحصیلات زنان است و ساپس فارض شاد در افاق پیش
تحصید خواهند رسید. علاوه بر ای  فرض شد باروری در دوره کرونا به حداتد ممک  خود 

 ۴۱۴۹به بیاد تاا حاوامی ساال  ۴۱۴۴سیناسیون از سال رسیده و بید از پوشش بالای واک
( باااز اشاا ه و پااس از مبااران ۴۹۳۸سااطح باااروری ماااددا بااه دوره تبااد از کرونااا  سااال 

 .مقداری از کاهش خود دوباره به روند کاهشی خود بازاردد
فرضایات تبلای کاه افازایش  ۴۹۳۸در کشاور از اواخار ساال  ۴۳با فراایری اپیادمی کویاد

دای در آن محاظ شده بود به افزایش کند تغییرشکد یافت. به ای  ترتی  کاه م وسط امیدزن
تاا  ۴۹۳۲هاای  با تومه به مقدار امیدزنادای هار مانس و هار اسا ان افازایش کناد در دوره

هاای بیادی باه عناوان فارض  و مادداً افزایش م وساط در دوره ۴۱۴۲تا  ۴۱۴۴و  ۴۱۴۴
ساامه بارآورد شاد. ضامناً در  ۲های  را به فاصلهمح مد ملاک عمد ترار ارف ه و اندازه آنها 

به تفکیک منس و شهری و روس ائی( به ارتام تییی    ۴۹۳۲های سال  اذر از امید زندای
 [.۷مد نظر بوده است ] West بینی( امیوی شده برای سال افق  سال پایانی پیش

و باا اسا فاده از بینی ممییات باه تفکیاک اسا ان  های مومود برای پیش با اس فاده از داده
هایی باارای ‌نقشااه Rنویساای  مومااود در زبااان برنامه« tmap»و « sf»افاازاری  های نرم بساا ه
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نمایش درصد ممییت ساممندان در کشور ترسیلا شده است که در ادامه به تفکیک هر نقشه 
 توضیحات لازم ارایه خواهند شد. 

 2ها‌یافته -۴-2

تاا  ۴۹۳۰های ‌مرکاز آماار ایاران بارای ساال بینی ممیی ی که توساط‌با در نظر ارف   پیش
درصاد از ممییات کاد کشاور را  ۴۷، نزدیاک باه ۴۱۴۲اناام شده است، در سال  ۴۱۴۲

و  ۹از ایا  رو باا توماه باه شاکد  .سامه و بیش ر تشاکید خواهناد داد ۰۴افراد اروه سنی 
درصاد  ۹٫۹ تیداد ممییت در هر اس ان، بیش ری  سهلا از ای  اروه سنی در اس ان تهران با

های کهییلویااه و بویراحمااد، ایاالام و ‌درصااد سااهلا ایاا  اااروه ساانی( بااوده و اساا ان ۴۷ از 
درصد سهلا ای  اروه سنی( کم ری  سهلا را دارا خواهناد  ۴۷درصد  از ۴خراسان منوبی با 

 بود.
های اایلان و ‌های کشور بر اسا  سهلا ممییت ساممند، اس ان‌بندی اس ان‌با تومه به دس ه

های سیسا ان ‌درصد از کد ممییت خود بیش ری  و اس ان ۵۵و  ۵۱ن به ترتی  با مازندرا
درصد از سهلا ممیی ی خود کم اری  ااروه سانی  ۴۴درصد و هرمزاان با  ۷و بلوچس ان با 

تاوان دو اسا ان شامامی اایلان و ‌سامه و بیش ر را خواهند داشت. باه عباارت دییار می ۰۴
های سیس ان و بلوچسا ان و هرمزااان را باه ترتیا  ‌ انعنوان پیرتری  و اس‌مازندران را به

رساد اسا فاده از سیاسات کن ارل ‌های کشور در نظر ارفت. مذا به نظر می‌تری  اس ان‌موان
هااای پاایش روی ‌توانااد باارای موامااه بااا بحران‌ممییاات  افزایشاکاااهش ممییاات( می

 های بازنشس یی کشور راهیشا باشد.‌صندو 
های پیش رو نسبت به آخری  سرشماری ‌در سال ۴اسا  شکد روند افزایش ساممندان بر 

، ایا  ممییات ۴۱۴۲، افزایشی بوده و تقریباً تا سال ۴۹۳۲عمومی نفو  و مسک  سال 
های ‌های مدیادی را بارای صاندو ‌دو برابر خواهد شد و علاوه بر مشکلات کنونی، چامش

های کشااور ‌در اساا ان بازنشساا یی در کشااور ایااااد خواهنااد نمااود. از آناااایی کااه ممییاات
رو ‌یکسان نبوده و تقریباً هر اس ان ترکی  ممیی ی و هرم سنی خاص خاود را دارد، از ایا 

های مناس ، ای  مس له  ساممندی ممییت( را به یک فرصت برای ‌ریزی‌توان با برنامه‌می
های بازنشس یی تبدید کرد. ای  بادان میناسات کاه باا ‌های پیش روی صندو ‌حد چامش
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تر با صارف زماان ‌ریزی دتیق‌توان یک برنامه‌ی ساخ ار سنی و ممیی ی هر اس ان میبررس
 تری اتخاذ شود.‌کم ر و بازدهی بیش ر را داشت و تصمیمات مناس 

 

 سامه و بالاتر کشور  درصد( ۰۴سهلا ممییت ساممند هر اس ان از کد ممییت  -3شکل 
 

درصااد از کااد  ۴۷، تقریباااً ۴۱۴۲آمااده اساات در سااال  ۹و  ۵های ‌همانیونااه کااه در شااکد
دهند که بیش ری  درصد ممییت سااممند ‌سال تشکید می ۰۴ممییت کشور را افراد بالای 

، خراسان ۹٫۵۸های تهران با درصد ‌نسبت به کد ممییت ساممند کشور به ترتی  در اس ان
درصد و اسا ان خوزسا ان  ۴٫۴۴درصد، فار  با  ۴٫۵۴درصد، اصفهان با  ۴٫۵۷رضوی با 

ها، ای  آمار و ارتاام دور ‌شود. بر اسا  ممییت هر کدام از اس ان‌درصد دیده می ۴٫۸۸با 
 های کشور هس ند.‌تری  اس ان‌ها پرممییت‌از ان ظار نبود زیرا ای  اس ان
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 سهلا ممییت ساممند هر اس ان  درصد( -۴شکل 
 

همان اسا ان ماورد حال چنانچه خواس ه شود، ساخ ار سنی هر اس ان م ناس  با ممییت 
ها، اطلاعات دییری را ارایه خواهند کارد، بادان میناا کاه دو اسا ان ‌بررسی ترار ایرد داده

های ‌درصاادی، اساا ان ۵۵و  ۵۱شاامامی ااایلان و مازناادران بااه ترتیاا  بااا دارا بااودن سااهلا 
درصدی، اس ان تهران، اردبید و آذربایاان  ۵۴کرمانشاه، همدان، مرکزی، اصفهان با سهلا 

درصاادی ممییاات ساااممند از کااد ممییاات خااود بااه ترتیاا  پیرتااری   ۴۳بااا سااهلا  شاارتی
ریزی بیشا ر بار روی ایا  ‌تر آن است تا با برناماه‌های کشور خواهند بود. مذا مناس ‌اس ان
ی ساممندی ممییت را به یک فرصت و سود ممیی ی تبدید کرد. یینای باا ‌ها مس له‌اس ان
ها ساممندانی تواناا باا سالامت مسامی و روانای ‌ اناذاری بر ممییت کنونی ای  اس‌سرمایه

تواند به رشد ات صاادی کماک کناد و هالا در حاد بحاران و ‌بیش ر را داش ه باشیلا که هلا می
های بازنشس یی راهیشا باشند. با اس فاده از توزیت اس انی ‌های پیش روی صندو ‌چامش

ری بیش ری را برای حاد ای‌های بازنشس یی تدرت تصمیلا‌ساممندان در هر اس ان، صندو 
 ها و منابت ممیی ی و ات صادی خواهند داشت.‌های خود م ناس  با زیرساخت‌چامش
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 گیری و پیشنهادها‌نتیجه -۱
در عصر حاضر، اهمیت نظام بازنشس یی در حفظ حداتلی از سطح مییشت بازنشسا یان 

سی پوشیده نبوده و بر اسا  توانی  حال حاضر، برخورداری از کت از ساممندان بر یو حما
های اخیار باه دمیاد  شاود. از طرفای در دهاه تأمی  ام ماعی یک حاق بشاری محساوب می

ی ات صاادی و  های م فاوت بهداش ی و صنی ی، رشد و توسایه پیشرفت تکنومو ی در حوزه
ومود آمادن پدیاده  عاث باهام ماعی کشورها، افزایش امید باه زنادای و کااهش بااروری با

های اخیر افازایش  کهنسامی ممییت در بیش ر موامت از ممله ایران شده است. مذا در سال
هاای  های ات صاادی را رتالا زده اسات و سااز و کاار نظام سامه و بالاتر، چامش ۰۴ممییت 

های بازنشس یی را با مشکلات مدید رو باه  ی تأمی  مامی صندو  تأمی  ام ماعی و نحوه
 رو کرده است. 
اذاری مناس  بر ممییت ماوان و میانساال کناونی، بارای رفات مشاکلات و  اارچه سرمایه

سااز شارایطی باشاد کاه ب اوان از ساود ممیی ای دوم  تواند زمینه تأمی  نیازهای لازم آنها می
 ی بیش ری برد.  بهره

ی افازایش های بازنشسا ی هاای دومات از صاندو  های اخیر حمایت با ومود اینکه در سال
های بازنشسا یی افازایش  یاف ه است اما م أسفانه کمبود مناابت ماامی و اع بااری صاندو 

های  تفکیک اسا ان رسد با بررسی وضییت ممییت ساممندی به پیدا کرده است. به نظر می
ریزی نماود.  تر ب اوان برناماه های آتی راحت کشور برای موامهه شدن با ای  می د در سال

ایری بیشاا ری را باارای حااد ‌های بازنشساا یی تاادرت تصاامیلا‌ندو در ایاا  حاماات صاا
های ات صاادی، ام مااعی و فرهنیای و همچنای  ‌های خاود م ناسا  باا زیرسااخت‌چامش

 منابت ممیی ی م ناس  با اس ان داش ه باشند.
روند رشد کاد ممییات کشاور و ممییات سااممند های مرکز آمار ایران  بینی بر اسا  پیش
، ۴۱۴۲تا  ۴۹۳۰درصدی ممییت کشور از سال  ۴۵وده اما با رشد تقریباً کاملاً افزایشی ب

 .برابر خواهد شد ۵سامه و بیش ر، در ای  بازه زمانی بیش از  ۰۴تیداد ممییت اروه سنی 
بر اسا  ساخ ار سنی و بررسی توزیت افراد سااممند در ایا  منااطق ها  بندی اس ان با دس ه

درصد ۴۷سامه و بیش ر نزدیک به  ۰۴اروه سنی سهلا ممییت  ۴۱۴۲مشخ  شد در سال 
های کهییلویاه  اس اندرصدی و  ۹٫۹از سهلا کد ممییت کشور است و اس ان تهران با سهلا 



‌طاهره‌امینی‌و‌محمد‌شیری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌۱۴۴

‌۱۴۳-۳۹۳،‌صص‌‌۴۱۴۱پاییز‌و‌زمستان،‌‌‌۲ی‌،‌شماره۳۶سال‌،‌های‌آمار‌رسمی‌ایران‌ی‌بررسی‌مجله ......................   ......................  

درصدی خاود باه ترتیا  بیشا ری  و کم اری  ۴و بویراحمد، ایلام و خراسان منوبی با سهلا 
 سهلا از ساممندی کد کشور را دارا خواهند بود.

های کشاور بار اساا  ساهلا ممییات سااممند ‌بندی اسا ان‌مه به دس ه، با تو۴۱۴۲در سال 
 ۵۵و  ۵۱های اایلان و مازنادران باه ترتیا  باا ‌نسبت به ممییت کاد هار اسا ان، اسا ان

درصاد و  ۷های سیسا ان و بلوچسا ان باا ‌درصد از کاد ممییات خاود بیشا ری  و اسا ان
سامه و بیش ر را خواهند  ۰۴درصد از سهلا ممیی ی خود کم ری  اروه سنی  ۴۴هرمزاان با 

 داشت.
درصد خواهد بود. واضح است کاه  ۵۴۴، رشد ممییت ساممند ۴۱۴۲در حامی که در سال 
کاه در شاارایط فیلای مشااکلات ، همااان ممییات مااوانی اسات ۴۱۴۲ممییات سااممند در 

هاایی را ایاااد نماوده اسات و تاعادتاً در  اش غال، مسک  و ازدوای آنها برای دومت چامش
منظور  ها به های مدیدی از ممله افزایش بار مامی برای دومت به بید نیز چامش ۴۱۴۲سال 

تأمی  نیازهای بهداش ی، درمانی، ام ماعی، مراتب ی و رفاهی را به هماراه خواهاد داشات. 
توان پیامدهای کلیدی در افزایش ممییت ساممند در کشور را در سه بخش  علاوه بر ای  می

 صورت زیر خلاصه کرد: به
کااهش نسابت حمایات باامقوه باه میناای  ی:ساابقه بار نمااا بازنشساتگ فشاار بی .۴

های بازنشسا یی  افزایش بار مامی بر دوش ممییت شاغد و تشدید کساری صاندو 
 .است

های تاأمی  ماامی  نیااز فاوری باه طراحای مادل :های جمعیتای بازنگری در سیاست .۵
 .پایدار و سازاار با ساخ ار سنی آینده

رفاهی -های بهداش ی کاهش نیروی کار موان و افزایش هزینه :بر اقتصاد کلان تأثیر .۹
 .کند ساممندان، رشد ات صادی را با چامش موامه می

اذاری بر ممییت ماوان کناونی و تاأمی  نیازهاای  رسد ماحصد سرمایه رو به نظر می از ای 
ر سانی هار اسا ان، ضروری و مهلا آنها، م ناس  با توزیت ممییت و در نظر اارف   سااخ ا

تر و با سود ممیی ی بیش ر را برای کشاور باه هماراه خواهاد داشات. ماوان  ساممندان فیال
نیازتری ارایه خواهد داد و مذا میازان وابسا یی باه  از خود ساممند بی  موفق امروز، در آینده

ان شود و عدم نیاز مامی ساممند تر می های بازنشس یی کلا خدمات ارایه شده توسط صندو 
 تر خواهد کرد. های بازنشس یی را کلا پذیری صندو  آسی 
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ها و ن اایج حاصاد شاده مبنای بار رشاد ساریت سااممندی در کشاور باه نظار ‌با تومه به داده
رسد به ر است تا با ارایه راهکارهای بهداش ی و رفاهی مناسا  نیرشای مثبات از ایا  ‌می

نایی و سلامت مسامی و روانای باالاتر، پدیده در مامیه ایااد شود. داش   ساممندانی با توا
فرصت افزایش س  بازنشس یی را در پی خواهد داشت و در ن یاه علاوه بر افزایش تاوان 

کنناداان حاق بیماه در ساطح  تیداد پرداختکشور، فرصت م یادل کردن ات صادی -تومیدی
کارد. از  کننداان مامیات در سطح کلان را برای مامیاه فاراهلا خواهاد خرد و تیداد پرداخت

هاای ورودی و خرومای  مشکلاتی از تبید ایاااد تیاادل بای  مریانرسد  ای  رو به نظر می
همچنی  عالاوه بار باه های بازنشس یی مورد بررسی ترار ارف ه و به تیادل برسند. ‌صندو 

شااود باارای کاااهش  های ممیی اای باارای افازایش ممییاات، پیشاانهاد می کاار بااردن سیاساات
های بلندمادت انااام شاود و  ریزی برناماههاای بازنشسا یی  مشکلات پایش روی صاندو 

های بازنشس یی نظارت بیشا ری داشا ه باشاند. ‌های صندو ‌های ناظر بر فیامیت‌دس یاه
ریزی ‌ها بیاانیر ایا  مطلا  هسا ند کاه عادم برناماه‌تحلیدشده، ‌ی مطام  مطر ‌در ن یاه

ام ماعی غیار تاباد -ات صادی های تواند به بحران مامت برای مدیریت پدیده ساممندی، می
 .مبرانی منار شود

 توضیحات
 ی دریافت حق بیمه است. تأسیس بوده و فیلاً در مرحله ای  صندو  تازه. ۴
 های ممیی ی مرکز آمار ایران است.‌بینی‌های ای  بخش که اسا  پیش‌داده. ۵

 ها‌عرجم
بازنشسا یی در های  هاا و راهکارهاای صاندو  (. چامش۴۹۳۰ادبی فیروزمایی، بااتر   [۴]

فصالنامه ات صااد دفااص و  .ایران: مطامیه موردی صندو  بازنشسا یی نیروهاای مسالح
 . ۹۴-۴۴، ص  ۰، شماره ۵، دوره توسیه پایدار

نااژاد مفاارد، محمااد  علی؛ دهقااانی، بهاااره؛ دشاا بان فااارومی، مایااد؛ خوشاانودی، عبدامااه [۵]
ن. دوفصلنامه تحقیقات (. تأثیر ساممندی ممییت بر آینده نظام بازنشس یی ایرا۴۹۳۳ 

 :doi ،۵۸۸-۵۰۴، صاااااااا  ۴، شااااااااماره ۰دوره  ،سیاساااااااات ممییاااااااات
10.22034/jips.2020.236663.1057 . 
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امیاری، حسای   ؛نصایری اتادم، علای ؛عبادمی، تهرماان ؛رییس میفری مطلاق، رساول [۹]
(. بررسی آثار تغییرات ممیی ی بر پایداری مامی صندو  بازنشس یی با اس فاده ۴۹۳۳ 

های ‌هااا و سیاساات‌. پژوهشDSGEاز ماادل نسااد هااای همپوشااان مب ناای باار رویکاارد 
 .SID، ۴۰۴-۴۵۴، صاااااااااا  ۳۰، شااااااااااماره ۵۸دوره  ات صااااااااااادی،

https://sid.ir/paper/956299/fa. 
. اثار سااخ ار سانی ممییات بار (۴۹۳۸  خااطره ،علیلاو ؛زاناا ،مظفری ؛مرت ی ،عزتی [۱]

، شاماره ۴۳، دوره دار(یاهای ات صادی  رشد و توسیه پا‌امنیت ات صادی ایران. پژوهش
 .  ۴۲۳-۴۵۲، ص  ۵

های بازنشس یی و نهادهای حمای ی از  (. وضییت پوشش صندو ۴۱۴۴رضا   ،کیانی [۲]
 . ۴۲۴-۴۱۵، ص  ۵، شماره ۱، دوره ایران. بیمه سلامت ایرانساممندان در 

http://journal.ihio.gov.ir/article-198-1-fa.html 
(. تحلیااد ۴۱۴۴علیرضااا   ،کلاادی ؛تاساامی، عاصاامه؛ طاااهری مهربااانی، محمااود  [۰]
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