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بررسی طول مدت بیکاری، علل ترک شغل و ماندگاری در 
 بازار کار ایران

 نرگس کربلایی و *پور‌هما طاهری

 مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 ژهیو به .شدمواجه  تحول و رییتغ با زین اشتغال موضوع جوامع، شدن یصنعت با .چکیده
 در گذش ته در هک  یمش ال  انج ا  ب ه آن ان لی لات، تمایتحص سطح شیافزا با زنان یبرا

 یاجتم اع یه ا تی فعال ب ه م ردان یهمپ ا ت ا ان د ردهک  دای پ شیگ را ب وده، مردان انحصار
 یس ع خ انواده مع اش ام رار فهیوظ و یخانوادگ یها مسئولیت لیدل به مردان نیز .بپردازند
 یدی ک یها شاخص از یکی یاریکب مدت طول .شوند ارک وارد بازار تر عیسر هرچه تا دارند
 حادتر زین آن یاقتصاد و یاجتماع تبعات باشد، شتریب آن زانیم چه هر هک است ارک بازار
 و م دت وت اهکاری )یک ب م دت ط ول یبررس  ض من تا شده یسع مقاله نیا در .بود خواهد

 به زنان، و گروه مردان دو نیب سهیمقا در شالل قبلاً ارانیکب شغل کتر لیدلا و ب ندمدت(
 ۱83۰-۱۱ه ای  ار ط ی س الک  ب ازار در آن ان یمان دگار زانی م و اش تغال مدت مطالعه
شود. نتایج حاکی از آن است ک ه در پ انزده س ال اخی ر ط ول م دت بیک اری ب ین  پرداخته

 ۵۴درص د م ردان و نزدی    8۴طور متوسط بیش از  بوده است. بهمردان و زنان متفاوت 
ه ای  اند. در گروه مردان ط ی س ال درصد زنان بیش از یکسال در انتظار یافتن شغل مانده

در ت رک ش غل )ب ه اس ت نای س ال  مؤثراولین عامل  «موقتی بودن کار»، ۱8۱۱تا  ۱83۰
ترین م ؤثرهم واره  «بودن درآم د پایین» ،۱8۱3تا  ۱8۱۱( و در گروه زنان از سال ۱831

الگ وی س ابقه  ۱8۱3ت ا  ۱8۱1ه ای  عامل در ترک شغل بوده است. همچن ین ط ی س ال
ب ازار ک ار، ب را متف اوت ب وده، ب ه  یم کم ردان و زن ان  یشغ ی و به تعبیری ماندگاری در 

ب ازار ک اری‌یش میکه هرچه طول مدت اشتغال افزا  طوری ت ر  مرن  ک اب د، نق ش زن ان در 
 ود.ش یم
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طول  مدت بیکاری، مدت، طول اشتغال، بیکاری ب ندمدت، بیکاری کوتاه واژگان کلیدی:
 مدت اشتغال، ع ت ترک شغل.

 مقدمه  -۱
نفسه دارای تبعات اجتم اعی و اقتص ادی ن امط وبی اس ت،  بیکاری موضوعی است که فی

دوچن  دانی ول  ی در ای  ن می  ان، بیک  اری ب ندم  دت )بیک  اری ب  یش از یکس  ال( از اهمی  ت 
پ ذیری ف رد ک ارجو، ناامی دی و دلس ردی از  برخوردار است، مواردی مانند ک اهش اش تغال

یافتن ش غل، اجب ار ی ا تمای ل ب ه ادام ه تحص یل و متعاقب ای س  تگیری در انت  ا  ش غل 
وری نی روی ک ار،  ش دن س رمایه انس انی و ع د  به ره  ن اجتماعی، مسته  أمتناسب با ش

معاش، بزهکاری، مهاجرت  تأمین، فرزندآوری، بروز مشکلات در خیر در تشکیل خانوادهأت
آل و تبع ات روح ی از جم  ه آث اری  به خارج از کشور با رویای یافتن ش غل و زن دگی ای ده

 است که بیکاری به همراه دارد.
های ک یدی بازار کار اس ت ک ه هرچ ه می زان آن بیش تر  طول مدت بیکاری یکی از شاخص

و اقتصادی آن نیز حادتر خواهد ب ود. در س وی مقاب ل ط ول م دت  باشد، تبعات اجتماعی
 تواند بیانگر ماندگاری افراد در بازار کار باشد. اشتغال نیز شاخص دیگری است که می
ه ای  کار طی سال های نتایج طرح آمارگیری نیروی در این مقاله سعی شده تا براساس داده

ول م دت بیک اری و دلای ل ت رک ش غل مرکز آمار ایران ضمن بررسی ط  ۱8۱۱الی  ۱83۰
افراد بیکار قبلاً شالل در دو گروه مردان و زنان ب ه مطالع ه ط ول م دت اش تغال و می زان 

 ماندگاری آنان در بازار کار پرداخته شود.
 ۱8۱3های  مطابق با تصمیم مرکز آمار ایران، در این مقاله نیز به ناچار آمار مربوط به سال

س اله  ۱۴ها مربوط به جمعی ت  ساله و بیشتر و سایر سال ۱۵ مربوط به جمعیت ۱8۱۱و 
 و بیشتر است. 

 بیان مسئله -2
ای ک  ه در  موض  وع اش  تغال و بیک  اری از موض  وعات مه  م و اساس  ی کش  ور ب  وده ب  ه گون  ه

ری زان کش ور تب دیل  های مسئولین، سیاستگذاران و برنامه های اخیر به یکی از دلدله سال
ه ای ش غ ی مناس ب و ب ه  رسیدن ب ه راهک اری جه ت ایج اد فرص تشده است. از این رو 
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ای برخ وردار  دنبال آن کاهش بیک اری و ب ه وی ژه ک اهش ط ول م دت بیک اری از اهمی ت وی ژه
   است.

های زندگی، تمایل  هزینه تأمینرسد مردان ال ب به دلیل تشکیل خانواده و لزو   به نظر می
های اخیر، عرضه نی روی  ارند. از سوی دیگر در سالتر به بازار کار را د به ورود هرچه سریع

ک رده س هم ب الایی را ب ه خ ود  کار زنان نیز افزایش یافته است که در این میان زنان تحصیل
اند، اما با توجه به تغییر نگ رش جامع ه در ورود زن ان ب ه ب ازار ک ار، ال  ب  اختصاص داده

م ارج زندگی، ترجیح بدهند  تأمیندلیل عد  مسئولیت در  زنان جویای کار ممکن است به
تا دیرتر وارد بازار کار شده ولی در ص ورت ورود ب ه ب ازار ک ار در ش غ ی ک ه ب ا معیاره ا و 

های ذهنی آنان از جم ه دستیابی به اس تقلال م الی و امنی ت ش غ ی نزدی   اس ت،  آل ایده
اری از م ب ه خ وددیمشغول فعالیت شوند و یا در صورت ع د  ی افتن ش غل مناس ب، تص م

 ار نموده و اصلاً وارد بازار کار نشوند و به جمعیت لیرفعال بپیوندند. کوجوی  جست
ب ازار  در مقابل این نکته را نباید از نظر دور داشت که الگ وی مش ارکت م ردان و زن ان در 
کار نیز ممکن است متفاوت باشد. زیرا زنان پس از ورود به بازار کار ممکن اس ت الگ وی 

های خانوادگی  تحت تأثیر تغییرات زندگی مانند تاهل، فرزندآوری، مسئولیتشان  مشارکت
 که مردان تمایل به مشارکت پیوسته در بازار کار داشته باشند.  و ... تغییر کند، در حالی

هدف از انجا  این مطالعه، بررسی طول مدت بیکاری در گروه مردان و زن ان، ع  ت ت رک 
 بازار کار است. شغل و میزان ماندگاری آنان در
 الات زیر پاسخ دهد:ؤمقاله حاضر درصدد است به س

آیا مدت زمان انتظار برای یافتن ش غل در م ردان در مقایس ه ب ا زن ان از الگ وی  -
 کند؟ یکسانی تبعیت می

 دلایل ترک شغل مردان و زنان چیست؟  -
 مدت حضور مردان و زنان در بازار کار به چه میزان است؟ -

 پژوهشیادبیات نظری و  -3
 :استطور ک ی شامل موارد زیر  سه دسته از نظریات راجع به بیکاری به
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کنند ک ه ع  ت عم ده بیک اری مرب وط ب ه مش کلات ب  ش  ها استدلال می کینزین .۱
های اف زایش تقاض ا را ات  اذ نمای د، ن ر   چه دولت سیاست تقاضا است و چنان

 .]8 [بیکاری کاهش خواهد یافت
دلی ل کام ل ب ودن بازاره ا  کنن د ک ه ب ه اس تدلال م ی ه ا ها و نئوکلاس ی  کلاسی  .2

گ ر بازاره ا  تواند به بیکاری نمی ص ورت اجب اری وج ود داش ته باش د و معتقدن د ا
ه ا  بدون دخالت دولت و آزادانه بتوانند فعالی ت کنن د، از طری ق ک اهش دس تمزد

 .]8 [بیکاری پدید ن واهد آمد
پویا به تغییرات تکنیکی است و بنیادگراها معتقدند بیکاری واکنش ی  اقتصاد  .8

 .]8 [شود تغییرات تکنولوژیکی باعث پدید آمدن بیکاری می
از  منظم لکش به ارگرک ادیز شمار به مستمر یس، دسترسیران  یف سیلوئ یعموم هیدر نظر
 ارک یبازارها یبرا زنان شتریب چه هر جِیبس ،یرو نیا از شود. یم یت ق ستمیس اتیضرور
 زنان ارک یروین توانستند یاران مد هیسرما و صنعت بود. صاحبان خواهد ریزناپذیگر یامر
 و یدار خانه شامل دوگانه، فیوظا و ها رش نقشیپذ لیدل به یاقتصاد افول یها دوره در را

 با بود ازین آنان ارک یروین به هک زمان هر و نندک اخراج یراحت به خانه، از رونیب شغل
 در انهیگرا  انسان یردهایکرو یبرخ .سازند ارک بازار جذ  دوبارهرا  آنان م ت ف ریتداب
 هده در نان،یارآفرک از تیحما مانند زنان، ارک یروین هحوز در ژهیو به ،ی لاسکنئو اتینظر
 نظا  نجات و ارتقا یبرا ها ینوآور از استفاده آن یاص  ه هدفک است، شده مطرح ریاخ
 یروین تیوضع هتوسع و است بوده دیتول یها چر از بازایستادن  و ودکاز ر یدار هیسرما
 .]8 [است گرفته لکش جهت نیا در زنان، ژهیو به و یار انسانک
 ارک از درآمد حاصل چرا هک نیا و یتیجنس یها تفاوت حیتشر یبرا ،ی لاسکنئو یها هینظر
 ،یجسمان یروین ،یت خانوادگیمسئول همچون ییرهایمتغ به است، مردان از مترک زنان
 یچگونگ و ارک در ییجا جابه ار،ک از بتیار، لک یها ساعت ،یفن آموزش ،یعموم آموزش
 .]8 [پردازند یم آن هعرض و ارک یروین یور بهره در رهایمتغ نیا ریتأث

 به روش را خود پول( و منابع )وقت خانواده هک است نیا دیرویکرد اقتصاددانان جد
 و یماد یها هیزنان سرما شود یم سبب امر نیا و ندک یم میتقس خود افراد نیب ییعقلا
 با سهیمقا در زنان ه،ین نظریا اساس بر نند.ک افتیدر نییپا نیسن در یمترک یانسان
 ارک به زنان هک ندک یم جا یا منابع هنیبه صیت ص و دارند یمترک یانسان یهسرما مردان
  .بپردازند بازار در ارک به مردان و منزل در
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 شغل انکودکپرورش  و یحام گ ازدواج، یبرا زنان یبرخ هک نندک یم استدلال نیهمچن
 شیافزا امر در یگذار هیبه سرما یچندان لیتما انیارفرماک جه،ینت در نند،ک یم کتر را خود
 یبرا زنان است دا  از لیدل نیهم ان بهیارفرماک است نکمم یندارند. حت آنان مهارت
 است نکمم زنان، ارک یروین یبرا یگذار هیصورت سرما در رایز زند،یبپره ها شغل یبرخ
 شیها یگذار هیسرما از نتواند ارفرماک و نندک کتر خود را شغل یمدت از پس آنان
 .]2 [ندیب انیز یاقتصاد بنگاه تیدر نها و ندک یبردار بهره
 به شده لیتحم یها نهیزنان، هز ارک یروین یتقاضا فقدان یبرا ها ی لاسکنئو دلایل دیگر از

 یها نهیهز جادیا با یتیحما نیقوان شورهاک یاریبس در است. زن ارگرک جذ  یبرا بنگاه
 شیافزا زن ارگرک هنیهز هک شوند یم سبب ... و بت زنانیل هنیهز و کودک مهد ییبرپا
زنان،  ارک یروین هعرض بحث در ابد.ی اهشک یشغ  فرصت جادیا یبرا ی ک یتقاضا افته،ی
 و رساندن سود  رکحدا به یعقلان رفتار یتئور چارچو  در اند لیما اه ی لاسکنئو

 .]۱ [نندک نییتب را جنس دو ارک یروین هعرض تفاوت تا وشندکب ت،یمط وب
 اگر گردد. یم باز ارک در بازار زنان و مردان املک نییگزیجا عد  به یانسان یهسرما ردیکرو
 باشد، مشابه مردان و زنان لاتیسطوح تحص و یهوش یها یبند گروه است نکمم چه

 لیدل نیا به ندیفرا نیانند. ک یم سبک یارک یها از تجربه یمترک یانسان یهسرما بانوان
 از نند.ک یم صرف ارک یروین در یمترک یها سال مردان با سهیدر مقا آنان هک است
گروه  دو نیا ارک تیفکی و گردد یظاهر م مردان و زنان نیب یدیتول یها ، تفاوتیرو نیا

 مردان زنان و ارک تیفکی هنندک سکمنع یپرداخت یها تفاوت و شود یم یابیارز متفاوت
 .]8 [است

 شناسی‌تعاریف و مفاهیم و روش -۴
. اس تبرابر مدت زم انی اس ت ک ه ف رد، بیک ار و در جس تجوی ک ار  طول مدت بیکاری:

اس ت. ب ا اس تفاده از ط ول م دت های ک یدی بازار کار  طول مدت بیکاری یکی از شاخص
مدت )کمتر از یکسال( و ب ندمدت )ب یش از  توان بیکاری را به دو دسته کوتاه بیکاری، می

 سال( تقسیم نمود. ی 
ه  ای زم  انی مرج  ع، فاق  د ک  ار، در  ف  رد ق  بلاً ش  ال ی ک  ه در ط  ی دوره بیکااار لاااشاغ شااا ل:

 .جستجوی کار و آماده برای کار باشد
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شود و ی ا انج ا   ی است که توسط فرد در طول زمان مرجع انجا  مینوع کار شغل اصلی:
 آن را به عهده دارد و بیشترین درآمد وی از محل آن شغل است. 

بگی ر و ع د  ت داو   منظور قطع پیوند رسمی ش غ ی ب رای اف راد م زد و حق و  ترک شغل:
 کسب و کار برای افراد خود اشتغال است. 

بگی  ری ی  ا  ه ف  رد در ش  غل اص   ی )م  زد و حق  و م  دت زم  انی ک   طااول ماادت اشاا غال:
 خوداشتغالی( مشغول فعالیت است.

 روش بررسی و تحلیل -5
های طرح آمارگیری نی روی ک ار مرک ز آم ار ای ران  روش تحقیق در این بررسی براساس داده

 تح ی ی بوده است. -صورت توصیفی و به ۱83۰-۱۱های  طی سال

  ها‌یاف ه -۶
 ۱83۰-۱۱های  برحسب طول مدت بیکاری به تفکی  جنس سالجمعیت بیکار  -۱جدول 

 شرح جمع مدت بیکاری کوتاه بیکاری بلندمدت
 ماه ۶تا  ۱ ماه ۱2تا  7 ماه ۱1تا  ۱3 ماه و بیش ر ۱1

   ۱۱۱۵۵۱3   مرد و زن
۱31۴    2۰۱۰۴۱   زن

   3۷۰۱۴۷   مرد
   ۱۴1۴12۵   مرد و زن

۱315    ۱3۷8۵۷   زن
   3۷821۷   مرد
   ۱۴۴۱۱۱۱   مرد و زن

۱31۶    ۱۷۱832   زن
   32۱3۴3   مرد
   ۱۰۷۱۴۰   مرد و زن

۱317    ۱۷2223   زن
   ۷۷۵1۷۵   مرد
   ۱۱1۱۷۱2   مرد و زن

۱311    2۱۱2۵۱   زن
   ۱۵3۵8۴   مرد
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 ۱83۰-۱۱های  سال جنسجمعیت بیکار برحسب طول مدت بیکاری به تفکی   -۱جدول  ادامه
 بیکاری کوتاه مدت بیکاری بلندمدت

 شرح جمع
 ماه ۶تا  ۱ ماه ۱2تا  7 ماه ۱1تا  ۱3 ماه و بیش ر ۱1

   ۱8۴۱۱۷2   ۱311  مرد و زن
   28۷2۴۷    زن
   ۱۴1۰۷1۰    مرد
   ۱۱۰1۰۱2   ۱311 مرد و زن
 8۴۷۷1  2۱3۷۱1    زن
   ۱2۷1۱۵    مرد
   ۱۱۱۱۱8۷   ۱31۱ مرد و زن
   2۱2۵۰1    زن
   ۱۴۷83۱    مرد
   3۱۷1۷۱   ۱312 مرد و زن
   ۱۵۴3۴۱    زن
   1113۷۷    مرد
   3۱18۴۱   ۱313 مرد و زن
   ۱۰3۵۵۰    زن
   ۷۰۷۷۰۷    مرد
 ۱31۴ مرد و زن 2۷2۱۴۱2 ۱۴۵۴۱۴۱ 12۱381 ۱2۱3۰۵ ۱21238
  زن 38۰۱۷۴ ۱۱۱۱۵۰ 2۴۵8۵۵ ۰۱۰۰3 8۱۷۴۱2
  مرد ۱3۱۰۱22 3۵۱۷۵8 ۰2۰۰3۱ 3۴8۱۷ ۵2۱2۷۱
 ۱315 مرد و زن 82۴88۱3 ۱2۴۷8۱۷ ۷۵8۴۵3 ۱18۰13 ۱۴۷۱۵2۱
  زن ۱۴۱۱38۴ 228۵۰۰ 2۰8۱۴۵ 18۷۱8 ۰3۱831
  مرد 2۱۱۱۵13 ۱38۷۷2 ۵۴۱۱۵8 ۱۱1۷۰ ۵۱3۱۰8
 مرد و زن 82۱۴2۴1 ۱2۱۰۱2۱ ۷2111۱ ۱۵۱2۷۵ ۱۱۱۷۱۴3

 زن ۱۴8۷۵۱1 2۰8۱۷1 2۵1۷۱2 ۵۷1۴۷ ۰۷۱۱83 ۱31۶
 مرد 2۱۷213۱ ۱۷۴۱۰۰ ۰1۱3۷۷ ۱811۷ 183۷1۱
 مرد و زن 821۴۷۱1 ۱232۴۷۷ ۷۰2۵۷1 ۱۵۱۴۴3 ۱۴3۱8۱۰

 زن ۱۴۱۴۵2۷ 2۰۷33۰ 2۵۵181 ۵۱۷۱۴ ۰۵۰۱82 ۱317
 مرد 22۵۴213 ۱۴8۰۱۱۱ ۰31۱8۱ ۱۱2۱3 121832
 مرد و زن 23۱۷12۱ ۱۱۱33۱8 1333۵3 ۱21۷۴3 ۱18۱28

 زن ۱۱3۷۱۵ 282۰1۰ 2۰۷۴8۱ ۰۱8۷۱ 83۱3۱8 ۱311
 مرد ۱۱۷3۱۴1 3318۰۱ ۰۰۱32۷ ۷۷88۷ ۵۷88۱۴
۷۷8۱۷8 ۱۴۱۱2۵ ۵1۴۱13 ۱۴83۷2۷ 

 
2۰۷8۱۱8 
 

 مرد و زن
 زن 1۷38۱۱ ۱1۴318 ۱1۰8۱۰ 2۱۱8۴ 8282۱2 ۱311

۰۵۴۷1۱ ۷۱۱۱۵ 8۱۵۷۷۰ 3۷۷31۵ 
 

۱۷۱۵۵۱۰ 
 

 مرد
 ماه لحاظ شده است.             1تا  ۱بیکاری کمتر از ی  ماه، در گزینه  -
 . استاختلاف در سرجمع، ناشی از برآورد  -

 آمارگیری طرح نیروی کار مرکز آمار ایران نتایج:منشع
  



 پور و نرگس کربلایی هما طاهری   ۱۸۸

  ...................... ۳۰۱ -۱۸۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳سال ، های آمار رسمی ایران ی بررسی مجله ...................... 

 ۱83۰-۱۱های  سال –سهم بیکاران برحسب طول مدت بیکاری  -2جدول 

 جمع سال
 بیکاری بلند مدت بیکاری کوتاه مدت

 ماه و بیش ر ۱1 ماه ۱1تا  ۱3 ماه ۱2تا  7 ماه ۶تا  ۱
۱31۴ ۱11٫1 ٫٫٫۴٫
۱315 ۱11٫1 ۴٫٫٫٫
۱31۶ ۱11٫1 ۴٫۴٫٫٫
۱317 ۱11٫1 ٫۴٫٫٫۴
۱311 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱311 ۱11٫1 ۴٫۴٫٫٫
۱311 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱31۱ ۱11٫1 ٫٫۴٫٫
۱312 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱313 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱31۴ ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱315 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱31۶ ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱317 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱311 ۱11٫1 ٫٫٫٫
۱311 ۱11٫1 ۰2٫۴22٫1۰٫۱8۱٫۴

 ماه لحاظ شده است. 1تا  ۱بیکاری کمتر از ی  ماه، در گزینه  -
 ۱83۰-۱۱های  سال -نتایج آمارگیری طرح نیروی کار مرکز آمار ایران :منشع

 ۱83۰درص د در س ال  8۷٫2سهم بیکاری ب ندمدت در کشور )بیکاری بیش از یکسال( از 
رس یده اس ت.  ۱83۷درص د در س ال  8۱٫۵با شیب بسیار ملایمی رو به افزایش بوده و به 

ب  ه  ۱8۱2س  پس از ان  دکی نوس  انات افزایش  ی و کاهش  ی برخ  وردار ب  وده، ول  ی در س  ال 
مج  ددای ک  اهش یافت  ه و در س  ال  ۱8۱1درص  د رس  ید و از س  ال  ۰8٫3ب  الاترین می  زان ب  ا 

  رسیده است.درصد  8۵٫۱ هب ۱8۱۱
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 ۱83۰-۱۱های  سال جنسسهم بیکاران برحسب طول مدت بیکاری به تفکی   -3جدول 
   مرد زن

 مدت بیکاری کوتاه بیکاری بلندمدت
 جمع

 مدت وتاهکبیکاری  بیکاری بلندمدت
ماه و  ۱۱ سال جمع

 بیشتر
تا  ۱8
 ماه ۱3

 ۱2تا  ۷
 ماه

ماه و  ۱۱ ماه 1تا  ۱
 بیشتر

تا  ۱8
 ماه ۱3

 ۱2تا  ۷
 ماه

 1تا  ۱
 ماه

۰۱٫1 ۵٫۴ 28٫۱ ۵/2۱ ۱11٫1 23٫۱ ۵٫۴ ۱۱٫3 ۰۷٫۱ ۱11٫1 ۱31۴ 
۰1٫2 ۰٫۱ 2۰٫۰ ۵/2۰ ۱11٫1 2۱٫۰ 8٫۷ 2۴٫۰ ۰1٫۵ ۱11٫1 ۱315 
۰1٫۴ ۵٫8 28٫۱ 3/2۰ ۱11٫1 8۴٫2 8٫۷ ۱۱٫۵ ۰1٫1 ۱11٫1 ۱31۶ 
۰۰٫۷ ۵٫۱ 2۰٫3 ۰/2۵ ۱11٫1 8۱٫2 ۰٫8 ۱۱٫8 ۰۵٫2 ۱11٫1 ۱317 
۰8٫3 ۰٫8 28٫۰ ۵/23 ۱11٫1 2۱٫1 ۰٫8 2۴٫۰ ۰۵٫۷ ۱11٫1 ۱311 
۰۵٫۵ 8٫۷ 2۰٫2 1/21 ۱11٫1 8۱٫۰ 8٫1 ۱۱٫2 ۰۵٫3 ۱11٫1 ۱311 
۰۷٫۴ 8٫۷ 28٫۴ 8/21 ۱11٫1 8۴٫8 8٫۰ 2۱٫۴ ۰۵٫8 ۱11٫1 ۱311 
۰8٫۵ ۵٫۱ 21٫2 2/2۵ ۱11٫1 8۴٫۷ 8٫3 2۴٫2 ۰۵٫8 ۱11٫1 ۱31۱ 
۰۱٫۱ ۰٫۱ 2۵٫3 ۰/۱۱ ۱11٫1 8۰٫۰ ۰٫۰ 22٫2 ۴٫8۱ ۱11٫1 ۱312 
۵۴٫۱ 1٫۴ 2۰٫8 1/۱۱ ۱11٫1 82٫1 ۰٫8 2۴٫۵ ۰2٫1 ۱11٫1 ۱313 
۰۷٫۵ ۵٫۴ 2۰٫1 ۱/22 ۱11٫1 23٫۴ ۰٫2 22٫۰ ۰۵٫۰ ۱11٫1 ۱31۴ 
۰۷٫1 1٫8 2۰٫۴ ۱/22 ۱11٫1 2۷٫8 ۰٫۵ 28٫8 ۰۰٫۱ ۱11٫1 ۱315 
۰1٫2 ۵٫1 2۰٫۷ ۵/28 ۱11٫1 2۱٫۰ ۰٫8 2۱٫1 ۰۰٫۷ ۱11٫1 ۱31۶ 
۰۵٫۱ ۵٫۱ 2۵٫8 ۵/2۰ ۱11٫1 23٫۴ ۰٫۰ 2۱٫1 ۰1٫۴ ۱11٫1 ۱317 
۰2٫۰ ۵٫۰ 21٫۱ 8/2۵ ۱11٫1 2۱٫۴ 8٫۱ 22٫8 ۰۰٫3 ۱11٫1 ۱311 
۰۷٫1 ۰٫۰ 2۰٫2 ۷/28 ۱11٫1 2۵٫۱ ۰٫۴ 22٫۴ ۰3٫۱ ۱11٫1 ۱311 

 ماه لحاظ شده است.. 1تا  ۱بیکاری کمتر از ی  ماه، در گزینه  -
 ۱83۰-۱۱های  سال -نتایج آمارگیری طرح نیروی کار مرکز آمار ایران :منشع

تقریب ا از رون د یکس انی  ۱8۱2ت ا س ال  ۱83۰سهم مردان با بیک اری ب ندم دت از س ال 
ب  ا ش  یب  ۱8۱2درص  د ب  وده ول  ی در س  ال  8۰٫۴ط  ور متوس  ط براب  ر  برخ  وردار ب  وده و ب  ه
 2۱٫۱ب ه  ۱8۱۱درصد رسیده ول ی مج ددای ک اهش یافت ه و در س ال  8۱افزایشی به حدود 
 درصد رسیده است. 

درص د در س ال  ۵2٫۴ب ه  ۱83۰درص د در س ال  ۰1٫1سهم زنان ب ا بیک اری ب ندم دت از 
 ۱8۱2ه ای  رسیده است. البته بالاترین سهم بیکاری ب ندمدت زنان مربوط به س ال ۱8۱۱
ب ودن س هم  رس د ب الا درصد( بوده است که به نظر می ۵1٫۱)با  ۱8۱8درصد( و  ۵۰٫3)با 

های ش غ ی براب ر ب ا م ردان، اف زایش  تواند ناشی از نبود فرصت بیکاری ب ندمدت زنان می
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رفتن توقعات آنان در انت ا  ش غل، موظ ف نب ودن زن ان در  لات زنان و بالاسطح تحصی
های ح اکم  معاش خانواده و به تبع آن تمایل یه یافتن شغل دل واه و نیز اثر سیاست تأمین

توان د ناش ی از  دهی به گزینش مردان باشد و در مقابل برای مردان ای ن ام ر م ی در اولویت
تر ب ه  ج زندگی و تمایل آنان به ورود یا بازگشت هر چه سریعم ار تأمینمسئولیت آنان در 

طور کامل سازگار نباشد( باشد. بررسی آماره ا  بازار کار )حتی چنانچه با معیارهای آنان به
، زنان ب یش ۱8۱۱تا  ۱83۰های  ای که در تمامی سال نیز موید همین مط ب است به گونه

 اند. ظار یافتن شغل بودهماه و بیشتر( در انت ۱۱سال و نیم ) از ی 
 ی ها  های مورد بررسی، شکاف جنسیتی بین بیکارانی که طول مدت بیکاری آن طی سال

ای که انباش تگی تع داد بیک اران  ماه است، همواره بیشترین مقدار را داشته به گونهشش تا 
توان د  مرد طی دوره مذکور، فاص ه قابل توجهی با مقدار مش ابه زن ان دارد ک ه ای ن ام ر م ی

 تر شغل نسبت به زنان باشد.  کیدی بر گرایش مردان به یافتن سریعأت

 

 ۱83۰-۱۱های  سال سهم بیکاران برحسب طول مدت بیکاری به تفکی  جنس -۱شکل 
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سال و  درصد مردان کمتر از ی  ۷۴شود قریب به  نیز مشاهده می ۱شکل چنانچه در 
 مانند.  انتظار یافتن شغل می سال و نیم در درصد زنان بیش از ی  ۵۴نزدی  

رسد زنان جویای کار  با توجه به تغییر نگرش جامعه در ورود زنان به بازار کار، به نظر می
 شوند:  به دو دسته تقسیم می

گروه اول در ابتدا با علاقه زیادی به جستجوی کار پرداخته و ممکن است پس از صرف 
دست یابند، اما پس از مدتی از بازار کار  زمان طولانی به شغل مناسب )از دیدگاه خود(

تواند ناشی از دلایل ارادی مانند عد  انطبا  سابقه ذهنی  شوند که این امر می خارج می
شدن   شغل مورد نظر با آنچه در واقعیت مشاهده شده و به عبارت دیگر عد  برآورده

ل نیرو، تغییر در شرایط ارادی مانند تعطی ی محل کار، تعدی انتظارات آنان یا دلای ی لیر
 های حاکمیتی جدید و ... باشد. خانوادگی و ابلاغ سیاست

گروه دو  زنان جویای کاری هستند که ممکن است پس از صرف زمان زیادی برای یافتن 
تری  مدت شوند. این گروه در مقایسه با مردان، بیکاری طولانی‌اری طولانیکیشغل، دچار ب
تواند ناشی از نوع نگرش متفاوت زنان و مردان در ورود  امر می نمایند که این را تجربه می

م ارج زندگی،  تأمیندلیل عد  مسئولیت در  که ال ب زنان به به بازار کار باشد. به طوری
دهند دیرتر وارد بازار کار شده ولی در صورت ورود به بازار کار در شغ ی که با  ترجیح می

از جم ه دستیابی به استقلال مالی و امنیت شغ ی نزدی  های ذهنی آنان  آل معیارها و ایده
م به یاست، مشغول فعالیت شوند و یا در صورت عد  یافتن شغل مناسب خود تصم

فعال  ار نموده و اصلاً وارد بازار کار نشوند و به جمعیت لیرکوجوی ‌خودداری از جست
 بپیوندند. 
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 ۱83۰-۱۱های  در شغل اص ی سالسهم زنان شالل بر حسب طول مدت اشتغال  -۴جدول 

سال  31
 بیش ر و

 تا کم ر 25
 سال 31از 

تا  21
 کم ر از

 سال 25

تا  ۱5
 کم ر از

 سال 21

تا  ۱1
 کم ر از

 سال ۱5

تا  ۶
 کم ر از

 سال ۱1

تا  3
 کم ر از

 سال ۶

کم ر از 
 سال 3

 سال جمع

3٫۱ ۰٫1 ۷٫3 3٫1 ۱۰٫۱ ۱2٫۵ ۱3٫3 2۰٫۷ ۱11٫1 ۱31۴ 
3٫۷ ۰٫۵ 3٫1 ۱٫۰ ۱8٫۰ ۱2٫۰ ۱۱٫۴ 2۰٫۱ ۱11٫1 ۱315 
۱٫1 ۰٫۷ 3٫1 ۱٫۵ ۱8٫1 ۱2٫۱ ۱3٫۵ 28٫۰ ۱11٫1 ۱31۶ 
3٫۷ ۰٫1 3٫۵ ۱۴٫8 ۱2٫۵ ۱۱٫۴ ۱3٫1 2۵٫1 ۱11٫1 ۱317 
3٫8 8٫۷ 3٫۴ ۱٫۰ ۱۱٫1 ۱2٫۱ ۱3٫۵ 23٫8 ۱11٫1 ۱311 
۷٫8 8٫۵ 3٫1 ۱۴٫۰ ۱۱٫3 ۱۱٫1 ۱۷٫8 2۱٫1 ۱11٫1 ۱311 
۷٫۱ ۰٫۴ ۱۴٫۴ ۱٫3 ۱2٫2 ۱2٫8 ۱۷٫8 2۷٫2 ۱11٫1 ۱311 
۷٫3 ۰٫۴ ۱۴٫۰ ۱٫۱ ۱2٫۵ ۱۴٫8 ۱3٫۰ 2۷٫۵ ۱11٫1 ۱31۱ 
1٫2 ۰٫2 ۱٫1 3٫۱ ۱2٫8 ۱2٫۰ ۱۱٫1 21٫3 ۱11٫1 ۱312 
1٫۱ 8٫۱ ۱٫۷ 3٫1 ۱2٫۰ ۱2٫8 ۱۱٫۱ 2۷٫۱ ۱11٫1 ۱313 
۵٫3 ۰٫۵ ۱٫8 3٫3 ۱2٫۷ ۱2٫۰ ۱۱٫۴ 2۷٫۵ ۱11٫1 ۱31۴ 
۵٫۷ ۰٫3 ۱٫2 3٫2 ۱8٫۰ ۱2٫۰ ۱3٫3 2۷٫1 ۱11٫1 ۱315 
۵٫۰ ۵٫۴ 3٫۱ 3٫۵ ۱8٫2 ۱2٫1 ۱3٫۰ 23٫3 ۱11٫1 ۱31۶ 
۵٫۱ ۵٫۱ ۷٫8 3٫2 ۱8٫۵ ۱2٫۱ ۱3٫۱ 2۱٫3 ۱11٫1 ۱317 
۰٫3 ۵٫۴ ۷٫۴ 3٫3 ۱8٫8 ۱2٫۴ ۱۱٫۵ 2۱٫۷ ۱11٫1 ۱311 
۰٫1 ۵٫8 ۷٫۱ ۱٫۷ ۱۰٫۵ ۱8٫۴ ۱۱٫3 2۵٫2 ۱11٫1 ۱311 
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 ۱83۰-۱۱های  سال سهم مردان شالل بر حسب طول مدت اشتغال در شغل اص ی -5جدول 
سال  31

و
 بیش ر

تا کم ر 25
 سال 31از 

تا  21
کم ر از

 سال 25

تا  ۱5
کم ر از

 سال 21

تا  ۱1
کم ر از

 سال ۱5

تا  ۶
کم ر از

 سال ۱1

تا  3
کم ر از

 سال ۶

کم ر 
3از 

 سال
جمع سال

٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱31۴
٫ ٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫۴ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱315
٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱31۶
٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫ ۱11٫1 ۱317
٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱311
٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱311
٫ ٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱311
٫ ٫۴ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱31۱
٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱312
٫۴ ٫ ٫۴ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱313
٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱31۴ 
٫ ٫۴ ٫ ۴٫۴ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱315 
٫ ٫۴ ٫ ۴٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11٫1 ۱31۶ 
٫ ٫۴ ٫ ۴٫ ٫ ٫ ٫ ٫۴ ۱11٫1 ۱317 
٫ ٫ ٫ ۴٫ ٫ ٫ ٫ ٫۴ ۱11٫1 ۱311 
۷٫۰ ۵٫8 ۱٫۰ ۱۱٫3 ۱1٫1 ۱8٫۵ ۱1٫8 ۱۱٫1 ۱11٫1 ۱311 
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 ۱8۱1-۱3های سهم شاللان به تفکی  جنس و سابقه شغ ی سال-۶جدول  

 های خا  طرح نیروی کار مرکز آمار ایران انجا  شده است. محاسبات براساس داده منشع:  
 

حاکی از آن است که الگوی سابقه شغ ی و به  ۱8۱3تا  ۱8۱1های  ها طی سال بررسی
چه  که هر  طوری متفاوت بوده به یمکمردان و زنان  یتعبیری ماندگاری در بازار کار، برا

شود، به عبارت  یتر م مرن ک ابد، نقش زنان در بازار کاری یش میافزاطول مدت اشتغال 
ار زودتر از یبس یشوند، ول یم یت اقتصادیوارد عرصه فعال یادیا  زیگر زنان با اشتید

از  یاقتصاد -یتوان به عوامل اجتماع یل آن را میه دلکشوند  یار خارج مکمردان، از بازار 
امنیت شغ ی، ازدواج، فرزندآوری و مراقبت از آنان، ل دستمزد کم، فقدان ثبات و یقب

 های خانوادگی، قوانین بازنشستگی پیش از موعد و ... مرتبط دانست. مسئولیت
سال بیشترین حضور را در  ۱۵طور معمول تا  درصد زنان، به 1۵به عبارت دیگر، بیش از 

آنان در بازارکار کاهش  دهند و به مرور حضور بازار کار داشته و به فعالیت خود ادامه می
سال در بازار کار  ۱۵درصد مردان بیش از  1۴یابد، این در حالی است که بیش از  می

 نمایند.  باقی مانده و فعالیت می
  

35 
سال و 
بیش ر

تا  31
کم ر 

 35از 
سال

تا  25
کم ر از 

سال 31

تا  21
کم ر از 

25 
سال

تا  ۱5
کم ر از 

سال 21

تا  ۱1
کم ر از 

۱5 
سال

تا  ۶
از  کم ر
۱1 
سال

تا  3
کم ر از 

سال ۶

کم ر از 
سال 3 جمع  شرح

۱۴٫۱ ۷٫۵ ۱٫2 ۱8٫۱ ۱۰٫۰ ۱1٫2 ۱۱٫8 ۱۴٫2 3٫۴8 ۱11٫1  مرد و زن

۱3
1۶

 

۰٫۴ ٫ ٫ ۴٫۴ ۴٫ ٫ ٫ ٫ ٫ زن ۱11٫1
۱۱٫۰ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۴٫ ٫ ٫  مرد ۱11٫1
۱٫3 ۷٫۰ ۱٫8 ۱8٫۴ ۱۰٫۱ ۱1٫۰ ۱۱٫۱ ۱۴٫2 ۷٫۷  مرد و زن ۱11٫1

۱3
17

 

8٫3 ٫ ٫ ٫ ۴٫ ٫ ٫ ٫۴ ٫ زن ۱11٫1
۱۱٫۱ ٫ ٫ ٫ ٫ ٫ ۴٫ ٫ ۵٫۴  مرد ۱11٫1
۱۴٫۱ ۷٫3 ۱٫۵ ۱8٫۵ ۱۵٫۴ ۱۵٫۱ ۱۴٫۷ ۱۴٫۱  مرد و زن ۱11٫1 ۷٫۵

۱3
11

 

8٫3 


8٫3 1٫۵ 3٫1 ۱۱٫۱ ٫ ٫ ٫ ٫ زن ۱11٫1
۱۱٫۵ ٫ ۴٫ ٫ ٫ ٫۴ ۴٫ ٫ ٫ ۱11٫1 مرد 
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 ۱8۱1-۱3های  سال شاللان به تفکی  جنس و سابقه شغ ی )دهه(سهم  -7جدول 
 مرد

 8۴) دهه چهارمسال
سال و بیشتر(

تا  2۴) دهه سوم
سال(8۴از کمتر 

تا  ۱۴) دهه دوم
سال(2۴کمتر از 

 دهه اول
سال( ۱۴)کمتر از 

جمع

٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱31۶ 
٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱317 
۴٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱311 

 های خا  طرح نیروی کار مرکز آمار ایران انجا  شده است. محاسبات براساس داده :منشع        
 

 ۱8۱1-۱3های  سال سهم شاللان به تفکی  جنس و سابقه شغ ی )دهه( -1جدول 
 زن

 8۴) دهه چهارم سال
 سال و بیشتر(

تا  2۴) دهه سوم
 سال( 8۴کمتر از 

تا  ۱۴) دهه دوم
 سال( 2۴کمتر از 

)کمتر  دهه اول
 جمع سال( ۱۴از 

3٫۷ ۱1٫8 2۵٫۰ ۰۱٫1 ۱11 ۱31۶ 
۷٫۰ ۱۵٫1 21٫۵ ۵۴٫۵ ۱11 ۱317 
۷٫1 ۱۵٫۱ 21٫۰ ۵۴٫۱ ۱11 ۱311 

 

 ۱8۱1-۱3های  سال شاللان به تفکی  جنس و سابقه شغ ی )دهه(سهم  -1جدول 

 مرد زن

 سال

رم
چها

هه 
د

 
(

8۴ 
 و 
ال
س تر(
یش
ب

وم 
 س
هه
د

 
(

2۴ 
از 
تر 
کم
تا  8۴ 

ل(
سا

وم 
ه د

ده
 

(
۱۴ 

از 
تر 
کم
تا  2۴ 

ل(
سا

ول 
ه ا
ده

 
از 
تر 
کم
(

۱۴ 
ل(
سا

 

 جمع

رم
چها

هه 
د

 
(

8۴ 
 و 
ال
س تر(
یش
ب

 

هه 
د

وم
س

 
(

2۴ 
از 
تر 
کم
تا  8۴ 

ل(
سا

وم 
ه د

ده
 

(
۱۴ 

از 
تر 
کم
تا  2۴ 

ل(
سا

ول 
ه ا
ده

 
از 
تر 
کم
(

۱۴ 
ل(
سا

 

 جمع

٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱31۶ 
٫ ٫ ٫ ۴٫ ۱11 ٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱317 
٫ ٫ ٫ ۴٫ ۱11 ۴٫ ٫ ٫ ٫ ۱11 ۱311 

 ۱8۱1-۱3های  سال -میانگین سابقه شغ ی شال ین -۱1جدول 
 سال مرد زن
28٫۱ 82٫۱ ۱31۶ 
28٫۱ 82٫۱ ۱317 
2۰٫۱ 88٫۱ ۱311 

 های خا  طرح نیروی کار مرکز آمار ایران انجا  شده است. براساس داده ۱۴تا  3محاسبات جداول  :منشع



 ۱۱۱  بررسی طول مدت بیکاری، علل ترک شغل و ماندگاری در بازار کار ایران                                 

  ...................... ۳۰۱ -۱۸۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران بررسیی  مجله ...................... 

ک ر تا رسد با توجه به آنکه در ب ش عمومی امکان  به نظر می سال وجود  8۵اشتغال حدا
تواند ال ب مربوط به  سال و بیشتر می 8۵دارد، از این رو وجود شاللان با سابقه شغ ی 

شاللان ب ش خصوصی به ویژه کارفرمایان، کارکنان مستقل و یا کارکنان فامی ی بدون 
ور سال در ب ش خصوصی نیز د 8۵مزد باشد. گرچه اشتغال شاللان ب ش عمومی بعد از 

 .  نیستاز انتظار 
تر از زنان است. زنان با  آید که اشتغال مردان باثبات با توجه به جداول فو  چنین برمی

رلم مدت انتظار طولانی  شوند، ولی ع ی یم یت اقتصادیوارد عرصه فعال یادیا  زیاشت
 شوند. یار خارج مک ار زودتر از مردان، از بازاریجهت یافتن شغل، بس

صورت  طور معمول از زمان ورود به بازار کار تا هنگا  بازنشستگی به بهال ب مردان 
مانند، در صورتی که زنان پس از ورود به بازار کار ممکن  پیوسته در بازار کار باقی می

شان تحت تأثیر تحولات زندگی  است مشارکتی ناپیوسته و منقطع داشته و الگوی مشارکت
 نماید.)ازدواج، فرزندآوری و ...( تغییر 

 
 ۱8۱1-۱3های  سال –سهم شاللان زن برحسب سابقه شغ ی -2شکل 
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 ۱8۱1-۱3های  سال –سهم شاللان مرد برحسب سابقه شغ ی -3شکل 

 
 علت ترک شغل 

تا  ۱83۰های  بررسی ع ل ترک شغل بیکاران قبلاً شالل در گروه مردان و زنان طی سال
  حاکی از آن است که: ۱8۱۱

در  مؤثردرصد( اولین عامل  2۵)به طور متوسط با  «موقتی بودن کار» در گروه مردان
تواند نشان از تمایل مردان به  ( بوده است که می۱831ترک شغل )به است نای سال 

به پایان رسیدن دوره »داشتن مشالل با ثبات، پایدار و دارای امنیت شغ ی باشد. 
دان بوده است که البته اگر از دومین عامل ترک شغل مر ۱8۱۷به است نای سال  «خدمت

درصد(  ۱۰طور متوسط با  نظر کنیم، )به این عامل به ع ت ماهیت آن برای مردان صرف
شده  درصد( از جم ه مهمترین عوامل ذکر ۱2طور متوسط با  )به «اخراج یا تعدیل نیرو»

دی، به رسد، مردان با داشتن دلدله اقتصا اند. از این رو به نظر می جهت ترک شغل بوده
 دهند. پایداری و امنیت شغ ی اهمیت بیشتری می

ن یا یارکیش بیشغل شاللان و افزا که عوامل در تریدو عامل نسبت به بق در گروه زنان
 «پایین بودن درآمد»عامل  ۱8۱۱تا  ۱8۱۱اند. از سال  داشته یشتریر بیثأگروه نقش و ت

های قبل از آن نیز این  در سال ترین عامل در ترک شغل زنان شالل بوده است. گرچهمؤثر
رود. از این رو به نظر  موضوع به عنوان عامل اول یا دو  ترک شغل زنان به شمار می

خذ مدارج تحصی ی دانشگاهی، ادلیل  رسد با تغییر الگوی مشارکت اجتماعی زنان و به می
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عی، استقلال های اجتما انگیزه آنان از ورود به بازار کار، علاوه بر بدست آوردن موقعیت
مالی، انت ا  شغل با درآمد بالا و ارتقا سطح رفاه، مطالبه دستمزد یکسان با مردان در 
شرایط برابر و یا کسب درآمد متناسب با ت صص و تحصیلات، عد  پذیرش در تبعیض 

کارگیری زنان به عنوان نیروی کار ارزان قیمت( باشد.  درآمدی )ترجیح کارفرمایان در به
شان  معاش خانواده تأمینین میان از وجود زنان سرپرست خانوار و نقش آنان در البته در ا
 لافل شد. دنیز نبای

 «ارکبودن  یموقت»عامل  ۱83۱و  ۱831و  ۱83۵های  این در حالی است که در سال
مل آن است که از سال أدومین ع ت عمده ترک شغل زنان بوده است و نکته قابل ت

عنوان دومین  درصد( به ۱۱طور متوسط با  )به «تعدیل نیرواخراج یا »به بعد،  ۱8۱۰
عامل، سبب خروج زنان شالل از بازار کار شده است که شاید مرتبط با رکود اقتصادی و 

ها و به تبع آن ترجیح کارفرمایان به حفظ مردان به سبب وظیفه آنان در  تعطی ی بنگاه
 نان باشد. معاش خانواده و به اجبار اخراج یا تعدیل ز تأمین

ممکن است تا حدی به  «درآمد پایین»رسد موضوع   از میان عوامل برشمرده به نظر می
اختیار افراد بوده که با ترک شغل، درصدد یافتن شغل بهتر با درآمد بالاتر و یا نشانگر 
پایین بودن سطح دستمزدها و عد  تناسب آن با نر  تور  سالانه باشد، ولی عوام ی مانند 

جز عوام ی هستند که از حیطه اختیار  «اخراج یا تعدیل نیرو»و به ویژه  «بودن کار موقتی»
 اند.   فرد خارج بوده و به ویژه مردان به ناچار شغل خود را از دست داده
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 ۱31۴-11های  سال سهم بیکاران لاشاغ شا ل به تفکیک جنس و علت ترک شغل -۱۱جدول 

تحصیل یا 
 آموزش

جابجایی 
 محل کار

مولا ی بودن 
 کار

فصلی 
 بودن کار

تعطیلی 
دائمی محل 

 کار

پایین بودن 
 درآمد

 شرح جمع

 مرد ۱11٫1 ۱2٫2 ۵٫8 1٫۷ 2۴٫8 ۴٫۰ ۴٫1 ۱31۴ زن ۱11٫1 ۱3٫2 ۷٫8 ۰٫1 ۱۷٫1 2٫۱ 2٫8
 ۱315 زن ۱11٫1 ۱۱٫۵ ۵٫8 2٫8 2۴٫۷ ۱٫2 ۴٫۷
 مرد ۱11٫1 ۱۱٫۱ ۵٫8 ۷٫1 2۱٫1 ۴٫۰ ۴٫۰
 ۱31۶ زن ۱11٫1 2۴٫۱ ۷٫۱ ۰٫8 2۴٫8 ۱٫۱ ۱٫۷
 مرد ۱11٫1 ۱۱٫3 ۰٫۷ 1٫۱ 2۱٫۴ ۴٫۵ ۴٫۵
 ۱317 زن ۱11٫1 2۱٫۷ 3٫۵ ۰٫1 ۱۱٫3 2٫۰ 2٫۵
 مرد ۱11٫1 ۱8٫۴ ۵٫۴ ۵٫3 22٫۷ ۴٫1 ۴٫۰
 ۱311 زن ۱11٫1 ۱۷٫۷ ۷٫8 ۰٫۱ ۱1٫8 ۱٫۷ ۴٫3
 مرد ۱11٫1 ۱8٫2 1٫۷ 1٫۴ 2۵٫3 ۴٫۰ ۴٫1
 ۱311 زن ۱11٫1 2۴٫۴ 1٫۱ ۵٫۱ 2۱٫۱ 8٫۰ ۱٫۰
 مرد ۱11٫1 ۱۰٫۱ ۵٫۰ ۵٫۷ 2۵٫3 ۴٫۵ ۴٫۷
 ۱311 زن ۱11٫1 22٫۵ 1٫2 ۷٫3 ۱2٫3 ۴٫8 ۱٫۵
 مرد ۱11٫1 ۱8٫3 1٫۱ 1٫۰ 2۰٫۵ ۴٫۵ ۴٫۵
 ۱31۱ زن ۱11٫1 2۰٫۵ ۷٫۷ 1٫1 ۱1٫۵ 2٫۱ ۱٫1
 مرد ۱11٫1 ۱2٫۱ 1٫۵ 1٫2 28٫3 ۴٫8 ۴٫3
 ۱312 زن ۱11٫1 2۰٫۵ ۷٫1 ۰٫2 ۱۵٫۷ ۱٫۱ 2٫۱
 مرد ۱11٫1 ۱۵٫۱ 1٫۱ ۷٫۴ 2۵٫۷ ۴٫1 ۴٫8
 ۱313 زن ۱11٫1 2۷٫1 ۱2٫8 ۰٫۱ ۱۰٫۱ ۱٫8 ۴٫۷
 مرد ۱11٫1 ۱8٫2 1٫8 1٫۱ 2۷٫1 ۴٫۵ ۴٫۰
 ۱31۴ زن ۱11٫1 2۰٫۴ ۱٫۵ 2٫1 ۱۷٫2 ۱٫۱ ۱٫۵
 مرد ۱11٫1 ۱۰٫۰ 1٫۰ ۷٫۱ 2۱٫2 ۴٫۵ ۴٫8
 ۱315 زن ۱11٫1 2۷٫۷ ۱۴٫۴ ۰٫۱ ۱۵٫۱ ۱٫8 ۴٫۱
 مرد ۱11٫1 ۱8٫۱ 1٫3 ۷٫۴ 2۷٫۱ ۴٫8 ۴٫2
 ۱31۶ زن ۱11٫1 2۰٫۵ 3٫۴ ۱٫1 ۱1٫۷ ۱٫۱ ۱٫2
 مرد ۱11٫1 ۱۵٫۴ 1٫۱ ۵٫۷ 21٫2 ۴٫۰ ۴٫2
 ۱317 زن ۱11٫1 2۷٫۰ 3٫3 8٫۴ ۱2٫8 ۱٫3 ۱٫2
 مرد ۱11٫1 ۱۵٫۱ ۷٫۵ ۵٫۰ 2۰٫8 ۴٫۰ ۴٫2
 ۱311 زن ۱11٫1 21٫۱ ۷٫۱ 2٫۷ ۱2٫۰ ۱٫۱ ۱٫۴
 مرد ۱11٫1 ۱۰٫۱ 1٫۰ 1٫2 28٫۵ ۴٫8 ۴٫۰
 ۱311 زن ۱11٫1 ۱۱٫1 ۷٫۱ ۱٫3 ۱۴٫2 ۱٫1 ۴٫8
 مرد ۱11٫1 ۱۱٫8 ۵٫۰ ۰٫۱ 2۰٫۱ ۴٫2 ۴٫۱

 ۱83۰-۱۱های  سال -: نتایج آمارگیری طرح نیروی کار مرکز آمار ایرانمنبع
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 ۱83۰-۱۱های  سال سهم بیکاران قبلاً شالل به تفکی  جنس و ع ت ترک شغل -۱۱دنشاله جدول 

کهولت  بیماری سایر
 سن

به پایان 
 رسیدن دوره
 خدمت

مسائل  مهاجرت بازنشس گی
 خانوادگی

اخراج یا 
 تعدیل نیرو

 شرح

 مرد ۱۱٫۱ 2٫۵ ۴٫۵ ۰٫۱ 2۴٫۴ - - ۱۵٫۵ ۱31۴ زن ۱8٫8 ۱8٫3 2٫1 2٫۱ ۴٫۴ ۴٫۴ - ۱1٫۱
 ۱315 زن ۱۰٫۷ ۱۷٫۱ ۱٫1 ۴٫1 ۴٫۴ ۴٫۴ - ۱۵٫۵
 مرد ۱۱٫8 2٫3 ۴٫۰ 8٫۱ 2۴٫۱ - - ۱۰٫8
 مرد ۱۱٫۴ 8٫۴ ۴٫۰ 2٫3 22٫۵ - - ۱۰٫۱ ۱31۶ زن ۱۴٫۱ ۱۷٫۰ 2٫۵ ۴٫۰ ۴٫۴ ۴٫۴ - ۱۰٫2
 ۱317 زن ۱2٫۱ ۱۴٫1 2٫8 ۴٫۱ ۴٫۴ ۴٫۴ ۱٫۷ ۱2٫۱
 مرد ۱۱٫۴ 2٫۷ ۴٫8 ۱٫۰ 22٫1 ۴٫2 2٫۷ ۱۱٫۵
 ۱311 زن ۱۱٫۵ ۱8٫2 ۱٫۱ ۴٫۰ ۴٫۴ ۴٫۱ ۰٫۴ ۱2٫2
 مرد ۱2٫2 ۱٫۵ ۴٫8 ۱٫2 ۱3٫۰ ۴٫2 2٫2 ۱۱٫2
 مرد ۱٫۱ ۱٫۵ ۴٫۱ ۱٫1 ۱3٫۱ ۴٫2 8٫۰ ۱2٫2 ۱311 زن ۱۰٫1 ۷٫1 ۱٫1 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫۴ 2٫2 ۱1٫۱
 ۱311 زن ۱۰٫۱ 3٫۱ ۴٫1 ۴٫8 ۴٫۴ ۴٫۴ ۱٫۵ 28٫۵
 مرد ۱۴٫۴ ۱٫۷ ۴٫2 ۱٫۴ 2۱٫2 ۴٫2 2٫8 ۱۴٫3
 ۱31۱ زن ۱۵٫۱ ۷٫۱ ۱٫8 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫۴ ۰٫۵ ۱۱٫۰
 مرد ۱۱٫3 2٫8 ۴٫2 ۱٫۴ 2۱٫1 ۴٫۱ 2٫1 ۱۴٫۷
 مرد ۱2٫2 2٫۱ ۴٫8 ۱٫2 ۱۷٫2 ۴٫۱ 2٫8 ۱٫1 ۱312 زن ۱۱٫۷ ۱8٫8 ۱٫۵ ۴٫1 ۴٫۴ ۴٫۵ 2٫۱ ۱۰٫8
 ۱313 زن ۱2٫۱ ۱۴٫8 8٫2 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫۴ 2٫1 ۱۱٫۷
 مرد ۱۴٫1 2٫2 ۴٫۰ ۴٫۵ ۱3٫8 ۴٫۱ 2٫2 ۱۴٫۵
 ۱31۴ زن 2۱٫۱ ۱٫8 ۱٫۵ ۴٫۱ ۴٫۴ ۴٫2 ۱٫۷ ۱٫۰
 مرد ۱۱٫2 ۱٫3 ۴٫8 ۴٫۰ ۱۵٫۱ ۴٫۱ ۱٫3 ۱۴٫۵
 مرد ۱8٫۴ ۱٫8 ۴٫8 ۴٫1 ۱۵٫۱ ۴٫۱ ۱٫۷ ۱8٫۰ ۱315 زن ۱۷٫1 3٫3 ۱٫2 ۴٫۱ ۴٫۴ ۴٫۴ 2٫۱ ۱۱٫۱
 ۱31۶ زن ۱1٫۱ ۱۴٫۰ ۱٫8 ۴٫۱ ۴٫۴ ۴٫۴ 2٫2 ۱۵٫2
 مرد ۱8٫1 ۱٫۰ ۴٫2 ۴٫2 ۱۵٫۰ ۴٫۱ 2٫۴ ۱2٫1
 ۱317 زن ۱۱٫۴ ۱٫1 ۱٫2 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫۴ ۱٫۰ ۱۰٫8
 مرد ۱1٫2 ۱٫۵ ۴٫8 ۴٫۰ ۱8٫۰ ۴٫۴ ۱٫۱ ۱8٫8
 مرد ۱۰٫۱ ۱٫۰ ۴٫2 ۴٫۵ ۱۷٫۰ ۴٫۱ ۱٫1 ۱2٫۱ ۱311 زن 2۱٫8 ۱۴٫1 2٫2 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫2 ۱٫۱ ۱8٫8
 ۱311 زن ۱3٫8 ۵٫۱ ۴٫۰ ۴٫2 ۴٫۴ ۴٫۴ ۴٫3 88٫3
 مرد ۱۵٫2 ۱٫۱ ۴٫۱ ۴٫2 ۱۰٫۱ ۴٫۱ ۱٫۰ 2۱٫3
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 گیری و پیشنهادات‌بحث، ن یجه -7
  .در پانزده سال اخیر، طول مدت بیکاری بین مردان و زنان متف اوت ب وده اس ت

درص د زن ان ب  یش از  ۵۴درص د م ردان و نزدی     8۴ب ه ط ور متوس ط ب  یش از 
رو ب ه منظ ور ک اهش تبع ات  ان د. از ای ن ی افتن ش غل مان دهس ال در انتظ ار  ی 

اجتم  اعی، اقتص  ادی ناش  ی از بیک  اری ب ندم  دت، مط   و  اس  ت ک  ه اش  تغال 
سال، در اولویت قرار گیرد که این امر مس ت ز  آن  بیکاران با بیکاری بیش از ی 
عن وان یک ی از پارامتره ای  ها، طول م دت بیک اری ب ه است که در قواعد کاریابی

 دار لحاظ و ملاک عمل قرار گیرد.  اولویت
 ش دن از  تواند به مرور زمان، س بب ناامی دی و دلس رد  بیکاری ب ندمدت زنان می

گ ر ها به سمت جمعیت لیر یافتن شغل و پیوستن آن چ ه در عص ر  فعال گ ردد. ا
ه ای زن ان در مش الل  کنونی فناوری و ارتباطات، استفاده از ظرفیت و پتانسیل

توان  د ع  لاوه ب  ر حف  ظ نق  ش و  س  ب و کاره  ای ن  وین اینترنت  ی م  یخ  انگی و ک
مسئولیت زنان در خانواده در افزایش نر  مشارکت اقتصادی آنان، م مرثمر واقع 

 شود. 
  درصد از بیکاران را بیکاران قبلاً شالل تشکیل  ۵۴در پانزده سال اخیر، بیش از

که برای اولین بار جویای ک ار  اند، بیکاران قبلاً شالل در مقایسه با بیکارانی داده
باش ند. از  آموزی و حت ی ت ص ص م ی هستند، دارای سابقه کاری، تجربه، مهارت

گردان دن بیک اران ق بلاً ش الل ب ه چرخ ه اش تغال، در  رس د ب از رو به نظر م ی این
مقایسه با بیکارانی که برای اول ین ب ار قص د ورود ب ه ب ازار ک ار را دارن د، س هل 

 تر باشد.  هزینه تر و کم الوصول
 ۱8۱3ت ا  ۱83۰ه ای  در خصوص ع ل ترک ش غل، در گ روه م ردان ط ی س ال ،

( ۱831در ت رک ش غل )ب ه اس ت نای س ال  م ؤثراولین عامل  «موقتی بودن کار»
تواند نشان از تمایل مردان به داشتن مشالل با ثبات، پای دار و  بوده است که می

طور متوسط  )به «رسیدن دوره خدمتبه پایان »دارای امنیت شغ ی باشد. بعد از 
درص د(،  ۱۰طور متوس ط  )به «درآمد پایین» درصد(، عوامل دیگری مانند ۱3با 
درص د( از جم  ه مهمت رین دلای ل  ۱2طور متوسط ب ا  )به «اخراج یا تعدیل نیرو»
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ان د. بن ابراین چن ین متص ور اس ت ک ه م ردان ب ا  ذکر شده جهت ترک ش غل ب وده
 دهند.  به پایداری و امنیت شغ ی اهمیت بیشتری می داشتن دلدله اقتصادی،

  هم  واره  «پ  ایین ب  ودن درآم  د»عام  ل  ۱8۱۱ت  ا  ۱8۱۱در گ  روه زن  ان از س  ال
و  ۱83۵ه ای  ترین عامل در ت رک ش غل زن ان ش الل ب وده اس ت. در س المؤثر
دوم ین ع  ت عم ده ت رک ش غل زن ان  «بودن كار یموقت»عامل  ۱83۱و  ۱831

اخ راج ی ا »ب ه بع د،  ۱8۱۰بوده است و نکته قاب ل تام ل آن اس ت ک ه از س ال 
درصد( سبب خروج زنان شالل از بازار ک ار  ۱۱طور متوسط با  )به «تعدیل نیرو

ها و به تبع آن ترجیح  شده است که شاید مرتبط با رکود اقتصادی و تعطی ی بنگاه
مع اش خ انواده و ب ه  ت أمینمردان به س بب وظیف ه آن ان در  کارفرمایان به حفظ

اجبار اخراج ی ا تع دیل زن ان باش د، ام ا در ای ن می ان از وج ود زن ان سرپرس ت 
شان دارن د، نی ز نبایس تی لف  ت  معاش خانواده تأمینخانوار که نقش اساسی در 

 نمود. 
 درص د  21درصد مردان و نزدی  ب ه  2۴، بیش از ۱8۱۱تا  ۱8۱۷های  در سال

ان د، ت لاش  ، بیک ار ش ده«تعطی ی بنگ اه»و  «تعدیل یا اخراج نیرو»زنان به دلیل 
ه ا از طری ق بهنگ ا  نم ودن بان    برای ت بیت و حفظ اشتغال موج ود در بنگ اه

دار جه ت شناس ایی و پیش گیری از ورشکس تگی ی ا  ه ای مش کل اطلاعاتی بنگاه
ر در تعدیل نیروها ح ائز اهمی ت بروز بحران، در ج وگیری از بروز تعطی ی و اجبا

توان ب شی از بیکاران قبلاً شالل را به بازار کار برگردان د و س بب  باشد و می می
 کاهش هزینه پرداخت بیمه بیکاری گردید. 

 ح اکی از آن اس ت ک ه الگ وی س ابقه  ۱8۱3ت ا  ۱8۱1ه ای  ها ط ی س ال بررسی
متفاوت ب وده  یو زنان كم مردان یشغ ی و به تعبیری ماندگاری در بازار کار، برا

ب ازار ک اری یش م یکه هرچه طول مدت اشتغال اف زا طوری به  اب د، نق ش زن ان در 
س ال بیش ترین  ۱۵طور معمول ت ا  درصد زنان، به 1۵شود. بیش از  یتر م كمرن 

دهن د و ب ه م رور حض ور  حضور را در بازار کار داشته و به فعالیت خود ادامه م ی
یابد. خروج زودهنگا  زنان از بازار کار یکی از دلایل  می آنان در بازار کار کاهش

طور ویژه مورد بررسی قرار  شدن رشد نر  مشارکت اقتصادی است که باید به کند
 گیرد. 



 ۳۰۱  بررسی طول مدت بیکاری، علل ترک شغل و ماندگاری در بازار کار ایران                                 

  ...................... ۳۰۱ -۱۸۳، صص ۳۱۱۱پاییز و زمستان ، ۲  ی ، شماره۱۳ل اس، های آمار رسمی ایران بررسیی  مجله ...................... 

 درص د ش اللان دارای س ابقه ش غ ی  ۱۴، ح دود ۱8۱3ت ا  ۱8۱1های  طی سال
م نم ودن ه ای حم ایتی ب ه منظ ور ف راه ان د. ت دوین برنام ه سال ب وده 8۵بیش از 
س از ورود  توان د زمین ه های کاهش ورود مجدد بازنشستگان به بازار کار م ی زمینه

 بیکاران جوان به بازار کار شود. 
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