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  براورد فرصت شغلی در ایران

 معصومه محمدیو  ‡فرهاد مهران، ،*†زهرا رضایی قهرودی

 ی آمار  پژوهشکده †
  المللی کار مشاور سازمان بین ‡
 مرکز آمار ایران  

تــرین نیازهــای  ی از مهمکــساختار نیروی کار، یجا که آمارهای مربوط به  از آن چکیده:
ار است و یکی از موضوعات مطرح در ایــن کگیران در حوزه بازار  ریزان و تصمیم برنامه

ی  های شغلی در کشور است، لــذا بررســی رابطــه زمینه عدم تطابق افراد بیکار و فرصت
ننــدگان ک ن عرضــهعنوا ار بــهکــار و جوینــدگان کــعنوان متقاضــیان نیــروی  ارفرمایان بــهک

شــوند، ضــروری  ار محســوب میکــننــده در بــازار ک ار که دو عامل مهــم و تعیــینکنیروی 
های شغلی، بررسی وضعیت بازار  دلیل عدم تطابق تعداد افراد بیکار و فرصت است. به

ارفرمایــان کار ارتباط بین کمنظور تعیین ساز و  های شغلی به کار ایران و براورد فرصت
لان بــر کــها و اقدامات  ار در جذب نیرو و اشتغال افراد و تعیین سیاستکو جویندگان 
های  ار، بســیار ضــروری اســت و مبنــایی بــرای ارزیــابی و تحلیــل سیاســتکاین ساز و 

 مختلفی از جملــه اســتفاده از اطلاعــات شــاغلین های روشاقتصادی کشور خواهد بود. 
ها،  اجتمــاعی و ســایر بیمــه  تأمین های های بیمه ها و تحلیل فایل داده تحت پوشش بیمه
های طولی واحدهای کسب و کار و تحلیل آن، اضــافه کــردن  های داده استفاده از پایگاه
منظــور بــراورد فرصــت شــغلی و در نهایــت  های کارگــاهی بــه نامه پرسشچند پرسش در 

های اطلاعــاتی مناســب  ها و پایگاه استفاده از آمارهای جریان نیروی کار از جمله روش
تطبیقــی در  های مطالعــهبرای براورد فرصت شغلی است. در ایــن مقالــه ضــمن بررســی 

های مختلف براورد فرصت شغلی از منظر عرضه و  کشورهای مختلف، به معرفی روش
های طرح آمــارگیری  ضای نیروی کار پرداخته خواهد شد. همچنین با استفاده از دادهتقا

هــای  و آمــارگیری کارگاه۱۳۹۳ -۱۳۸۴های  نیــروی کــار مرکــز آمــار ایــران طــی ســال
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مرکز آمار ایــران، بــه بــراورد فرصــت شــغلی پرداختــه شــده  تر بیشکارکن و  ۱۰صنعتی 
  است. 

شده؛ فرصت شغلی از  کار؛ فرصت شغلی ایجاد آمارهای جریان نیروی :واژگان کلیدی
  .رفته بین

  مقدمه -۱
ریزان  تــرین نیازهــای برنامــه ی از مهمکار یکامروزه توسعه و بهبود آمار و اطلاعات بازار 

جا که آمارهای مربوط بــه ســاختار نیــروی  ار است. از آنکگیران در حوزه بازار  و تصمیم
شــود،  های اقتصــادی کشــور محســوب می سیاســتکار، مبنایی برای ارزیــابی و تحلیــل 

مداران و اقتصــاددانان بــرای ارزیــابی بــازار کــار  ریزان، سیاســت توانــد توســط برنامــه می
  مورداستفاده قرار گیرد.

ار خــود را نشــان کــعرضــه و تقاضــای بــازار  ی چگونگی وضعیت اقتصاد سالم، در نحوه
شند، آنگاه اقتصــاد ســالمی خــواهیم های متناسبی داشته با تکدهد و اگر این دو، حر می

هــای عصــر حاضــر اقتصــاد  ی از چالشکــار یا فرصت شــغلی یکداشت. تقاضای نیروی 
مــردان و  دولــت ی هــای اخیــر بــه دغدغــه شــور مــا نیــز در ســالکه در کــکشــورها اســت 

  اقتصاددانان مبدل گشته است. 
عــوض بســیاری های شغلی زیادی وجود دارد که تکمیل نشده است و در  امروزه فرصت

 طور عمــده بــههای اقتصادی با مشکل جذب نیروی انســانی مواجــه هســتند کــه  از بنگاه
ای که با وجود فرصــت  گونه دلیل ناهمگن بودن کارگران و مشاغل است به این مشکل به

هــای  شغلی زیاد ولی جذابیتی برای این نوع کارها وجــود نــدارد. لــذا بــا وجــود فرصــت
  ری در کشور روبرو هستیم.شغلی خالی، با نرخ بیکا

ها و تحلیــل  های مختلفی از جمله استفاده از اطلاعات شاغلین تحت پوشش بیمه روش
هــای  هــای داده ها، اســتفاده از پایگاه اجتماعی و سایر بیمه تأمینهای  های بیمه فایل داده

های  نامه پرســشطولی واحدهای کسب و کار و تحلیل آن، اضافه کردن چند پرسش در 
منظور براورد فرصت شغلی و در نهایت استفاده از آمارهــای جریــان نیــروی  کارگاهی به

ه هــر کــهای اطلاعاتی بــرای بــراورد فرصــت شــغلی اســت  ها و پایگاه کار از جمله روش
  هستند. هایی ها و عیب مزیتدام نیز به نوبه خود دارای ک
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های  آمــار ایــران طــی ســال هــای طــرح نیــروی کــار مرکــز در این مقاله با استفاده از داده
مرکــز آمــار ایــران،  تر بیشکارکن و  ۱۰های صنعتی  و آمارگیری کارگاه ۱۳۹۳ -۱۳۸۴

به براورد فرصت شغلی پرداخته شده است. ابتدا در بخش دوم به مرور بــراورد فرصــت 
های مختلف براورد  شود. سپس در بخش سوم روش شغلی در سایر کشورها پرداخته می

شــود. در بخــش  شــغل و جریــان کــار معرفــی می  طریق بررسی جریــانفرصت شغلی از 
 ۱۰هــای صــنعتی بــالاتر از  چهارم به معرفی آمارگیری نیروی کار و آمــارگیری از کارگــاه

های  شود. در نهایت در بخش پنجم با استفاده از داده کارکن مرکز آمار ایران پرداخته می
ز طریــق بررســی جریــان کــار و جریــان این دو طرح آمارگیری به براورد فرصت شــغلی ا

ــه می ــار پرداخت ــروی ک ــه و تقاضــای نی ــدگاه عرض ــغل از دی ــم  ش ــود. در بخــش شش ش
  شود. می ارایه نهاد پیشگیری و  نتیجه

  براورد فرصت شغلی در سایر کشورها -۲
ه کزودی خالی  های شغلی خالی یا به عبارت است از فرصت JV(۱(های شغلی  فرصت

لازم به ذکر اســت کــه فرصــت  است.ار کها در جستجوی نیروی  ارفرما فعالانه برای آنک
های شــغلی بــالقوه اســت و هنــوز ایجــاد نشــده اســت.  ها و فرصــت )، شــغلJVشغلی (

ار کــننده تقاضای براورد نشــده بــرای ک سکهای شغلی منع عبارت دیگر، تعداد فرصت به
  است. 
ی زمانی  های ایجاد شده در یک دوره ، تعداد شغلJC(۲( های شغلی ایجاد شده فرصت

هــای جدیــد  هــای موجــود یــا بازشــدن کارگاه ی کارگاه مشخص است که از طریــق توســعه
های شغلی ایجاد شــده بالفعــل اســت و  شود. لازم به ذکر است که فرصت گیری می اندازه
ی  همــه ، مجمــوع JD(۳(رفتــه  فرصــت شــغلی از بینها ایجاد شده است. همچنین  شغل
دلیــل بســته شــدن یــا کوچــک شــدن کارگــاه اســت. خــالص  بــه رفته دســتهای از  شــغل
ی ناخــالص و فرصــت  نیــز اخــتلاف بــین فرصــت شــغلی ایجادشــده ۴های شــغلی فرصت

  ی ناخالص است.  رفته شغلی از بین
پــذیر اســت.  ی فرصت شغلی از دو دیدگاه عرضــه و تقاضــای نیــروی کــار امکان محاسبه
ی فرصت شغلی از نظر تقاضای نیروی کار، از طریق آمارهــای کارگــاهی قابــل  محاسبه
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نیــروی کــار،  ی ی فرصت شغلی از دیدگاه فرد یا از نظر عرضــه محاسبه است و محاسبه
  محاسبه است.از طریق آمارهای جریان نیروی کار قابل 

شده  ارایهدر اولین گزارش رسمی  ۵ (OECD)های اقتصادی و توسعه اریکسازمان هم
شــده کــه در ســال  های شغلی ایجادشــده و تخریب ی فرصت ی محاسبه برای معرفی نحوه

منتشــر کــرده اســت،  ۶انداز اشــتغال گزارشــی تحــت عنــوان چشــم ۴) در فصــل ۱۹۸۴(
انــادا، کشــورهای فرانســه، آلمــان، کی ایجاد و نابودی شغل در  فرایند (جریان) محاسبه

رده اســت. در کــرا تحلیــل ۱۹۷۵-۸۵ا در دهــه کــسوئد، ژاپن و ایالت پنسیلوانیای آمری
هــــای مــــورد اســــتفاده در فرانســــه و پنســــیلوانیا از اطلاعــــات  ور دادهکبررســــی مــــذ

اجتمــاعی  تــأمین نظــامهــای  اری دولت بوده است، فــرمکبی ی بیمه نظام ی شده گرداوری
وســیله  همیل و بکارفرمایان تکه توسط تمام کهای آلمان و اطلاعات مالیاتی  اساس داده

انــادا بــوده اســت. منبــع کهــای  شــوند، اســاس داده مــی گــرداوریانــادا کآمارهای  ی اداره
ار کــســب و کهای شغلی، آمارهای ثبتــی اداره  های کشور سوئد برای براورد فرصت داده

های دائمــی، ایــن اطلاعــات از آمــارگیری طــرح  علت فقدان داده ت و در ژاپن بهبوده اس
دار اســت  شان مستمر و ادامه های ه فعالیتکهایی  ارگاهکه فقط کآید  دست می اشتغال به

هــای تــازه  ارگــاهکارگاهی ژاپن برای شمارش کدهد. در ژاپن، از سرشماری  را پوشش می
های استفاده شده در ایــن  شورها دادهکاستفاده شده است. در تمام  رفته بینو از  تأسیس

  شاورزی است. کبگیر بخش غیر تحلیل مربوط به شاغلان مزد و حقوق
های  ی اداره آمــار ملــی، کــل فرصــت در کشور انگلستان طرح جدید کسب و کار ماهانــه

ن صورت است کــه این اطلاعات به ای گرداوریی  گیرد. نحوه شغلی اقتصاد را اندازه می
طــور  هطور کلی چند شغل بلاتصدی دارند که ب پرسند که به در این طرح از کارفرمایان می

  ها هستند.  فعالانه نیز در جستجوی نیروی کار جدید از خارج از سازمان برای آن
ی آمــار اســترالیا  هــای فصــلی اداره از جملــه طرح ۷های شــغلی طــرح آمــارگیری فرصــت

)ABS(۸ منظــور بــراورد تعــداد  صورت سالانه به و به ۱۹۷۴ین بار در سال است که اول
هــای  های شغلی در استرالیا اجرا شده اســت. اکنــون براوردهــای فصــلی فرصــت فرصت

ارفرمایــان تولیــد کگیــری از  طــرح نمونــه کدســت آمــده از یــ هشغلی براساس اطلاعات ب
 ۹(CATI) رایانــهتلفنــی بــا اســتفاده از  ی های این طرح از طریق مصاحبه شود. داده می

شوند. زمان مرجع این آمارگیری، سومین جمعه ماه میانی هر فصل اســت.  می گرداوری
های طــرح فرصــت شــغلی  گیری در این طرح به این صورت است کــه نمونــه روش نمونه
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ســب و کصورت احتمــالاتی از  ار اداره آمار استرالیا، بهکسب و کهای  طرح تر بیششبیه 
ه بــرای پرداخــت مالیــات در اداره مالیــات کــشــده اداره آمــار اســترالیا  نــام ثبتارهــای ک

بنــدی  شود. متغیرهــایی کــه بــرای طبقه اند، انتخاب می ردهک نام ثبت ۱۰ (ATO)استرالیا
ی واحــدهای کســب و کــار  شــوند، ایالــت، رشــته فعالیــت و انــدازه چارچوب استفاده می

  است. 
ه بــه طــرح آمــارگیری ماهانــه کــدر کانادا براساس دو پرسشی  ۱۱آمارهای فرصت شغلی

 گویان پاســخشــود. ابتــدا از  شــود، تولیــد مــی اضــافه می (BPS) ۱۲ارکــســب و کاشتغال 
های شغلی یا شــغل  ار ماه مرجع، فرصتکسب و که آیا در آخرین روز کشود  پرسیده می

هــا  باشــد، ســپس از آن »بلــی«هــا بــه ایــن پرســش  اند؟ اگر پاســخ آن نشده داشته اشغال
  نند. که دارند را گزارش و اعلام کهای شغلی  ه تعداد فرصتکشود  خواسته می

کــه  BDS(۱۳براورد فرصت شغلی در امریکا براســاس آمارهــای پویــای کســب و کــار (
پذیر است. آمارهای پویای کســب  شود، امکان ی سرشماری امریکا تولید می توسط اداره

شود. ایــن  می گرداوری LBD(۱۴اطلاعات طولی کسب و کار (از بانک ) BDSو کار (
ای ثبــت کســب و  هــای نمــایش لحظــه پایگاه و بانک اطلاعاتی از طریق پیوند بین فایل

ی سرشماری برای هر کارگاه ساخته شده است که منجر به تهیه سری  اداره BR(۱۵کار (
ی  ریق ایجاد یک شناسهعبارت دیگر از ط اطلاعات طولی برای هر کارگاه شده است. به

عددی برای هر کارگاه و نام و آدرس کارگــاه، امکــان برقــرای پیونــد اطلاعــات در طــول 
زمان وجود دارد. وجود این فرایند پیوند، امکان دنبال کردن تغییــرات خــالص اشــتغال 

های جدید و بسط داده شده  در سطح کارگاه و براورد فرصت شغلی ایجاد شده در کارگاه
هــای تعطیــل شــده و کوچــک شــده  در کارگاه رفته دستهای شغلی از  ن فرصتو همچنی
  شود.  فراهم می

در سوئیس، آمارهای فرصت شغلی در داخل طــرح فصــلی کســب و کــار گنجانــده شــده 
دربــاره  پرســشهــای اشــغال شــده، یــک  ی پســت دربــاره پرســشاست. علاوه بر وجــود 

کیفــی  پرســشو دو  ۱۹۹۲ای از ســال  ی یــک صــفحه نامه پرســشفرصــت شــغلی در 
  های ارزیابی اشتغال قرار داده شده است.  بینی ی مشکلات استخدام و پیش درباره
. صورت گرفته در ایــران بــرای بــراورد فرصــت شــغلی بســیار محــدود اســت های مطالعه

فرصــت  - بــه اســتخراج منحنــی بــوریج (بیکــاری ۱۳۹۲ال ســهمکــارانش در باقری و 
 بــه ۱۳۹۴همکــارانش در ســال فر و  . همچنــین احســان]۲[ اند شغلی) در ایران پرداخته
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های شغلی و همچنین بررســی رابطــه بــین  بین نرخ بیکاری و نرخ فرصت   بررسی رابطه
  .]۱[ های ایران پرداختند های شغلی در استان کار و تعداد فرصت تعداد افراد جویای 

های شــغلی  ی فرصــت ی محاســبه نحوه ، سازمان ملل)۲۰۰۹گزارش اشتغال در اروپا (
انــد. همچنــین از منــابع  داده ارایــههای نیروی کار را  های شغل و جریان از طریق جریان

و  ]۱۱[انداز اشتغال  های چشم گزارشی فرصت شغلی،  المللی برای محاسبه اصلی بین
  ت. اس] ۱۰[اشتغال در اروپا 

ی پویــایی بــازار کــار و بــراورد فرصــت شــغلی،  ر مطالعــهمنظــو طور که اشاره شد به همان
توان به اطلاعــات  های اطلاعاتی متفاوتی وجود دارد که از آن جمله می ها و پایگاه روش

های طــولی واحــدهای کســب  های داده ها، پایگاه سری زمانی شاغلین تحت پوشش بیمه
و کار، آمارهــای جریــان نیــروی کــار، طراحــی و اجــرای آمــارگیری فرصــت شــغلی و یــا 

منظــور  های کارگــاهی بــه نامه پرســشاطلاعات حاصل از اضــافه کــردن چنــد پرســش در 
  براورد فرصت شغلی اشاره کرد. 

ی فرصــت شــغلی از دیــدگاه کارگــاه یــا از نظــر تقاضــای نیــروی کــار از طریــق  محاســبه
ی فرصت شغلی از دیدگاه فرد یا از نظر  های کارگاهی قابل محاسبه و محاسبه آمارگیری

پذیر است. از طرفی براورد  عرضه نیروی کار از طریق آمارهای جریان نیروی کار امکان
قاضا حائز اهمیت است. اما با توجه بــه عــدم دسترســی فرصت شغلی عمدتاً از دیدگاه ت

در  هایی پرســـشها در ایـــران و عـــدم وجـــود  بـــه فایـــل شـــاغلین تحـــت پوشـــش بیمـــه
های کارگاهی برای براورد فرصــت شــغلی، امکــان بــراورد فرصــت شــغلی از  نامه پرسش

وده پذیر نبوده است تنها روش مــورد بررســی اســتفاده از آمــار جریــان بــ این طریق امکان
عنوان  های صنعتی، به دلیل ایجاد فایل سری زمانی از وضعیت کارگاه است. همچنین به

  ه شده است. یهای صنعتی ارا نمونه، آمارهای فرصت شغلی از طریق کارگاه
بهترین منبع برای براورد فرصت شغلی از دیدگاه تقاضــای کــار، در صــورت  طور قطع به

ها، اطلاعــات مالیــاتی و یــا  تحت پوشــش بیمــهشده شاغلین  دقیق بودن، اطلاعات ثبت
دلیل عــدم وجــود اطلاعــات ثبتــی، یــا  آمارهای ثبتی واحدهای کسب و کار است. اما به

عــدم برخــورداری از دقــت کــافی در ثبــت اطلاعــات و عــدم رعایــت الزامــات آمــاری، 
دسترسی استفاده از این اطلاعات مشکل اســت. چــرا کــه در صــورت عــدم ثبــت دقیــق 

هـــای زمـــانی مشـــخص و ثابـــت، امکـــان تشـــخیص صـــحیح  بیمـــه در دوره اطلاعـــات
  ها در اشتغال وجود ندارد.  جایی هجاب
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ی فرصــت شــغلی، اجــرای آمــارگیری فرصــت  همچنین دومین منبع دقیق برای محاســبه
های  نامه پرســششغلی یا اضافه کردن چند پرسش در خصوص براورد فرصت شغلی بــه 

گیری اســت. در  ترین معایــب ایــن روش وجــود خطــای نمونــه کارگــاهی اســت. از عمــده
صورت عدم وجود اطلاعات ثبتی مناسب یا عــدم اجــرای آمــارگیری فرصــت شــغلی یــا 

های کارگاهی، از روش آمــار جریــان در طــرح  نظر در طرح مورد های پرسشعدم وجود 
بنــدی و بــراورد  گیری، خطــای طبقه ونــهنیروی کار باید استفاده شود که وجــود خطــای نم

  فرصت شغلی از دیدگاه عرضه نیروی کار از معایب استفاده از این روش است. 

  های مختلف براورد فرصت شغلی معرفی روش -۳
طور که در مقدمــه اشــاره شــد، بــراورد فرصــت شــغلی از منظــر عرضــه و تقاضــای  همان

هــای مختلــف بــراورد  معرفــی روشنیروی کار قابــل بحــث و بررســی اســت. در زیــر بــه 
فرصت شغلی از طریق جریان کار و جریان شغل از دیدگاه عرضه و تقاضای نیروی کار 

جــایی شــغل و  هشود. لازم به ذکر است که تفاوت قائل شدن بین مفهوم جابــ پرداخته می
نــان را کارکل کــنیــروی کــار، جریــان  جایی جابــهجایی نیروی کار مهم است.  همفهوم جاب
شــود کــه در زیــر  شغل فقط به ایجاد و نابودی شغل مربوط می جایی جابهگیرد و  دربرمی

  شود.  ها پرداخته می به معرفی هر یک از روش

  شغل   ی فرصت شغلی از طریق جریان محاسبه -۱-۳
  آید.  مؤلفه به وجود می دو) از جمع ܥܬهای شغلی ایجاد شده ( فرصت
عنوان  ). بــهܱ( تأســیسهای جدید و تازه  های ایجاد شده در کارگاه تعداد شغل - ۱

ݐهــیچ اســتخدامی نداشــتند و در زمــان  ݐهایی که در زمــان  مثال کارگاه ൅ ۱ 
 های آن مثبت بوده است.  تعداد استخدام

عنوان  ). بــهܧیافته ( هــای توســعه  های جدیــد ایجــاد شــده در کارگاه تعداد شــغل - ۲
ݐو  ݐ هایی که در زمان گاهکار  مثال، ൅ اند با این تفاوت که تعــداد  دایر بوده ۱

ݐها در زمان  استخدام ൅  باشد.  ݐاز زمان  تر بیش ۱
  بنا بر این

ܥܬ ൌ ܱ ൅  ܧ
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) از مجموع ܦܬشده ( های تخریب شده یا شغل های شغلی تخریب طور مشابه، فرصت به
  آید.  دست می همؤلفه ب دو

عنوان مثــال  بــه ۱۶)ܮܥهای بسته شــده ( شده در کارگاه تخریبهای  تعداد شغل - ۱
ݐهایی که بین زمان  کارگاه െ  اند.  بسته شده ݐو  ۱

عنوان  . بــه۱۷)ܱܥهــای کوچــک شــده ( شــده در کارگاه های تخریب تعداد شــغل - ۲
از  تــر کم ݐهای آن در زمــان  های کوچک شــده کــه تعــداد اســتخدام مثال کارگاه

ݐزمان  െ  است.  ۱
  بنا بر این

ܦܬ ൌ ܮܥ ൅  ܱܥ
 

اســت کــه  ܥܬو  ܦܬمجمــوع   ،۱۸)ܶܬجــایی شــغل یــا تخصــیص مجــدد شــغل ( هجاب لذا
شــده در ســطح  های شــغلی ایجادشــده و تخریب ها یا فرصــت ی شغل همه  شامل مجموع

ݐها بین دو زمان  کارگاه െ   است. ݐو  ۱
  

ܶܬ ൌ ܥܬ ൅  ܦܬ
  

 ۱۹)ܩܧܰرشــد اشــتغال یــا خــالص فرصــت شــغلی (، نرخ خالص ܦܬو  ܥܬو اختلاف 
  شود و برابر است با: نامیده می

ܩܧܰ ൌ ܿܬ െ  ܦܬ
 

  جایی شغل و تغییرات اشتغال را به تصویر کشیده است.  فرایند جابه ۱ شکل

  ی فرصت شغلی از طریق جریان کار محاسبه -۲-۳
ی فرصت شغلی از طریق جریان کار، ابتدا به معرفی مفهــوم  قبل از بیان روش محاسبه

ســاختار یــک  ۱شــود. جــدول  جریــان کــار و مــاتریس انتقــال نیــروی کــار پرداختــه می
 .]۵[دهد  ترین شکل، نشان می ماتریس انتقال را در ساده
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  .ها تغییرات اشتغال به تفکیک نوع کارگاه - ۱ شکل
  

 .ماتریس انتقال نیروی کار -۱جدول 
  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده  کار بر اساس زمان فعلی و زمان گذشتههای نیروی  داده

 ሺ௧ሻܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻܧ

  های نیروی کار بر اساس زمان گذشته داده
 ܰܧ ܷܧܧܧሺ௧ି۱ሻܧ
ܷሺ௧ି۱ሻܷܷܷܧ ܷܰ 
ܰሺ௧ି۱ሻܷܰܰܧ ܰܰ 

  
بیــانگر تعــداد  ܧܧهــا اســت.  غیــر فعال ܰبیکارها، و  ܷها،  تعداد شاغل ܧمنظور از 

، تعــداد افــراد شــاغل در زمــان گذشــته ܷܧاند.  افرادی است که در دو زمان شاغل بوده
، تعداد افراد شاغل در زمان گذشته است کــه ܰܧاند،  است که در زمان حال بیکار شده

شــوند.  یــف میها تعر اند و به همین ترتیــب نیــز بقیــه خانــه در زمان حال غیر فعال شده
هــای  شود ماتریس انتقال، اطلاعات غنی بــرای تحلیــل جریان طور که ملاحظه می همان

های خروجی و ورودی غیرفعال، شاغل و بیکــار را  کند زیرا جریان نیروی کار فراهم می

 

ܥܬ
൅
ܦܬ
	

ܧ
െ
ܥ
ܦ
	

ܥܬ െ 	ܦܬ

 .Jتغییرات خالص اشتغال 
رفته ایجادشده ناخالص منهای فرصت شغلی از دست(فرصت شغلی 

 مجموع تغییرات خالص) یا ناخالص

جابه
صت

ع فر
جمو

 (م
شغل

یی 
جا

ــده 
ادش

ایج
لی 

 شغ
های

صت
و فر

ص 
خال

نا
ست
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لی 

 شغ
های

ص)
خال
ه نا

رفت
 

های کارگاه
ܱجدید.

های بسطکارگاه
.ܧداده شده

های کوچک کارگاه
.ܦܥشده

های بسته و کارگاه
 .ܮܥتعطیل شده 

های شغلی فرصت
 .JCایجادشده ناخالص 

های شغلی از فرصت
ܦܥ .ܦܬرفته ناخالصدست ൅ ܮܥ

ܱ ൅ ܧ
تغییـــــرات خـــــالص

 ܩاشـــــــــــــــــتغال .
ی بــاز شــدن  واسطه به

یا بسته شدن کارگاه

تغییرات خالص اشــتغال
 ܪهای دایر . در کارگاه

ܱ
െ
ܥ
	ܮ

ܩ ൅ 	ܪ
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گیری و مراحــل  نمونــه در مــورد روش تــر بیشنمایــد. بــرای کســب اطلاعــات  تولیــد می
 مراجعه نمایید. ]۶[ی آمارهای جریان به  کار و محاسبه دهی آمارگیری نیروی وزن

مربوط به تعداد افرادی است که وضع کاری  ۲۰)ܶܮجایی نیروی کار ( تغییرات یا جابه
عنوان مثال از شاغل به بیکــار) یــا شــغل خــود را بــین زمــان  دهند (به خود را تغییر می

ݐ െ   آید.  مؤلفه به دست می دودهند. این شاخص از جمع  تغییر می ݐو  ۱
  ، وها ): تعداد استخدامܪها ( تعداد استخدام - ۱
ها یا افرادی کــه از کــار  ها و برکناری ): تعداد اخراجܵتعداد جدا شدن از کار ( - ۲

 اند.  دست کشیده
  بنا بر این

ܶܮ ൌ ܪ ൅ ܵ 
  آید.  مؤلفه بدست می سه) از جمع ܪها ( تعداد استخدام

هــا از بیکــار بــه شــاغل تغییــر یافتــه  شــغلی آنتعــداد کارکنــانی کــه وضــعیت  - ۱
 ،ሻܧ_ሺܷاست.

ها از غیــر فعــال بــه شــاغل تغییــر یافتــه  تعداد کارکنانی که وضعیت شغلی آن - ۲
 ، و ሻܧ_ሺܰاست. 

عنوان مثــال تعــداد افــرادی  جایی از یک شغل به شغل دیگر. به انتقال یا جابه - ۳
ݐ	و  ݐکه در زمان  െ از یــک ســال در  تــر کم ݐانــد امــا در ســال  شــاغل بوده ۱

 .ழ۱௬ሻܧ_ܧሺشغل فعلی بوده اند. 
  بنا بر این

ܪ ൌ ܧ_ܷ ൅ ܧ_ܰ ൅  ழ۱௬ܧ_ܧ
شــده از کمیســیون اروپــا در ســال  ارایــهکــه اگرچــه در آخــرین گــزارش  لازم به ذکر است

از ســن کــار یــا  تــر کم قــبلاًهــای شــاغلین  ، شــغل۲۱تحت عنوان اشتغال در اروپا ۲۰۰۹
هــا در نظــر نگرفتــه اســت ولــی در ایــن  خارج از کشور را در محاسبات تعــداد اســتخدام

مقاله، فرصت شغلی ایجاد شده از طریق آمارهای جریــان از فرمــول زیــر محاســبه شــده 
  است. 

  

ܪ ൌ ܧ_ܷ ൅ ܧ_ܰ ൅  ܧ_ܱ
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از ســن کــار یــا خــارج از کشــور اســت و  تــر کم قــبلاًهــای شــاغلین  شغل ܧ_ܱکه در آن 
جایی از یک شغل به شغل دیگر نیز در محاسبات لحــاظ نشــده اســت. تعــداد جــدا  جابه

  آید.  به وجود می  مؤلفه دو) نیز از جمع ܵشدن و ترک از کار (
هــا از شــاغل بــه بیکــار تغییریافتــه  تعداد کارکنانی که وضــعیت شــغلی آن - ۱

  ، و)ܷ_ܧاست. (
ها از شاغل به غیرفعــال تغییریافتــه  کارکنانی که وضعیت شغلی آنتعداد  - ۲

 .)ܰ_ܧاست. (
   بنا بر این

ܵ ൌ ܷ_ܧ ൅  ܰ_ܧ
  همچنین 

ܶܮ ൌ ܪ ൅ ܵ ൌ ܧ_ܷ ൅ ܧ_ܰ ൅ ܧ_ܱ ൅ ܷ_ܧ ൅  ܰ_ܧ
  

هــای جریــان  روش براورد فرصــت شــغلی از طریــق جریــان کــار بــا اســتفاده از مــاتریس
هــای  براوردی اعــداد خــارج قطــر اصــلی مــاتریسنیروی کار است. اما با توجه به بیش 

جریان نیروی کــار، بــه اصــلاح اعــداد مــاتریس انتقــال نیــروی کــار بــا اســتفاده از روش 
شود. با توجــه  پرداخته می های مربوط به آمارهای مقطع  زنی و به کمک شاخص چنگک

اتی که در به فصلی اجرا شدن طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران، یکی از اطلاع
شود، اطلاع تعداد شاغلین با طول مــدت  اصلاح ماتریس انتقال نیروی کار استفاده می

مــاه بــا اســتفاده از  ۳از  تــر کمماه و بیکاران بــا طــول مــدت بیکــاری  ۳از  تر کماشتغال 
ی فرصت شغلی از طریق جریان کــار بیــان  آمارهای مقطع است. در زیر فرایند محاسبه

  ].۱۰[شود  می
صــورت مــاتریس فصــلی بــا صــفر کــردن اعــداد  هل آمارهــای فصــلی جریــان بــتبدی .۱

 .قطرهای اصلی اول و دوم
) و ழ۳௠ܧمــاه ( ۳از  تر کمکه اطلاع شاغلین با طول مدت اشتغال  با توجه به این

)، از طریق آمارهــای مقطــع ழ۳௠ܷماه ( ۳از  تر کمبیکاران با طول مدت بیکاری 
گو نیز  خطای حافظه برای پاسخ رخداددر هر فصل قابل استخراج است و امکان 

وجود ندارد، لذا از ترکیب آمارهــای مقطــع و جریــان بــا در نظــر  پرسشبرای این 
بــرای آمارهــای مقطــع، بــه اصــلاح آمارهــای جریــان براســاس  ۰٫۹۵گــرفتن وزن 
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بــه  ۱ܧو  ۲ܧ. لازم به ذکــر اســت در روابــط زیــر زیر پرداخته شده است های رابطه
ݐ و tترتیب تعداد شــاغلان در زمــان  െ بــه ترتیــب  ۱ܷو  ۲ܷاســت. همچنــین  ۱

ݐو  ݐتعداد بیکاران در زمان  െ   است. ۱
																																									ൌ ۲ܧ െ ۱ܧ ൅ ൤ሺܷ_ܧ ൅ ܧ_ܫ ൅ ሻܧ_ܱ ൈ ۰٫۰۵൅ ழ۳௠ܧ ൈ ۰٫۹۵൨	

  
  

																														ൌ ሺܷ_ܧ ൅ ܧ_ܫ ൅ ሻܧ_ܱ ൈ ۰٫۰۵൅ ழ۳௠ܧ ൈ ۰٫۹۵ 
  
  

ൌ ܷ۲ െ ܷ۱ ൅ ൤ሺܧ_ܷ ൅ ܷ_ܫ ൅ ܱ_ܷሻ ൈ ۰٫۰۵൅ ܷழ۳௠ ൈ ۰٫۹۵൨																 
 
  

																																	ൌ ሺܧ_ܷ ൅ ܷ_ܫ ൅ ܱ_ܷሻ ൈ ۰٫۰۵ ൅ 	ܷழ۳௠ ൈ ۰٫۹۵                            
                                       

  
 ۲۲متناسب تکراریبرازش  تصحیح ماتریس جریان فصلی با روش .۲

که اطلاع شــاغلین بــا طــول مــدت اشــتغال  طور که اشاره شد، با توجه به این همان
مــاه از آمارهــای مقطــع  ۳از  تــر کمماه و بیکاران با طول مدت بیکــاری  ۳از  تر کم

طرح آمارگیری از نیــروی کــار در هــر فصــل قابــل اســتخراج اســت، لــذا از تلفیــق 
های ارایــه شــده در روابــط بــالا اســتفاده  اطلاعــات آمــار جریــان و مقطــع بــا ســهم

 ܷܷو  ܧܧی اول اعداد  شود. روش محاسبه به این صورت است که در مرحله می
 ۲جــدول  ۳×۴شــود و ســپس مــاتریس انتقــال  ه می، صــفر قــرار داد۲در جــدول 

شــود. در روش  تصــحیح می ۲۳ܨܲܫبــه روش ای جدیــد  هــای حاشــیه براساس جمع
ــر اســاس جمع ܨܲܫ ــدهای درون آن، ب ــا حفــظ پیون ــاتریس ب ای،  هــای حاشــیه م

تــدریج  هدهی اســت کــه بــ وزن نظامشود. این روش در حقیقت یک  زنی می چنگک
های  تکراری، بر اساس مجموع های هی را از طریق محاسبماتریس اصل مقدارهای

نماید. ماتریس حاصل یک توزیع احتمــال  سطری و ستونی منابع دیگر، تعدیل می
ها در حد قابل قبولی همگــرا  نمایی وقتی احتمال درست بیشینهم از براوردهای أتو

  نماید.  می ارایههستند، 

 شــاغلین بــا طــول مــدت اشــتغال
ሺt ماه درزمان۳تر از  کم െ ۱ሻ	

تر  کم شاغلین با طول مدت اشتغال
	t ماه درزمان۳از 

تر  بیکاران با طول مدت بیکاری کم
ݐሺماه در زمان  ۳از  െ ۱ሻ 

ــا طــول مــدت بیکــاری  ــاران ب بیک
  ݐماه در زمان  ۳تر از  کم
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 .ماتریس انتقال نیروی کار -۲جدول 
های نیروی کار بــر اســاس  داده

  زمان فعلی و زمان گذشته
  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده

 کل ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻܧ

های نیروی  داده
کار بر اساس 
  زمان گذشته

 ܰܧ ܷܧ ሺ௧ି۱ሻ ۰ܧ
شاغلین با طول مدت 

ماه در  ۳از  تر کماشتغال 
ݐሺزمان  െ ۱ሻ 

ܷሺ௧ି۱ሻ ܷ۰ ܧ ܷܰ 
بیکاران با طول مدت 

ماه در  ۳از  تر کمبیکاری 
ݐሺزمان  െ ۱	ሻ 

ܰሺ௧ି۱ሻܰܧ ܷܰ ܰܰ ܰሺ୲ି۱ሻ 
ܱሺ௧ି۱ሻܱܧܱ ܱܰ ܷܱ ܧ	 ൅ 	ܱܷ	 ൅ 	ܱܰ 

  کل
شاغلین با طول 

از  تر کممدت اشتغال 
 ݐماه در زمان  ۳

بیکاران با طول
مدت بیکاری 

ماه در  ۳از  تر کم
 ݐزمان 

ܰሺ௧ሻ  

 
  

 شده  های انتقال فصلی اصلاح محاسبه ماتریس انتقال سالانه از طریق ماتریس .۳
زنــی روی  ماتریس انتقال فصلی اصلاح شده با استفاده از روش چنگــک ۳جدول 
 ܨܲܫ است. با انجام محاسبات تصحیح ماتریس جریان فصلی به روش ۲جدول 

ای هــر ســال، شــده بــر مــاتریس انتقــال فصــلی اصــلاح ۴فصــل ســال،  ۴برای هر 
ماتریس احتمالات سطری جریان  ۴شود. جدول  تهیه می ۳مشابه ماتریس جدول 

ــــارم  ــــرای فصــــل چه ) 1385Q1( ۱۳۸۵) و فصــــل اول 1384Q4( ۱۳۸۴ب
های معرفی شده در این جدول اســت. ســپس مــاتریس احتمــالات  براساس فرمول

شــود کــه در  محاســبه می ۴سطری جریان برای هر فصــل مشــابه مــاتریس جــدول 
معرفی شده است. در نهایت ماتریس احتمــال جریــان ســالانه بــا ضــرب  ۵جدول 

) ۵مــاتریس جــدول  ۴ماتریســی مــاتریس احتمــالات فصــلی (ضــرب ماتریســی 
آید. سپس با ضرب اعداد ماتریس احتمال جریان ســالانه در مــاتریس  دست می به

آید. لازم به ذکر اســت  دست می هانتقال اولین فصل سال، ماتریس جریان سالانه ب



  زهرا رضايي قهرودي، فرهاد مهران و معصومه محمدي  54

   ........................  71 - 41، صص 1396بهار و تابستان ، 1  ي ، شماره28سال ، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله    ........................  

کــار بــرای تمــام  نیز باشد. این ۱۰۰تر از  تواند منفی و بزرگ می ۴که اعداد جدول 
 شود.  های تحت مطالعه انجام می سال

 
  

 .۱۳۸۵و فصل اول  ۱۳۸۴ماتریس انتقال فصلی اصلاح شده فصل چهارم  -۳جدول 
هــای نیــروی کــار بــر اســاس  داده

  زمان فعلی و زمان گذشته
  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده

 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1384Q4ܧ

هـــــــــای  داده
ـــار  ـــروی ک نی
ــــر اســــاس  ب
  زمان گذشته

 ሺ௧ି۱ሻܧܰܧܷܧܧܧሺ௧ି۱ሻܧ
ܷሺ௧ି۱ሻܷܷܷܷܷܰܧሺ௧ି۱ሻ 
ܰሺ௧ି۱ሻܰܧ ܷܰ ܰܰ ܰሺ௧ି۱ሻ 
ܱሺ௧ି۱ሻܱܧ ܱܷ ܱܰ ܱሺ௧ି۱ሻ 

1385Q1 ܧሺ௧ሻܷሺ௧ሻܰሺ௧ሻTOTAL 
 
 

 .۱۳۸۵و فصل اول  ۱۳۸۴سطری جریان فصل چهارم  های ماتریس احتمال -۴جدول 

 
 

های نیروی کار بر اساس  داده
  گذشتهزمان فعلی و زمان 

  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده
 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1384Q4ܧ

های نیروی  داده
کار بر اساس 
  زمان گذشته

 ሺ௧ି۱ሻܧ
ܧܧ

ܧ
( )t 1

ܷܧ 

ܧ
( )t 1

ܰܧ 

ܧ
( )t 1

 ۱۰۰ 

ܷሺ௧ି۱ሻ 
ܧܷ

ܷ
( )t 1

 ܷܷ

ܷ
( )t 1

 ܷܰ

ܷ
( )t 1

 ۱۰۰ 

ܰሺ௧ି۱ሻ 
ܧܰ

ܰ
( )t 1

 ܷܰ

ܰ
( )t 1

 ܰܰ

ܰ
( )t 1

 ۱۰۰ 

ܱሺ௧ି۱ሻ 
ܧܱ

ܱ
( )t 1

 ܱܷ

ܱ
( )t 1

 ܱܰ

ܱ
( )t 1

 ۱۰۰ 

1385Q1 ܧ
( )t

TOTAL
 ܷ

( )t

TOTAL
 ܰ

( )t

TOTAL
 ۱۰۰ 
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  .۱۳۸۵فصل سال  ۴سطری جریان  های ماتریس احتمال -۵جدول 
کار بر اساس زمــان فعلــی های نیروی  داده

  و زمان گذشته
  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده
 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1384Q4ܧ

ــار  داده ــروی ک ــای نی ه
بـــــر اســـــاس زمـــــان 

  گذشته

 ሺ௧ି۱ሻ    ۱۰۰ܧ
ܷሺ௧ି۱ሻ   ۱۰۰ 
ܰሺ௧ି۱ሻ   ۱۰۰ 

ܱሺ௧ି۱ሻ   ۱۰۰ 
1385Q1    ۱۰۰ 

زمان فعلی های نیروی کار بر اساس  داده
  و زمان گذشته

  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده
 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1385Q1ܧ

هــای نیــروی کــار  داده
ــــر اســــاس زمــــان  ب

  گذشته

  ሺ௧ି۱ሻ     ۱۰۰ܧ
ܷሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰ 
ܰሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰ 

ܱሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰ 
1385Q2       ۱۰۰ 

های نیروی کار بر اساس زمان فعلی  داده
  زمان گذشتهو 

  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده
 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1385Q2ܧ

هــای نیــروی کــار  داده
ــــر اســــاس زمــــان  ب

  گذشته

  ሺ௧ି۱ሻ     ۱۰۰ܧ
ܷሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰
ܰሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰

ܱሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰
1385Q3       ۱۰۰

های نیروی کار بر اساس زمان فعلی  داده
  و زمان گذشته

  های نیروی کار بر اساس زمان فعلی داده
 ሺ௧ሻ ܷሺ௧ሻ ܰሺ௧ሻ 1385Q3ܧ

هــای نیــروی کــار  داده
ــــر اســــاس زمــــان  ب

  گذشته

ሺ௧ି۱ሻ     ۱۰۰ܧ

ܷሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰
ܰሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰

ܱሺ௧ି۱ሻ      ۱۰۰
1385Q4       ۱۰۰
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معرفـــی آمـــارگیری نیـــروی کـــار مرکـــز آمـــار ایـــران و آمـــارگیری  -۴
  کارکن مرکز آمار ایران ۱۰های صنعتی بالاتر از  کارگاه

برای براورد فرصت شغلی از طریق جریان نیروی کار نیاز به معرفــی آمــارگیری نیــروی 
گیری  بــا روش نمونــه آمارگیری نیــروی کــار مرکــز آمــار ایــرانکار مرکز آمار ایران است. 

ری نیروی کــار، گیری آمارگی روش نمونه .اجرا شده است ۱۳۸۴چرخشی فصلی از سال 
ی اول،  گیری مرحلــه بندی است که واحد نمونــه ای با طبقه ای دو مرحله گیری خوشه نمونه

مجــاور طور معمــول  بــهگیری مرحله دوم، گروهی شامل ســه خــانوار  خوشه و واحد نمونه
  است.

گیری چرخشــی  شــود. نمونــه گیری چرخشی اســتفاده می در این آمارگیری، از روش نمونه
داشتن بخشــی از واحــدهای نمونــه بــین دو فصــل آمــارگیری و تغییــر بقیــه  نگهبا ثابت 

ــرات را فــراهم می ــراورد ســطوح و تغیی ــرین نحــو، امکــان ب ــه بهت ــد. در  واحــدها، ب کن
شــود. یعنــی از هــر خــانوار  اســتفاده می ۲-۲-۲آمارگیری نیروی کار از الگوی چرخش 

رتیب که خــانوار، دو فصــل متــوالی در آید، به این ت عمل می نمونه چهار بار آمارگیری به
شــود، بعــد  طور موقت بــرای دو فصــل متــوالی از نمونــه خــارج می نمونه است سپس به

گــردد و پــس از آن بــرای همیشــه از نمونــه  برای دو فصل متوالی به نمونه باز می دوباره
شود. به این ترتیــب میــزان تــداخل نمونــه بــین دو فصــل متــوالی و دو فصــل  خارج می

  درصد است. ۵۵درصد و بین دو سال متوالی،  ۵۰ان از دو سال متوالی، یکس
های مربوط به هــر یــک از خانوارهــای  برای دستیابی به براوردهای مورد نظر، باید داده

اعمــال وزن «ی  دهــی در ســه مرحلــه دهی شوند. وزن درستی وزن ها به نمونه و اعضای آن
بــر   تعــدیل وزن«و » پاســخی رای بیتعــدیل وزن بــ«، »پایــه (عکــس احتمــال انتخــاب)

گیرد. وزنــی کــه پــس از اعمــال مراحــل اول و  انجام می» های جمعیتی بینی اساس پیش
ی چنــد  هر خانوار در نمونه، نماینــده«گر این است که  آید، بیان دست می دهی به دوم وزن

هــی د ی وزن است و وزنی که پس از اعمال هر سه مرحله» ی چارچوب خانوار در جامعه
اســت. » ی چند نفر در جامعه هر فرد در نمونه، نماینده«کند که  آید تعیین می دست می به

ها و براورد نرخ از تقسیم براوردهــای تعــداد  دهی، براورد تعداد از جمع وزن پس از وزن
  خلاصه نمود. ۶توان در جدول  گیری نیروی کار را می های نمونه ویژگی آید. دست می به
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آمــارگیری نیــروی کــار،  های نتیجــهنیــروی کــار ایــران (  گیری چرخشــی آمــارگیری هــای نمونــه ویژگی -۶جدول 
۱۳۹۴(. 

معه
جا

 ی 
دف

ه
خش 

 چر
گوی

ال
 

 پایه
خش

 چر
ی

 

مونه
که ن

ین 
ی ا

 برا
دوره

ول 
ط

ها  
کنند

ییر 
لاً تغ

کام
 

ونه 
ر نم

ار د
خانو

 که 
اتی

دفع
داد 

تع
ست

ته ا
گرف

رار 
ق

 

که در دو  درصدی از نمونه خانوارها 
 متوالی مشترک هستند ی رهدو
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دو 
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سان
 یک

صل
و ف

د
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خانوارهای 
  ۵۰ ۵۰ ۵۵ ۴ فصل ۶ فصلی ۲-۲-۲ معمولی ساکن

ــارگیری از کارگاه ــات آم تــرین  از غنی تــر بیشنفــر کــارکن و  ۱۰هــای صــنعتی  اطلاع
شــود. هــدف از اجــرای   می گــرداوریز آمار ایــران که هر ساله توسط مرکست هایی ا منبع

های  ی اطلاعاتی مناسب از ویژگی منظور تهیه اطلاعات مورد نیاز به گرداوریاین طرح، 
های توسعه صنعتی  ریزی  ، جهت برنامهتر بیشهای صنعتی دارای ده نفر کارکن و  کارگاه

های  حاصــل از اجــرای برنامــه های نتیجههای اقتصادی و ارزیابی  کشور، اتخاذ سیاست
  های اقتصادی و انجام تحقیقات صنعتی است. توسعه صنعتی کشور، اعمال سیاست

این طرح، کاربردهای فراوانــی در محاســبات و بــراورد پارامترهــای مختلــف  های هنتیج
ها و اجــزاء آن در  ها و ســتانده ی ارزش داده اقتصادی در بخش صنعت از جمله محاسبه

هــــای صــــنعتی و نیــــز  ی فعالیت هافــــزود ی ارزش هــــای صــــنعتی، محاســــبه فعالیت
وری انــرژی و ... دارد. همچنــین   وری کــار، بهــره  های صنعتی، بهــره ی کارگاه افزوده ارزش
ستانده اقتصاد کشــور در بخــش  - تفصیلی این طرح اهداف تهیه جدول داده های نتیجه

  کند.  می تأمینصنعت را نیز 
 از رقمــی چهار فعالیت دک هر در طرح به این صورت است که این گیری در روش نمونه

شــود.  مــی انجــام صــورت مســتقل به بنــدی طبقــه بــا ای مرحله کی گیری نمونه استان، هر
واحــدهای  برآوردهــا، واریــانس اهشکــ بــرای و طــرح اهــداف بــه توجــه با منظور بدین
بنــدی  طبقه اســتان هــر در رقمــی ۴ فعالیــت دک در هر نکارک تعداد کیکتف گیری به نمونه
  ثبت شده است. ۱گیری شده وزن غیر از  های نمونه برای کارگاه بنا بر اینشوند.  می
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 صــورت به آمارگیری به این صورت است که اطلاعات این اطلاعات در گرداوریروش 
 در و گــرداوری آمــاری) صــنعتی (واحــد ارگــاهک مــدیر یــا مســئول با مستقیم ی مصاحبه
 ۴ فعالیــت دکــ ســطح در وردهــاابر طــرح، ایــن در .شــود مــی درج نظــر مورد نامه پرسش
بــرای متغیرهــایی از جملــه تعــداد  شــورک لکــ و اســتان ســطح در ،۲۴ (ISIC)رقمــی 

ــزوده، ارزش شــاغلان، ارزش ســتانده، ارزش خــدمات غیرصــنعتی، ارزش  داده، ارزش اف
وری  وری کــار و جبــران خــدمات ســرانه ســالانه، بهــره گذاری، بهــره تولیــد، ارزش ســرمایه

    .شوند می ارایهانرژی و غیره 

  محاسبه فرصت شغلی از دیدگاه عرضه و تقاضای نیروی کار -۵
  براورد فرصت شغلی از طریق جریان نیروی کار -۱-۵

اشاره شد، یکی از اطلاعاتی که در اصلاح مــاتریس انتقــال نیــروی  در قبلطور که  همان
مــاه و  ۳از  تــر کمشــود، اطــلاع تعــداد شــاغلین بــا طــول مــدت اشــتغال  کار استفاده می

مــاه بــا اســتفاده از آمارهــای مقطــع اســت کــه  ۳از  تــر کمبیکاران با طول مدت بیکاری 
ی فرصت شغلی از طریق  نشان داده شده است. برای محاسبه ۲ شکلآن در  های هنتیج

ی نیروی کار است  جریان سالانهی آمارهای  جریان نیروی کار، همچنین نیاز به محاسبه
های  ی نیــروی کــار در فصــل زمســتان طــی ســال آمارهای جریان ســالانه ۷که در جدول 

 ۷شــده اســت. جــدول  ارایــه، ۳براساس روش معرفی شده در بخــش  ۱۳۹۳تا  ۱۳۸۴
ترتیب جریــان ورود بــه اشــتغال، جریــان ورود بــه بیکــاری و  بخش است که به ۳شامل 

  دهد.  الی را نشان میجریان ورد به غیرفع
 هزار نفر شاغل در فصل دوم، ۲۰۰۵۹دهد از  نشان می ۷جدول  ۱اولین سطر بخش 

 ۱۱۲۵ار، کــبی قــبلاً شــاغل هزار نفر ۱۷۵ اند، بوده شاغل فصل دو در نفر هزار۱۸۷۱۷
انــد. ســایر افــراد در  ســایر بوده قــبلاًهزار نفر شاغل  ۴۲و  غیرفعال قبلاً هزار نفر شاغل

ه کــی فصــل اول  ساله ۹های فصل دوم است که شامل جمعیت  ی شامل ورود ۷جدول 
 همچنــین ســایر اند و در فصــل دوم بــه جمعیــت شــاغل، بیکــار یــا غیرفعــال وارد شــده

  هدف هستند.  ی جامعه به ها ورودی
ی جریــان ورود بــه  دهنده کــه نشــان ۷جــدول  های نتیجــه ۲اولین سطر بخش  های هنتیج

هــزار نفــر بیکــار در  ۲۷۷۳دهــد از  است، نشان می ۱۳۸۵-۱۳۸۴بیکاری در زمستان 
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شــا قبلاً بیکار ر
قبــل ه در فصــل

ی در ســتون ســا
زنی منفــی گــک

تر کممدت بیکاری 

(هزار نفر ۱۳۹۳ 
 اشتغال
ال به 

 غل
سایر 
شاغل

۱۱ ۴۲
۱۰ ۲۰
۱۰ ۲۳
۱۲ ۲۴
۱۲ ۳۴
۹۷ ۲۵
۱۱ ۱۱۱
۹۵  ۵۶-
۱۰  ۱۲

ان                         

،1396تابستان بهار و

هزار نفر ۶۱ د،
رادی هستند که
د. اعداد منفــی
گــی روش چنگ

 بیکاران با طول 

تا ۱۳۸۴های  ال
جریان ورود به ا

کار به
 اغل

غیرفعا
شاغ

۱۷۵ ۲۵
۱۷۳ ۲۱
۱۶۷۶۶
۲۱۳  ۷۸
۲۵۰ ۳۹
۲۲۹ ۷۰
۲۴۰ ۰۹
۱۴۶  ۵۶
۱۰۷  ۳۱

فرصت شغلي در اير

ب، 1  ي ، شماره28ل اس

اند بوده بیکار ل
هزار نفر افر ۴۱

جوی کار هستند
دلیل ویژگ ال به

ماه و ۳از  تر کمل

  

صل زمستان، ساف

شاغل به 
 شاغل

بیک
شا

۱۸۷۱۷ ۵
۱۸۶۷۲ ۳
۱۸۴۸۹۷
۱۷۹۹۳ ۳
۱۸۴۲۳ ۰
۱۸۴۸۱ ۹
۱۸۹۴۹ ۰
۱۹۱۰۸  ۶
۲۰۰۴۹  ۷

  

براورد فر

س، اي آمار رسمي ايران

فصل دو در نفر
۱و  غیرفعال لاً

فعلی در جستج
 سایر به غیرفعا

طول مدت اشتغال
  .ر)

ی نیروی کار در ف
شاغل در 
 سال دوم
۲۰۰۵۹ 
۱۹۸۸۷ 
۱۹۷۴۶
۱۹۵۰۸  
۱۹۹۴۶ 
۱۹۷۰۵ 
۲۰۱۸۷ 
۲۰۱۵۴  
۲۱۱۹۹  

ها ي بررسي مجله    .....

 هزار ۱۲۳۴،
قبلا ر نفر بیکار

ند و در فصل ف
ایر به بیکار و

شاغلین با ط عداد
(هزار نفر ۱۳۹۳-

ی جریان سالانه -۷

 ی نیروی کار

۱۳۸۴-۱۳۸۵ 
۱۳۸۵-۱۳۸۶ 
۱۳۸۶-۱۳۸۷
۱۳۸۷-۱۳۸۸ 
۱۳۸۸-۱۳۸۹ 
۱۳۸۹-۱۳۹۰ 
۱۳۹۰-۱۳۹۱ 
۱۳۹۱-۱۳۹۲ 
۱۳۹۲-۱۳۹۳ 

  ...................

فصل دوم،
هزا۱۴۳۷

ان ساله بوده
شاغل، سا

  است. 
  

تع -۲ شکل
-۱۳۸۴ماه: 

۷جدول 

ها جریان

۴زمستان 
۵زمستان 
۶زمستان 
۷زمستان 
۸زمستان 
۹زمستان 
۰زمستان 
۱زمستان 
۲زمستان 
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  .ادامه -۷جدول 

  
  .ادامه -۷جدول 

غیرفعال در  های نیروی کار جریان
 سال دوم

 جریان ورود به جمعیت خارج از نیروی کار
شاغل به 
 غیرفعال

بیکار به 
 غیرفعال

غیرفعال به 
 غیرفعال

سایر به 
 غیرفعال

 ۱۳۱۳ ۳۱۹۸۰ ۱۳۴۳ ۱۱۳۲ ۳۵۷۶۹ ۱۳۸۵-۱۳۸۴زمستان 
 ۱۰۷۹ ۳۳۲۹۷ ۱۴۳۰ ۱۲۶۷ ۳۷۰۷۳ ۱۳۸۶-۱۳۸۵زمستان 
 ۱۰۸۲ ۳۴۴۲۶ ۱۳۳۶ ۱۲۷۵ ۳۸۱۱۹ ۱۳۸۷-۱۳۸۶زمستان 
  ۱۰۷۷  ۳۴۹۵۵  ۱۴۴۱ ۱۵۴۷  ۳۹۰۲۰  ۱۳۸۸-۱۳۸۷زمستان 
 ۱۱۵۶ ۳۵۷۲۶ ۱۶۲۷ ۹۰۷ ۳۹۴۱٦ ۱۳۸۹-۱۳۸۸زمستان 
 ۱۰۶۸ ۳۶۶۴۲ ۱۹۱۶ ۱۲۶۷ ۴۰۸۹۳ ۱۳۹۰-۱۳۸۹زمستان 
 -۶۱۵ ۳۸۰۳۶ ۱۸۷۰ ۶۲۶ ۳۹۹۱۶ ۱۳۹۱-۱۳۹۰زمستان 
  ۸۵  ۳۸۵۶۵  ۱۴۴۹  ۹۷۵  ۴۱۰۷۴ ۱۳۹۲-۱۳۹۱زمستان 
  ۷۲۹  ۳۸۶۲۴  ۸۹۸  ۶۷  ۴۰۳۱۸ ۱۳۹۳-۱۳۹۲زمستان 

 ، تعداد شــاغلین، بیکــاران و غیرفعــالان و همچنــین جریــان خــروج از۴و  ۳های  شکل
ܧاشتغال ( െ ܧو  ܰ െ ܰ) و ورود به اشتغال (ܷ െ ܷو  ܧ െ  هــای ) طی ســالܧ
  دهد.  نشان می ۷جدول  های هرا براساس نتیج ۱۳۸۵-۱۳۹۳

بیکار در  های نیروی کار جریان
 سال دوم

 جریان ورود به بیکاری
شاغل به 
 بیکار

بیکار به 
 بیکار

غیرفعال به 
 بیکار

سایر به 
 بیکار

 ۴۱ ۱۴۳۷ ۱۲۳۴ ۶۱ ۲۷۷۳ ۱۳۸۵-۱۳۸۴زمستان 
 ۳۳ ۱۳٦۴ ۱۱۶۹ ۱۲۱ ۲۶۸۷ ۱۳۸۶-۱۳۸۵زمستان 
 ۲۸ ۱۴۹۱ ۱۱۸۱ ۱۲۶ ۲۸۲۷ ۱۳۸۷-۱۳۸۶زمستان 
  ۳۴  ۱۸۰۳  ۱۱۷۱ ۲۰۳  ۳۲۱۰ ۱۳۸۸-۱۳۸۷زمستان 
 ۳۶ ۱۸۷۳ ۱۳۳۰ ۱۸۲ ۳۴۲۱ ۱۳۸۹-۱۳۸۸زمستان 
 ۴۶ ۱۷۱۲ ۱۲۷۳ ۲۰۰ ۳۲۳۱ ۱۳۹۰-۱۳۸۹زمستان 
 -۷۰ ۱۶۴۷ ۱۱۱۹ ۱۳۲ ۲۸۲۸ ۱۳۹۱-۱۳۹۰زمستان 
  -۲۵  ۱۰۷۵  ۱۲۴۳  ۷۷  ۲۳۷۱ ۱۳۹۲-۱۳۹۱زمستان 
  ۲۰  ۱۳۲۵  ۱۳۶۵  ۴۰  ۲۷۴۹ ۱۳۹۳-۱۳۹۲زمستان 
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رفتــه و خــالص  هــای شــغلی ایجادشــده، از دســت ، فرصــت۷جــدول  های هبراساس نتیج
 های نتیجــهه شــده اســت. براســاس یــارا ۵ شــکلو  ۸فرصت شغلی ایجادشده در جدول 

و  ۱۰۴۶ی ایجادشــده  شــغلی ســالانههــای  ین تعــداد فرصــتتر بیشین و تر کم، ۸جدول 
ین تعــداد تــر بیشین و تر کمو  ۱۳۸۹و  ۱۳۹۲های  ترتیب برای سال هزار نفر به ۱۵۲۳
هزار نفــر بــه  ۱۷۵۰و  ۱۰۷های مورد مطالعه  رفته طی سال های شغلی از دست فرصت

دهــد کــه تعــداد  نشــان مــی ها نتیجــهبــوده اســت.  ۱۳۸۸و  ۱۳۹۳های  ترتیب برای سال
و  ۱۳۸۸هــای  هــای مــورد بررســی، غیــر از ســال شغلی ایجاد شده طی سال های فرصت
های  طی سال رفته دستهای شغلی از  روند ثابتی داشته است ولی تعداد فرصت ۱۳۸۹

گیــری روبــرو  با کاهش چشم ۱۳۹۳طوری که در سال  مورد بررسی کاهشی بوده است به
بررسی مربــوط بــه ســال های مورد  ین خالص فرصت شغلی طی سالتر بیشبوده است. 

و  ۱۳۸۹، ۱۳۹۱هــای  میلیــون اشــتغال بــوده اســت. ســال ۱ طور تقریبــی بــهبــا  ۱۳۹۳
هــای بعــدی قــرار  هزار خــالص فرصــت شــغلی در رده ۱۴۹و  ۴۳۵، ۴۸۰نیز با  ۱۳۸۵

دهــد  نشان مــی ها نتیجهها خالص فرصت شغلی منفی بوده است.  ی سال دارند. در بقیه
میلیــون و پانصــد هــزار  ۱۱تعداد فرصت شــغلی ایجــاد شــده سال مورد بررسی،  ۹طی 

میلیــون نفــر غیرفعــال یــا بیکــار  ۱۰سال حــدود  ۹بوده است که به دلیل اینکه طی این 
هــزار  ۳۰۰میلیــون و  ۱هــای مــورد بررســی  اند، لذا خالص فرصت شغلی طی سال شده

زار فرصت شغلی ه ۱۲۷۹طور متوسط سالانه  د بهنده نشان می ها نتیجهنفر بوده است. 
طــور  رونــد و خــالص فرصــت شــغلی بــه شــغلی از بــین مــیهزار فرصــت  ۱۱۳۴ایجاد و 

    هزار شغل است. ۱۴۵متوسط سالانه 
  

  .۱۳۹۳-۱۳۸۵تعداد شاغلین، بیکاران و غیرفعالان (هزار نفر):  - ۳ شکل  
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- ۱۳
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 نفر
هزار

  غیرفعال در سال دوم  بیکار در سال دوم  شاغل در سال دوم



 

 

.................   

 

ر نفر): 

 
ر نفــر): 

۰ 

۵۰۰ 

۱۰۰۰ 

۱۵۰۰ 

۲۰۰۰ 

۰ 

۵۰۰ 
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۱۵۰۰ 

نفر هزار

۰ 

۵۰۰ 

۱۰۰۰ 

۱۵۰۰ 

۲۰۰۰ 

 نفر
هزار

 نفر
هزار

 

.......  71 - 41، صص 

ܷو  െ ) (هزارܧ

رفتــه (هــزار دســت

۱۳۸۵ ۱۳۸ 

۱۳۸۵ ۱۳ 

۱۳۸۵ ۱۳ 

   معصومه محمدي

،1396بهار و تابستان 

ܰشتغال ( െ و ܧ

هــای شــغلی از د ت

۸۶ ۱۳۸۷ 

۳۸۶ ۱۳۸۷ 

۳۸۶ ۱۳۸۷ 

 ایجاد شده

دي، فرهاد مهران و

ب، 1  ي ، شماره28سال

) و ورود به اشܧ

جادشده و فرصت

۱۳۸۸ ۱۳۸۹ 

۱۳۸۸ ۱۳۸۹ 

۱۳۸۸ ۱۳۸۹ 

فرصت شغلی 

زهرا رضايي قهرود

س، اي آمار رسمي ايران

ܧ( െ െو  ܰ ܷ

ی ایج  شغلی سالانه

۱۳۹۰ ۱۳۹ 

E-U

۱۳۹۰ ۱۳۹ 

U-E

۱۳۹۰ ۱۳ 

 دست رفته

ها ي بررسي مجله    .....

خروج از اشتغال (
۱۳.  

های عداد فرصت
۱۳.  

۹۱ ۱۳۹۲  

E-N

۱ ۱۳۹۲ ۱ 

N-E

۳۹۱ ۱۳۹۲ 

فرصت شغلی از د

62 

  ...................

  

خ - ۴ شکل
۱۳۸۵-۳۹۳

  

تع -۵شکل 
۱۳۸۵ -۳۹۳

۱۳۹۳

۳۹۳

۱۳۹۳ 
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  .(هزار نفر) برای کل جمعیت ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۵های  جریان نیروی کار، سال -۸جدول 

 سال

  فرصت شغلی ایجاد شده
 

  رفته فرصت شغلی از دست
غلی

ت ش
رص

ص ف
خال

 

غل
 شا

ر به
یکا

ب
 

U-
E

 

غل
 شا

ل به
فعا

غیر
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E

 

غل
 شا

ر به
سای

دام 
ستخ

ل ا
اد ک

تعد
  ها 

کار
ه بی

ل ب
شاغ

 
E-

U
  

عال
غیرف

 به 
غل

شا
 

E-
N

 کار 
ن از

 شد
جدا

کل 
داد 

تع
 

۱۳۸۵۱۷۵۱۱۲۵۴۲۱۳۴۲۶۱۱۱۳۲ ۱۱۹۳ ۱۴۹ 
۱۳۸۶۱۷۳۱۰۲۱۲۰۱۲۱۴ ۱۲۱۱۲۶۷ ۱۳۸۹ ۱۷۵- 
۱۳۸۷۱۶۷۱۰۶۶۲۳۱۲۵۷ ۱۲۶۱۲۷۵ ۱۴۰۱ ۱۴۳- ۱۳۸۸ ۲۱۳۱۲۷۸۲۴۱۵۱۵ ۲۰۳۱۵۴۷ ۱۷۵۰ ۲۳۵- 
۱۳۸۹ ۲۵۰ ۱۲۳۹ ۳۴ ۱۵۲۳  ۱۸۲ ۹۰۷ ۱۰۸۹ ۴۳۴ 
۱۳۹۰۲۲۹۹۷۰۲۵۱۲۲۴ ۲۰۰۱۲۶۷ ۱۴۶۷ ۲۴۳- 
۱۳۹۱ ۲۴۰ ۱۱۰۹ ۱۱۱- ۱۲۳۸  ۱۳۲ ۶۲۶ ۷۵۸ ۴۸۰ 
۱۳۹۲ ۱۴۶ ۹۵۶ ۵۶- ۱۰۴۶  ۷۷ ۹۷۵  ۱۰۵۲  ۶-  
۱۳۹۳  ۱۰۷  ۱۰۳۱  ۱۲  ۱۱۵۰   ۴۰  ۶۷  ۱۰۷  ۱۰۴۳  

  
و نرخ خالص فرصت شغلی از روابــط  رفته دستهای شغلی ایجادشده و از  نرخ فرصت

  شده است.  ارایه ۹در جدول  ها نتیجهزیر استخراج شده است و 
ൌ ு

۱/۲ሺா೟ାா೟ష۱ሻ
  ها) نرخ فرصت شغلی ایجادشده (تعداد کل استخدام 

	 ୗ

۱/۲ሺ୉౪ା୉౪ష۱ሻ
  کل جدا شدن از کار ) رفته (تعداد نرخ فرصت شغلی از بین =

ுିௌ

۱/۲ሺா೟ାா೟ష۱ሻ
  نرخ خالص فرصت شغلی= 

  
های مــورد بررســی  ، نرخ فرصت شغلی ایجادشده طی سال۹جدول  های نتیجهبراساس 

ین نرخ فرصت شغلی ایجادشــده مربــوط بــه تر بیشدرصد بوده است که  ۷٫۷تا  ۵٫۲بین 
طــی  رفتــه بینبــوده اســت. همچنــین نــرخ فرصــت شــغلی از  ۱۳۸۹و  ۱۳۸۸هــای  سال
ین نــرخ فرصــت تــر بیشدرصــد بــوده اســت کــه  ۸٫۹تــا  ۰٫۵های مورد بررسی بــین  سال

 رفتــه بینین نــرخ فرصــت شــغلی از تــر کمو  ۱۳۸۸مربــوط بــه ســال  رفتــه بینشــغلی از 
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درصــد  ۵ی بــا ین نــرخ خــالص فرصــت شــغلتــر بیشبوده است.  ۱۳۹۳مربوط به سال 
درصــد مربــوط بــه  -۱٫۲ین نرخ خالص فرصت شغلی بــا تر کمو  ۱۳۹۳مربوط به سال 

  است. ۱۳۹۰و  ۱۳۸۸های  سال
های  هــای جریــان نیــروی کــار، ســال و نرخ رفتــه بینهــای شــغلی ایجادشــده و از  تعداد فرصت-۹جدول 
  .(هزار نفر) برای کل جمعیت ۱۳۹۳تا  ۱۳۸۵

  سال

اغل
د ش

تعدا
  

لی 
 شغ

صت
فر

شده
جاد

ای
شده  

جاد
ی ای

شغل
ت 

رص
خ ف

نر
  

ران
یکا

اد ب
تعد

  

 از 
غلی

ت ش
رص

ف
 بین

  رفته

 از 
غلی

ت ش
رص

خ ف
نر

 بین
 رفته

غلی
ت ش

رص
ص ف

خال
غلی  
ت ش

رص
ص ف

خال
رخ 

ن
  

۱۳۸۵ ۲۰۰۵۹ ۱۳۴۲ ۲۷۷۳ ۱۱۹۳ ۱۴۹  
۱۳۸۶ ۱۹۸۸۷ ۱۲۱۴ ۶٫۰۸ ۲٦۸۷ ۱۳۸۹ ۶٫۹۵ ۱۷۵-  ۰٫۸۸- 
۱۳۸۷۱۹۷۴۶۱۲۵۷۶٫۳۴۲۸۲۷۱۴۰۱۷٫۰۷ ۱۴۳-  ۰٫۷۳- 
۱۳۸۸  ۱۹۵۰۸  ۱۵۱۵ ۷٫۷۲ ۳۲۱۰ ۱۷۵۰ ۸٫۹۲ ۲۳۵-  ۱٫۲- 
۱۳۸۹ ۱۹۹۴۶ ۱۵۲۳ ۷٫۷۲ ۳۴۲۱ ۱۰۸۹ ۵٫۵۲ ۴۳۴  ۲٫۲ 
۱۳۹۰ ۱۹۷۰۵ ۱۲۲۴ ۶٫۱۷ ۳۲۳۱ ۱۴۶۷ ۷٫۴ ۲۴۳-  ۱٫۲۳- 
۱۳۹۱ ۲۰۱۸۷ ۱۲۳۸ ۶٫۲۱ ۲۸۲۸ ۷۵۸ ۳٫۸ ۴۸۰  ۲٫٤۱ 
۱۳۹۲  ۲۰۱۵۴  ۱۰۴۶  ۵٫۱۸  ۲۳۷۱ ۱۰۵۲  ۵٫۲۱  ۶-  ۰٫۰۳-  
۱۳۹۳  ۲۱۱۹۹  ۱۱۵۰  ۵٫۵۶  ۲۷۴۹ ۱۰۷  ۰٫۵۱  ۱۰۴۳  ۵٫۰۴  
    ۱۳۰۳    ۱۰۲۰۶      ۱۱۵۰۹    مجموع
    ۱۴۵    ۱۱۳۴      ۱۲۷۹    متوسط
  محاسبه شده است.  ]۶[براساس طرح پژوهشی  ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۵های  اطلاعات سال

 

  براورد فرصت شغلی از طریق اطلاعات اشتغال بخش صنعت -۲-۵
تخریب شده براساس  های شغلی ایجاد شده و در این بخش اطلاعات مربوط به فرصت

های  کارکن مرکز آمار ایــران بــرای ســال ۱۰های صنعتی بالاتر از  اطلاعات طرح کارگاه
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، بسته شده و دایر، به تأسیسبه تفکیک وضعیت کارگاه برحسب تازه  ۱۳۹۱تا  ۱۳۸۴
هــای مختلــف براســاس  ها در سال روش زیر استخراج شده است. ابتدا اطلاعات کارگاه

ســری زمــانی در کنــار هــم قــرار داده شــده اســت تــا امکــان بررســی  صــورت کــد یکتــا بــه
، بسته شده و دایر، قابــل بررســی باشــد. ســپس تأسیسها براساس تازه  وضعیت کارگاه

ݐو  ݐی زمانی  وضعیت کارگاه در دو دوره െ   به روش زیر بررسی شده است.  ۱
 های بسط داده شده یا بزرگ شده تعداد شغل ایجاد شده در کارگاه 

ݐو  ݐ اگر تفاضــل تعــداد کــارکن در کارگــاهی در زمــان െ مثبــت باشــد، تعــداد  ۱
های بسط داده شده یا بزرگ شده از فرمول زیر محاسبه  شغل ایجاد شده در کارگاه

  شود: می

෍ሺܧ௜௧ െ ௜௧ି۱ሻܧ

௡۱

௜ୀ۱
 

هــای  تعداد کــل کارگاه ۱݊ام و  ݅و در کارگاه  tتعداد کارکنان در زمان  ௜௧ܧکه در آن 
  بزرگ شده از لحاظ تعداد کارکن است.

 های کوچک شده رفته در کارگاه تعداد شغل از بین 
ݐ و ݐاگر تفاضل تعداد کارکن در کارگاهی در زمان  െ منفی باشد، تعداد شــغل  ۱

 شود: های کوچک شده از فرمول زیر محاسبه می در کارگاه رفته بیناز 

෍ሺܧ௜௧ െ ௜௧ି۱ሻܧ

௡۲

௜ୀ۱
 

هــای  تعداد کل کارگاه ۲݊ام و ݅و در کارگاه  ݐتعداد کارکنان در زمان  ௜௧ܧکه در آن 
  کوچک شده از لحاظ تعداد کارکن است.

 های بسته یا تعطیل شده رفته در کارگاه تعداد شغل از بین 
هــای بســته  در کارگاه رفتــه بینبسته شده باشد، تعداد شغل از  tاگر کارگاه در زمان 
∑یا تعطیل شده برابر  ௜௧ି۱ܧ

௡۳
௜ୀ۱  های تعطیــل  تعداد کل کارگاه ۳݊است که در آن

  است. 	ݐشده در زمان 
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 های جدید تعداد شغل ایجاد شده در کارگاه 
هــای  ایجاد شده باشد، تعداد شــغل ایجادشــده در کارگاه ݐاگر کارگاه جدید در زمان 

∑جدید برابر  ௜௧ܧ
௡۴
௜ୀ۱  ݐهــای جدیــد در زمــان  تعــداد کــل کارگاه ۴݊است که در آن 

 است.
هــای  براســاس اطلاعــات طــرح آمــارگیری از کارگــاه ۱۰جــدول  های نتیجــهجا کــه  از آن

کــارکن را پوشــش  ۱۰از  تــر کمهــای بــا  نفــر کــارکن اســت و کارگاه ۱۰صنعتی بــالاتر از 
ها در طول زمــان بــا خطــا  یکتا برای کارگاهکه تعیین کد  دلیل این دهد، و همچنین به  نمی

ی  روش محاســبه ارایــهروبرو بوده است، لذا در این بخش تنها هدف نویســندگان مقالــه 
  های صنعتی بوده است.  شغلی براساس اطلاعات طرح آمارگیری از کارگاه  فرصت
های  های ایجــاد شــده در بخــش صــنعت طــی ســال دهــد تعــداد شــغل نشان می ها نتیجه
و  ۱۳۸۴های  هزار شغل به ترتیب برای ســال ۳۱۵هزار تا  ۱۱۴بین  ۱۳۹۰تا  ۱۳۸۴
ــغل ۱۳۸۶ ــداد ش ــین تع ــوده اســت. همچن ــده در بخــش صــنعت طــی  های تخریب ب ش
های  هزار شغل به ترتیب بــرای ســال ۲۳۰هزار و  ۱۳۱بین  ۱۳۹۰تا  ۱۳۸۴های  سال

 ۱۴۱غال ین خالص فرصت شــغلی یــا خــالص اشــتتر بیشبوده است.  ۱۳۸۵و  ۱۳۸۴
هزار فرصــت شــغلی بــرای  -۹۴ین خالص اشتغال تر کمو  ۱۳۸۶هزار شغل برای سال 

  بوده است. ۱۳۸۵سال 

  اتنهاد پیشگیری و  نتیجه -۶
هــای  هــا و پایگاه ی پویــایی بــازار کــار و بــراورد فرصــت شــغلی، روش منظــور مطالعــه به

توان به اطلاعات سری زمــانی شــاغلین  اطلاعاتی متفاوتی وجود دارد که از آن جمله می
هــای طــولی واحــدهای کســب و کــار، آمارهــای  هــای داده ها، پایگاه تحــت پوشــش بیمــه

های  نامه پرسشجریان نیروی کار و یا اطلاعات حاصل از اضافه کردن چند پرسش در 
کارگــاهی بــه منظــور بــراورد فرصــت شــغلی اشــاره کــرد. بــا توجــه بــه عــدم دسترســی بــه 

های طولی واحدهای کســب و  های داده ها و پایگاه اغلین تحت پوشش بیمهاطلاعات ش
کــار، در ایــن مقالــه بــا اســتفاده از آمارهــای جریــان نیــروی کــار مرکــز آمــار ایــران طــی 

بــه بــراورد فرصــت شــغلی از دیــدگاه فــرد یــا از نظــر عرضــه  ۱۳۹۳تــا  ۱۳۸۴های  سال
  زیر است.به شرح  ها نتیجهنیروی کار پرداخته شده است. اهم 
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  میلیون و پانصد هزار  ۱۱سال مورد بررسی تعداد فرصت شغلی ایجاد شده  ۹طی
میلیــون نفــر از افــراد  ۱۰ســال حــدود  ۹شغل بوده است که به دلیل اینکه طی این 

هــای  اند، لذا مجموع خالص فرصت شغلی طی سال شاغل، غیرفعال یا بیکار شده
 هزار نفر بوده است.  ۳۰۰میلیون و  ۱مورد بررسی 

 هــزار فرصــت  ۱۱۳۴هــزار فرصــت شــغلی ایجــاد و  ۱۲۷۹طور متوســط ســالانه  به
هــزار  ۱۴۵طــور متوســط ســالانه  است و خالص فرصت شغلی به رفته بینشغلی از 

  شغل بوده است.
 درصــد  ۷٫۷تــا  ۵٫۲هــای مــورد بررســی بــین  نرخ فرصت شغلی ایجادشده طی سال

و  ۱۳۸۸های  ین نرخ فرصت شغلی ایجادشده مربوط به سالتر بیشبوده است که 
 بوده است. ۱۳۸۹

  درصــد  ۸٫۹تــا  ۰٫۵های مورد بررســی بــین  طی سال رفته بیننرخ فرصت شغلی از
 ۱۳۸۸هــای  مربوط به ســال رفته بینین نرخ فرصت شغلی از تر بیشبوده است که 

 بوده است. ۱۳۹۳مربوط به سال  رفته بینین نرخ فرصت شغلی از تر کمو 
منظــور بــراورد  هی بــه های کارگــاه های طرح نامه پرسششود چند پرسش در  می نهاد پیش

ها یکــی از مفیــدترین  که اطلاعــات ثبتــی بیمــه فرصت شغلی اضافه شود. با توجه به این
ت ســری منابع برای براورد فرصت شغلی است، بــا در اختیــار قــرار دادن فایــل اطلاعــا

اجتماعی و ...، ابتدا بــه بررســی کیفــی ثبــت مــنظم اطلاعــات در  تأمینهای  زمانی بیمه
ساختاری کــه مناســب بــرای بــراورد فرصــت شــغلی باشــد، پرداختــه شــود. همچنــین در 

ات اصــلاحی بــرای ثبــت مــنظم اطلاعــات نهــاد پیشصورت عدم ثبت منظم اطلاعــات، 
ها، امکــان  ها و بررسی آن ار داشتن فایل دادهشود. لازم به ذکر است بدون در اختی ارایه

اظهارنظر در این خصوص وجود ندارد. همچنین تلاش جهت تعریف کد یکتــا بــرای هــر 
هــای مرکــز آمــار ایــران یــا آمارهــای ثبتــی صــورت پــذیرد تــا امکــان  کارگــاه در آمارگیری

ــی ــری  پ ــهگی ــاه در آمارگیری جایی جاب ــان هــر کارگ ــداد کارکن ــا  و ورود و خــروج تع ــا ی ه
  اطلاعات ثبتی وجود داشته باشد.  
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