
  هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله                                    
  188 - 167 ، صص1395 پاييز و زمستان، 2  ي ، شماره27سال   

  دار مکاتبات ی عهده یسندهنو* 
  ۱۳۹۷٫۴٫۱۶: پذیرش ،۱۳۹۵٫۸٫۲۹: دریافت

  تر شیساله و ب ۱۵افراد  یاریکب های بخت براورد

  ‡و طه نوراللهی †مهدی وحدتی، †,*بتول خوندابی
  مرکز آمار ایران †
  کار و رفاه اجتماعی وزارت تعاون، ‡

ــدر ا :چکیــده ــا اســتفاده از مــدل رگرســیــن تحقی ــأث ژســتیکیلو  ونیق ب  یهــا ریر متغیت
جـوان ( ، سـن)تحصیلات عالی و فاقد تحصیلات عالی( لاتیتحص  یدو حالت یشگویپ

 و بعـد خـانوار) شهری یا روستایی( ونتک، محل س)مرد یا زن( یت، جنس)یا بزرگسال
قــرار  یتــر مــورد بررســ شیســاله و ب۱۵افــراد  یاریکــبــر احتمــال ب) کوچــک یــا بــزرگ(
 یها سـال ین افراد طـیا یاریکرات احتمال بییشود روند تغ یم ین سعیهمچن .ردیگ یم

خـام طـرح  های هجـین مطالعـه بـر اسـاس نتیا. ردیل قرار گیمورد تحل ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴
 یها صورت دوره نون بهکا  تا هم ۱۳۸۴ه از سال کار انجام شده است ک یروین یریآمارگ
و سالانه منتشر  یبه صورت فصلج آن یشود و نتا یران اجرا میز آمار اکتوسط مر یفصل
 یاریکـمورد مطالعـه بـر وقـوع ب یها ریق اثر متغین تحقیا یها افتهیبر اساس . دشو  یم

ونت، جـنس، تحصـیلات عـالی و کسن، محـل سـ یها ریب متغیترت دار شدند و به یمعن
تـر  شیسـاله و ب ۱۵افـراد  یاریکـب های بخت یر بر روین تأثیتر شیب یبعد خانوار دارا

  .هستند
رگرسـیون  ؛بیکـاری های بخت ؛احتمال بیکاری ؛نرخ بیکاری ؛بیکاری: واژگان کلیدی

  .ژستیکیلو

  مقدمه -۱
نمـا بـوده و مسـیر حرکـت بسـیاری از  کار مانند یک قطب  های نیروی تغییرات شاخص

بـرای مثـال افـزایش نـرخ مشـارکت . سـازد تغییرات اجتماعی و اقتصادی را روشن می
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های اقتصادی باعث پویایی بازار کار شـده و در بسـیاری  آنان در فعالیتزنان و حضور 
حضـور زنـان در . دهـد ی تولیـد را کـاهش می از موارد کیفیت تولید را بالا بـرده و هزینـه

تواند نرخ زاد و ولد و رشد جمعیت را کاهش و وضـعیت فرهنگـی جامعـه  بازار کار می
  .تری همراه سازد را با تغییرات بیش

زنـان و  ی در میـان جامعـه» نـرخ بیکـاری« ویژه بـههای نیـروی کـار،  شاخص ی سهمقای
وجـود ایـن . ای تبعیض جنسیتی وضعیت اشتغال را نشان دهد تواند تا اندازه مردان می
سردی بسیاری از نیروهای مستعد بـرای ورود بـه بـازار کـار  تواند موجب دل تبعیض می

نیـروی  ی های توسـعه هـا ریـال هزینـه یلیاردشود و از این طریق موجب به هـدر رفـتن م
  . انسانی کشور و در نهایت تأخیر در پیشرفت کشور شود

وضـعیت اشـتغال جوامـع روسـتایی و شـهری،  ی علاوه بر موارد بالا، مطالعه و مقایسـه
جامعه دارای تحصـیلات عـالی یـا فاقـد تحصـیلات عـالی و مطالعـه در مـورد وضـعیت 

توانـد در  کننـد می جمعیـت یـا پرجمعیـت زنـدگی می های کم اراشتغال افرادی که در خانو
طـور  شده را بـه های انجام ریزی شناخت وضعیت موجود جامعه مفید باشد و تأثیر برنامه

دهد کـه بخـت  این تحقیق نشان می ایه هدر همین راستا نتیج. نماید  تری روشن ملموس
فراد سـاکن روسـتا از سـال بیکاری افراد ساکن مناطق شهری نسبت به بخت بیکاری ا

مـداران  بـدون شـک سیاسـت. اسـت طور مرتب در حال کاهش بوده به ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴
نظر از ابعـاد روانـی و فرهنگـی   کلان جامعه خواهند پذیرفت که چنین تغییراتی، صرف

  .های اقتصادی زیادی شود تواند موجب آسیب آن می
گیــری از  آمــارگیری نیــروی کــار و بهرههــای خــام طــرح  ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از داده

های آماری مناسب بـا نـوع متغیـر مـورد بررسـی انجـام شـده و هـدف اصـلی آن،  روش
های سن، تحصیلات، جنس، محل سکونت و بعد خانوار بر احتمال  بررسی تأثیر متغیر

چنــین پــس از  هــم. اســت ۱۳۹۲تــا  ۱۳۸۴تــر از ســال  ســاله و بیش ۱۵بیکــاری افــراد 
 بـراوردنهـادی  های مورد بررسی، در ایـن مقالـه مـدل پـیش هر یک از متغیر تعیین تأثیر

بیکـاری طـی  هـای بیکـاری و تحلیـل رونـد تغییـرات بخت هـای احتمال بیکاری، بخت
  .شود می ارایههای ذکر شده  سال

 های هبیکـاری و نتیجـ های هنظریـ هـا، هـا و مفهوم در قسمت ابتـدایی ایـن مقالـه تعریف
  هـا هـای آمـاری تحلیـل داده و در ادامـه بـه روش ارایهاخلی و خارجی تحقیقات مشابه د
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 ارایـههای این تحقیق  ای از یافته در بخش پایانی این مقاله نیز خلاصه. اشاره شده است
  . خواهد شد

 ها و اصطلاحات هوم واژهو مف ها تعریف -۲
کار  کار رفته در این مقاله طرح آمارگیری از نیروی به های هوممنبع اصلی اطلاعات و مف

صورت فصلی و سالانه  آن به های نتیجهو  است که هر فصل توسط مرکز آمار ایران اجرا
کلیـدی و  هـای هـا و مفهوم تعریفتـرین  بـر ایـن اسـاس تعـدادی از مهم. شـود منتشر می

  :بخشی از مشخصات فنی این طرح به شرح زیر است
 افــرادی کــه عضــو  ی مجموعــه: ف، نمونــه و زمــان آمــارگیریهــد ی جامعــه

خانوارهــای معمــولی ســاکن یــا گروهــی در نقــاط شــهری یــا روســتایی کشــور 
ــه ــی ی هســتند، جامع ــد هــدف طــرح را تشــکیل م ــن طــرح اعضــای . دهن ای

. دهـد ای را پوشـش نمـی خانوارهای معمولی غیرساکن و خانوارهـای مؤسسـه
هـزار خـانوار در  ۶۰ای در بـین  آمـارگیری نمونـهصـورت  کـار بـه طرح نیـروی

تقویمی ماه میانی هر فصل به  ی کل کشور طی سومین و چهارمین هفته سطح
افـراد  ی همـه) رو پـیش ی مقالـه(آمـاری ایـن تحقیـق  ی جامعه. آید اجرا در می

ــا بیکــار  هــا بــر اســاس  تــر اســت کــه اطلاعــات آن ســاله و بیش ۱۵شــاغل ی
لازم . اسـت کار در اختیار قـرار گرفتـه ح آمارگیری نیرویسالانه طرهای  نتیجه

طرح آمارگیری نیروی کار هر فصـل توسـط مرکـز  های نتیجهبه یادآوری است 
  .شود آمار ایران منتشر می

 ی  ی تقویمی قبـل از هفتـه تمام افراد یک گروه سنی خاص که در هفته: شاغل
طـور  دلایلی بـه یا بنا به، حداقل یک ساعت کار کرده )ی مرجع هفته(آمارگیری 

  .موقت کار را ترک کرده باشند
 ی  شود که در هفتـه بیکار به تمام افراد یک گروه سنی خاص اطلاق می: بیکار

ی مرجع و هفته بعد از آن آماده برای کـار باشـند  مرجع فاقد کار بوده، در هفته
  .مرجع و سه هفته قبل از آن جویای کار باشند ی که در هفته و این

 نسبت تعداد افراد بیکار در یک گروه مشخص به تعداد کل : احتمال بیکاری
  .در واقع از تعریف کلاسیک احتمال استفاده شده است. گروه افراد در آن
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 در  »احتمـال بیکـاری« عبـارت اسـت از حاصـل تقسـیم: بیکـاری های بخت
  .در همان گروه »احتمال بیکار نبودن«یک گروه مشخص به 

 عنـوان  بـه. اسـت دو گروه »های بخت«حاصل تقسیم مقدار : ۱ها نسبت بخت
مـردان بـه زنـان، عبـارت اسـت از حاصـل تقسـیم  مثال نسبت بخت بیکاری

بیکــاری در » بخــت«ی مــردان بــه مقــدار  بیکــاری در جامعــه »بخــت«مقــدار 
  .ی زنان جامعه

  های بیکاری نظریه -۳
بیکـاری از اهمیـت عملـی بسـیار خصـوص اشـتغال و  های بازار کـار و بـه بررسی نظریه

های گونـاگون مقابلـه بـا  طوری که اسنوور معتقد است سیاست زیادی برخوردار است به
او بر این بـاور اسـت کـه . های مختلف در مورد بیکاری وابسته هستند بیکاری به نظریه

را  ها، بیکاری برخی از این نظریه. شود اصلی تقسیم می ی های بیکاری به دو گونه نظریه
هــا  مقابــل، تعــدادی از آن ی داننــد و در نقطــه محصــول کــارایی عملکــرد نظــام بــازار می

های گونـاگون در سـازوکار بـازار قلمـداد  ای ناشـی از نارسـایی عنوان پدیـده بیکاری را به
ی جانشـینی موقـت  کنـد، نظریـه هایی که اسنوور به آن اشـاره می یکی از نظریه. کنند می

 طور موقـت بـهریه اگر کارگران معتقد شـوند کـه دسـتمزد واقعـی بر اساس این نظ. است
تـری را جـایگزین اوقـات کـار  یابـد، اوقـات فراغـت بیش آینده افزایش می کاهش و در
گـری بکـر را بتـوان در » اختصـاص زمـان«ی  رسد که نظریه به نظر می]. ۲[ خواهند کرد

و معتقـد اسـت کـه خـانوار بـه ا. ها مـورد ارزیـابی قـرار داد راستای همین گروه از نظریه
کـه   در صـورتی. پـردازد یابی بـه حـداکثر سـودمندی بـه امـر تولیـد کـار می دست ی انگیزه

هـای  یافته به یک شغل نسبت به سایر فعالیت ی زمان و ارزش اختصاص فرایند پیچیده
لویت اجرایی خود را وتری برخوردار باشد، شغل مورد نظر ا دیگر خانوار از مطلوبیت کم

  ].۱۲[ از دست خواهد داد
عنـوان یـک کنشـگر فعـال و غیـر فـردی  گری بکر به خانواده را به رابرت پولاک رویکرد

های  دارای اهمیت دانسـته و معتقـد اسـت کـه بـر طبـق ایـن نظریـه خـانواده در فرصـت
  ].۱۷[ یا خیر گیرد که اعضای خود را وارد بازار کند مختلف تصمیم می
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بـر اسـاس ایـن . انسـانی اسـت ی  ی سرمایه کار، نظریه های بازار نظریهترین  یکی از مهم
انسـانی  ی ای از علم، دانـش، مهـارت و تجـارب افـراد بـه مثابـه سـرمایه نظریه مجموعه
تـر  پیروان این نظریه معتقدند هر انسانی که از این خصوصـیات بیش. شود محسوب می

ست و لاجرم بازار کار رویکرد بهتـری بـه او وری بالاتری برخوردار ا مند باشد از بهره بهره
ها شــرایط اشــتغال زنــان را بــر اســاس ایــن نظریــه تحلیــل  کلاســیک نئو. خواهــد داشــت

هـا اسـت کـه زنـان از  هـا بـه ایـن علـت کمتـر از مرد بـر ایـن اسـاس درآمـد زن. کنند می
  ].۹[ شوند مند می تری، که عمدتاً آموزش و پرورش است، بهره انسانی کم ی سرمایه

های آموزشی بیکاران یا نیروی کار ساده نقش بسیار مهمـی  با توجه به این دیدگاه برنامه
انسـانی، در آن   های متکی بـر تشـکیل سـرمایه سیاست .در ایجاد یا تداوم اشتغال دارد

گیرنـد کـه بیکـاری  های جستجو و یافتن شغل مورد توجه و تحلیل قرار می دسته از الگو
  ].۲[ دانند عرضه و تقاضای آموزش و پرورش می ی ار در زمینهرا معلول شکست باز

هـا اسـت کـه از منظـر جنسـیت بـه تحلیـل  یکـی دیگـر از نظریـه» های جنسـیتی نظریه«
ــردازد وضــعیت اشــتغال می ــاط . پ ــان ارتب ــه وضــعیت اشــتغال زن ــن نظری ــدگاه ای از دی

ــا ــان دارد معن ــا خصوصــیات جســمی، روحــی و فرهنگــی زن ــرض اصــلی . داری ب در ف
های جنسیتی این است که موقعیـت زنـان در بـازار کـار و در خانـه و خـانواده بـا  نظریه

  ]. ۱۴[ یکدیگر مرتبط و جزیی از یک نظام کلی اجتماعی است
گیری وضـعیت اشـتغال آن  علاوه بر موارد بالا، ساختار جمعیتـی یـک جامعـه در شـکل

معیـت متناسـب معتقدنـد ج ی در همـین راسـتا پیـروان نظریـه. جامعه نقش مهمی دارد
هـای سـنی، نسـبت  مشخصات جمعیتی یک جامعـه نظیـر جمعیـت کـل، جمعیـت گروه

نقــش اصــلی تعیــین وضــعیت اشــتغال و رفــاه جامعــه را رقــم ... جنســی، مهــاجرت و 
پیروان این نظریه مدعی هستند که با تعیین و اجرایی کـردن جمعیـت متناسـب . زند می

  ]. ۳[ صادی و اجتماعی مناسبی دست یافتاقت های توان به هدف یک کشور، می

 قبلی های همروری بر مطالع -۴
توان در قالب مطالعـات داخـل  گرفته در خصوص بخت بیکاری را می های انجام بررسی

 .بندی کرد کشور و تحقیقات خارج از کشور دسته
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  داخل کشور  -۱-۴
ایــن . اند شــدهصــورت مطالعــات ثانویــه تهیــه  اکثــر تحقیقــات مشــابه داخــل کشــور بــه

طـرح «یـا » مسـکن عمـومی نفـوس و  هـای سرشـماری« های یجـهمطالعات بر اساس نت
 از نظـرایـن  بـر اند، بنـا تنظـیم شـده» های اشتغال و بیکاری خـانوار آمارگیری از ویژگی

در همـین راسـتا مطالعـات جدیـدتر . انـد را پوشـش داده ۱۳۸۵حداکثر تا سـال  زمانی،
انــد کــه وضــعیت اشــتغال و  ته و محققــان آن ســعی کردهتوصــیفی داشــ ی تــر جنبــه بــیش

در ایـن قسـمت . های مختلف اجتماع را مورد بررسی و مقایسه قرار دهند بیکاری گروه
  :شویم و محققان آن آشنا می ها هبا بعضی از این مطالع

ــا اســتفاده از مــدل رگرســیون لو ــا ب ــر ســن، ســطح  ژســتیکیصــدق گوی ــأثیر ســه متغی ت
او با . ]۵[ ا بر روی احتمال بیکاری مورد بررسی قرار داده استر یتتحصیلات و جنس

نتیجه گرفته است که احتمال بیکـاری  ۱۳۷۵تا  ۱۳۵۵های  استفاده از نتایج سرشماری
در میـان . زنان در تمامی سطوح سـنی و تحصـیلات بـیش از همتایـان مـرد خـود اسـت

. زنان دارای تحصیلات بالا و پایین، عامل سن تأثیر چندانی بر احتمـال بیکـاری نـدارد
احتمال بیکـاری در هـر دو گـروه زنـان و مـردان بـا افـزایش سـطح تحصـیلات افـزایش 

 . شود بد و تقریباً دو برابر مییا می
هـای دو  تـأثیر متغیر ژسـتیکینیز در تحقیق خود بـا اسـتفاده از مـدل رگرسـیون لو اردهه

حالتی جنس، سن و محل سکونت را بر احتمال بیکـاری بلندمـدت مـورد بررسـی قـرار 
ی های اشـتغال و بیکـار او با استفاده از نتایج طرح آمارگیری از ویژگی. ]۱[ است داده 

اسـت کـه تـأثیر سـن بـر بیکـاری بـیش از تـأثیر جـنس و  نتیجه گرفته  ۱۳۸۱تا  ۱۳۷۸
میزان تحصیلات است و بخت زنان بـرای ابـتلا بـه بیکـاری بلندمـدت تقریبـاً دو برابـر 

تـر از  بیکاری بلند مدت جوانان کـم های کند که بخت او همچنین اشاره می. مردان است
 .بزرگسالان است

های جنسیتی در ساختار شغلی را بـا اسـتفاده  یق توصیفی، تفاوتطی یک تحق نوروزی
مـورد  ۱۳۸۲و اشـتغال و بیکـاری  ۱۳۷۹، هزینـه و درآمـد ۱۳۷۵از نتایج سرشـماری 

درآمدها، ارتقاء و تنوع شغلی زنان  ی او با توجه به مقایسه. ]۹[ بررسی قرار داده است
عـیض جنسـیتی در بـازار کـار ایـران است که نابرابری و تب و مردان به این نتیجه رسیده 
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البته او به این نتیجه نیز رسیده است که تحصیلات بـالاتر زنـان از . دار است کاملاً معنی
 . کاهد میزان این تبعیض می

 ۱۳۴۵التحصـیلان دانشـگاهی را از سـال  وضعیت اشتغال و بیکاری فارغ خواه صنعت
تحصیلی ایـن  ی ضمن اشاره به رشتهاو . ]۶[ مورد بررسی قرار داده است۱۳۸۱تا سال 

التحصـیلان  ها، یکـی از دلایـل مهـم افـزایش نـرخ بیکـاری فارغ افراد و نرخ بیکاری آن
ترین میزان بیکـاری در  داند که بیش هایی می ها را پذیرش زیاد دانشجو در رشته دانشگاه

های  ریزی رنامـهانگاری در ب سـهل  ی او این امـر را نشـانه. کار کشور را دارا هستند بازار
 .داند علمی کشور می

هــای  ، تــأثیر ویژگی۱۳۸۵بــا اســتفاده از نتــایج سرشــماری  صــالحی اصــفهانی وشــجری
سـاله  ۵۴تـا  ۲۵تحصیلی، جنسی و ساختار خانواده بر روی مشارکت نیروی کار افـراد 

افـراد ها به این نتیجه رسـیدند کـه جنسـیت  آن. ]۱۴[ اند کشور را مورد بررسی قرار داده
نقش بسیار مهمی در مشارکت نیروی کار این افراد دارد و این تفاوت جنسی در ایـران 

کننـد  می  ها به این نکته اشاره آن .تر است های دنیا و حتی منطقه بیش از خیلی از کشور
ــه ــه تحصــیلات عالی ــان فارغ ی ک ــرای  التحصــیل ممکــن اســت چالش زن ــادی ب هــای زی

شود که بیکاری روند  به بازار کار ایجاد کند اما موجب میگذاران در زمان ورود  سیاست
 . شوندتری برخوردار  و زنان از قدرت بیش هتر شد تری داشته باشد، اقتصاد متنوع آرام

یـک  درآموختگـان آمـوزش عـالی زن را  وضعیت اشـتغال دانش ۱۳۸۸روشن در سال 
سـرمایه انسـانی نتیجـه  او بـا تکیـه بـر مـدل. ]۴[ دادتحقیق توصیفی مورد بررسی قرار 

هـای سـطوح برتـر، افـزایش یافتـه   کـه سـهم زنـان از آموزش رغم ایـن گرفته است که علی
هـا بـه مشـاغل  یـابی آن داری در روند راه ه نتوانسته است تغییر معنیئلاست اما این مس 

 .ایجاد کند
 گرفــتعمــادزاده نیــز در تحقیــق خــود بــه اهمیــت آمــوزش زنــان اشــاره کــرده و نتیجــه 

 .]۷[ دهد گذاری در آموزش زنان شکاف جنسیتی وضعیت اشتغال را کاهش می سرمایه
بیکــاری جمعیــت فعــال  ۱۳۸۵بــا اســتفاده از نتــایج سرشــماری  بــالاخره نهاونــدی

او با اشاره به . ]۱۰[ شناسی مورد تحلیل قرار داد های کشور را از دیدگاه جمعیت استان
سرشـماری  های نتیجـهاز روش تحلیل ثانویـه، تئوری حد متناسب جمعیت و با استفاده 

ساله  ۱۵داری بین جمعیت افراد  معنی ی رابطه گرفترا مورد بررسی قرار داده و نتیجه 
که با افزایش جمعیت فعال هر اسـتان،  تر و نسبت بیکاری وجود دارد ضمن این و بیش
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نهاوندی به این نکته نیز است، البته در همین راستا  جمعیت بیکار آن نیز افزایش یافته 
کند که نسبت بیکاری پایین به تنهایی عاملی نیست که مهـاجران جویـای کـار  اشاره می

کیـد می. های با نرخ بیکاری پایین جذب کنـد را به استان  ی کنـد رابطـه وی همچنـین تأ
 .داری بین میزان سواد یک جامعه و جمعیت فعال آن وجود دارد مستقیم و معنی

 از کشور خارج  -۲-۴
 : شود شده در خارج کشور اشاره می در این بخش به برخی از مطالعات انجام

یک تحقیق میـدانی در کشـور انگلسـتان بـا اسـتفاده از مـدل  در ۱۹۹۹در سال  ویتانن
نظیـر تحصـیلات و (شخصـی  هـای چنـدمتغیره میـزان تـأثیر عامل ژسـتیکیرگرسیون لو

نظیر وضع اشتغال والدین، (، خصوصیات خانوادگی ...)میزان تسلط به زبان رسمی و 
نظیـر (ای  و خصوصـیات منطقـه...) سطح درآمد، زندگی با یکی از والدین یا هـر دو و 

سـاله را مـورد  ۲۴تـا  ۱۵در ورود بـه بـازار کـار جوانـان مجـرد ) ای نرخ بیکاری منطقه
بــود کــه در  زن تشــکیل شــده ۹۹۰مــرد و  ۱۲۲۴ی او از  نمونــه. ]۱۹[ ر دادبررســی قــرا

های ایـن تحقیـق  بـر اسـاس یافتـه. کردنـد زمان اجرای طرح با والـدین خـود زنـدگی می
نقـش ... ی خوب نظیر وضع اشـتغال والـدین، سـطح درآمـد و  مشخصات یک خانواده

داری در وضـعیت  أثیر معنـیبیکـاری پـدر تـ. مهمی در چگونگی ورود به بـازار کـار دارد
داری بــا  کــه بیکــاری مــادران ارتبــاط معنــی شــغلی فرزنــدان دختــر و پســر دارد در حالی

) مثل نـرخ بیکـاری(ای  همچنین مشخصات منطقه. وضعیت شغلی فرزندان دختر دارد
های ایـن تحقیـق سـطوح  بر اساس یافتـه. نقش مهمی در شیوع بیکاری در جوانان دارد

و مثبتی بـر احتمـال اشـتغال جوانـان دارد امـا میـزان ایـن تـأثیر در تحصیلی نقش مهم 
بـزرگ تـأثیر  ی کـه تعلـق بـه یـک خـانواده تر از زنان است، ضـمن ایـن میان مردان بیش

 .ها ندارد داری بر احتمال بیکاری آن معنی
ــا  ۱۹۹۵های  ســال درو همکــارانش  واتســون ــار در  ۱۹۹۷ت ــدگان ک مشخصــات جوین
ها به این نتیجـه  آن. ]۲۰[ غال نیوزلند را مورد بررسی قرار دادندی خدمات اشت مؤسسه

شـود،  شـناختی کـه در ایـن مراکـز دریافـت می رسیدند که با اطلاعـات محـدود جمعیـت
هـا همچنـین بـه ایـن  آن. بینی کـرد مدت افراد را پیش توان بیکاری بلندمدت و کوتاه نمی

ــت ــل جمعی ــب عوام ــه ترکی ــیدند ک ــه رس ــناختی  نتیج ــدت و ش ــاری بلندم ــؤثر در بیک م
 .مدت تفاوت زیادی با یکدیگر ندارد کوتاه
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یازده کشـور اروپـایی،  ۲۰۰۶تا  ۲۰۰۰های سال  با استفاده از داده کاراست و همکاران
بـر اسـاس . ]۱۵[ رابطه بین تحصیلات و بیکاری بلندمدت را مورد بررسـی قـرار دادنـد

بالا امکان حضور در بیکـاری بلندمـدت  های این تحقیق، برخورداری از تحصیلات یافته
 .دهد را کاهش می

تـأثیر تحصـیلات را بـر روی سـاعات بیکـاری و درآمـد مـردان  ۱۹۷۹در سـال  اشنفلتر
ــرار داد ــورد بررســی ق ــه. ]۱۱[ بزرگســال م ــر اســاس یافت ــتن  ب ــق، داش ــن تحقی های ای

ایـن در . شـود تحصیلات سطح بالا باعث کـاهش سـاعت بیکـاری و افـزایش درآمـد می
بیکـاری بـرای  ی شـود واقعـه است که تحصیلات باعـث مـی تحقیق همچنین اشاره شده 

هـا نیـز در مقایسـه بـا افـراد  تر رخ دهد و در نتیجه مجموع ساعات بیکـاری آن افراد کم
 .تر شود بدون تحصیلات کم
) ساختار جمعیت، نرخ زاد و ولد، جنس(جمعیتی  های تأثیر عامل ابیاجی و لوسی فور

مـورد  ۲۰۰۰تـا  ۱۹۸۰های  صیلات را بـر روی نـرخ بیکـاری در اروپـا طـی سـالو تح
هـا از تحقیـق خـود نتیجـه گرفتنـد کـه کـارگران بزرگسـال و  آن. ]۱۳[ بررسی قرار دادند

ایـن . کننـد های متقابل تجربـه می تر از گروه تر، نرخ بیکاری را کم دارای تحصیلات بیش
بیکاری جوانان تأثیر مسـتقیمی بـر نـرخ زاد و است که نرخ  تحقیق همچنین نشان داده 

 .ولد دارد
هـا را مـورد  رابطه بین تحصیلات کـارگران و تجـارب بیکـاری آن ۱۹۹۱مینسر در سال 
ی اصـلی و مهـم  کنـد کـه فایـده او به این نتیجـه اشـاره می. ]۱۶[ است  بررسی قرار داده

او مزایـای . دهـد تحصیلات در مقاطع بالا این است کـه احتمـال بیکـاری را کـاهش می
های بهتـر و پایـداری  های بـالاتر، شـغل تحصیلات برای کارگران را دستیابی بـه دسـتمزد

کنــد کــه در بعضــی از  می  هکنــد و البتــه ایــن را نیــز اشــار تــر در اشــتغال عنــوان می بیش
 . شود های در حال توسعه این نتایج دیده نمی کشور

وضـعیت نیـروی کـار زنـان را در پـنج کشـور مصـر،  ۲۰۰۷اسپرینگو اسمیت در سـال 
ها با توجه به نتایج ایـن تحقیـق اظهـار  اردن، سوریه و تونس مورد بررسی قرار داد و آن

نقـش ) نظیـر تـأثیر اسـلام(عوامـل فرهنگـی  های اولیـه، رغـم پنداشـت دارند که علی می
ای  ی پیچیـده   کـه مجموعـه  حالی منحصر به فردی در مشارکت نیروی کار زنان ندارد، در

تـرین اهمیـت  از احتیاجات زنان، شرایط محیطی و داشتن تحصـیلات دانشـگاهی بیش
  .]۱۸[ را در افزایش مشارکت نیروی کار زنان دارد
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 ط با روش آماریها و ارتبا ماهیت داده -۵
های دو حالتی بر بخت  ای از متغیر رو که بررسی تأثیر پاره با توجه به هدف تحقیق پیش

بـرای دسـتیابی بـه هـدف  یتر اسـت، از تحلیـل رگرسـیون ساله و بیش ۱۵بیکاری افراد 
  . است مذکور استفاده شده 
تحقیـق متغیـر دو کـه در ایـن ) پاسـخ متغیـر(، تغییرات یک متغیر یدر تحلیل رگرسیون

تـابع تغییـرات   ایـن متغیـر. گیـرد حالتی وضعیت بیکاری است؛ مـورد بررسـی قـرار مـی
لازم به ذکر اسـت کـه رابطـه بـین . است) متغیرهای پیشگو یا مستقل(متغیرهای دیگر 

یکـی از شـرایط مـورد . خطی باشدناتواند خطی یا  های مستقل می متغیر پاسخ و متغیر
مـدل . رگرسـیون خطـی، نرمـال بـودن توزیـع متغیـر پاسـخ اسـتبررسی قبل از اجرای 

صـورت  نمونه، بـه ݊متغیر مستقل برای   ݇و ݕ رگرسیون خطی چندگانه با متغیر پاسخ
  :زیر است

௜௝ݕ ൌ ٠ߚ ൅ ௜١ݔ١ߚ ൅⋯൅ ௜௞ݔ௞ߚ ൅ ݅			,௜௝ߝ ൌ ١, ٢, … , ݊, ݆ ൌ ١, ٢, … , ݇	   

جمــلات خطــا هســتند کــه مســتقل بــا توزیــع مشــترک نرمــال بــا میــانگین صــفر و  ௜௝ߝ
تــرین حالــت  ، در ســادهیتحلیــل رگرســیون پارامترهــا در بــراورد. هســتند ۲ߪواریــانس 

پارامترهـا در  بـراوردروش دیگر . شود معمولی انجام می های دوم ترین توان کمی  شیوه به
در برخــی . گیــرد انجــام مــی ۲ییدرســتنمای  ی بیشــینه گــاهی بــه شــیوه یتحلیــل رگرســیون

رو کــاربرد  حاضــر، متغیــر پاســخ دو حــالتی اســت و از ایــن ی مطالعــات ماننــد مطالعــه
گیرد، مناسب نیسـت  رگرسیون خطی معمولی که توزیع متغیر پاسخ را نرمال در نظر می

ی در مطالعاتی که متغیر پاسخ دو حالتی است، چگـونگ. آورد وجود می و مشکلاتی را به
تأثیر متغیرهای مستقل بر احتمال وقوع پیشامد مورد نظر متغیر پاسـخ، مـورد بررسـی 

 بـراوردگیرد و تحلیـل رگرسـیون خطـی در ایـن حالـت، ممکـن اسـت منجـر بـه  قرار می
) ۰و  ۱بـین (احتمال  ی مقادیر احتمال وقوع پیشامد مورد بررسی در خارج از محدوده

با پاسخ دو حالتی مورد استفاده قرار  ۳ژستیکیودر چنین شرایطی مدل رگرسیون ل. شود
وقـوع پیشـامد مـورد ( ۱برای متغیـر پاسـخ دو مقـدار  ژستیکیدر رگرسیون لو. گیرد می
 ژستیکیمدل رگرسیون لو. شوند متصور می) عدم وقوع پیشامد مورد نظر( صفرو ) نظر

 :استصورت زیر  متغیر مستقل به ݇برای متغیر پاسخ دو حالتی با تعداد 
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ߨ ቀݕ௜ ൌ ۱|ܺቁ ൌ ௘
ഁబశഁ۱ೣ೔۱శ⋯శഁೖೣ೔ೖశഄ೔ೕ

۱ା௘
ഁ۰శഁ۱ೣ೔۱శ⋯శഁೖೣ೔ೖశഄ೔ೕ

,							݅ ൌ ۱, … , ݊		݆ ൌ ۱, … , ݇	   

π ቀݕ௜ ൌ ۱|ܺቁ ــه شــرط مشــاهده ــورد نظــر ب ــوع پیشــامد م ــال وق متغیرهــای  ی احتم
ــا  ژســتیکیتفســیر ضــرائب رگرســیونی در رگرســیون لو. اســت  ܺمســتقل ــاوت ب متف

صـورت  بـه ژستیکیلوبه این منظور گاهی مدل رگرسیون . رگرسیون خطی معمولی است
  :شود زیر نوشته می

Logit ൬ߨ ቀݕ௜ ൌ ۱|ܺቁ൰ ൌ ݃݋݈ ቆ
గቀ௬೔ୀ۱|௑ቁ

۱ିగቀ௬೔ୀ۱|௑ቁ
ቇ ൌ ۰ߚ ൅ ௜۱ݔ۱ߚ ൅⋯൅ ௜௞ݔ௞ߚ ൅   ௜௝ߝ

πቀ௬೔ୀ۱|௑ቁعبارت 
۱ିπቀ௬೔ୀ۱|௑ቁ
. دهد نشان میبخت وقوع پیشامد مورد نظر برای متغیر پاسخ را  

نـد از میـزان ا عبارت یرگرسـیون های تفسـیر ضـریب ژسـتیکیلواین در رگرسـیون  بر بنا
عنـوان مثـال  بـه. وقوع پیشامد مورد نظر برای متغیر پاسـخ های تغییر در لگاریتم بخت

از مقــدار  ۱ݔاز تفاضــل مقــدار لگــاریتم بخــت در  ژســتیکیلودر رگرســیون  ۱ߚضــریب 
݁در واقـع . شود حاصل می +۱ݔ۱لگاریتم بخت در 

ఉ۱  مضـرب افـزایش بخـت بـه ازای
 .است ۱ݔیک واحد افزایش 

متغیـر . تـر اسـت سـاله و بـیش ۱۵وضع بیکاری افراد  حاضر متغیر پاسخ ی در مطالعه
را زمـانی کـه فـرد بیکـار نیسـت،  صـفررا زمانی که فـرد بیکـار و مقـدار  ۱پاسخ مقدار 
ساله و  ۱۵افراد ی بیکار نظر در بررسی احتمال ردمتغیرهای مستقل مو. کند اختیار می

فاقـد تحصـیلات / ۱ دارای تحصیلات عالی: ۱ݔ( ند از میزان تحصیلاتا تر عبارت بیش
محــل  ،)۰ بزرگســال/  ۱ جــوان: ۳ݔ( ســن ،)۰ مــرد /۱ زن: ۲ݔ(، جــنس )۰ عــالی

 نفـر ۴حـداکثر / ۱ نفـر ۴تر از  بیش: ۵ݔ( بعد خانوار ،)۰ روستا/ ۱ شهر: ۴ݔ( سکونت
بــرای متغیرهــای مــورد مطالعــه در ایــن پــژوهش بــرای  ژســتیکیمــدل رگرســیون لو ).۰

صـورت زیـر  بـه۱۳۹۲-۱۳۸۴هـای  سال اطلاعات آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران
  : برازش داده شد

݌   ቀبیکاربودنቚݔቁ ൌ ୣ୶୮	ሺఉ۰ାఉ۱تحصیلاتାఉ۲جنسାఉ۳سنାఉ۴سکونتାఉ۵بعدخانوارሻ
۱ାୣ୶୮ሺఉ۰ାఉ۱تحصیلاتାఉ۲جنسାఉ۳سنାఉ۴سکونتାఉ۵بعدخانوارሻ
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رگرسیونی متغیرهای مورد بررسـی اسـت،  های نتایج برازش مدل فوق که شامل ضریب
هـا،  بـه دسـت آمـده در تمـام سـال های یجهبر اساس نت. قابل ملاحظه است ۱در جدول 

 . دار شدند معنی درصد ۵موجود در مدل در سطح  های ضریب ی همه
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احتمــال بیکــاری،  بــراوردتــوان بــه  مــی ۱موجــود در جــدول  های بــا اســتفاده از ضــریب
بیکـاری و نسـبت بخـت بیکـاری بـرای یکایـک متغیرهـای پیشـگو در مـدل  های بخت

 بـراوردسـتیکی کـه بـه ژمـدل رگرسـیون لو ۱۳۸۹عنـوان مثـال بـرای سـال  بـه. پرداخت
تر ساکن نقاط شهری، جوان با بعد خانوار کم و  ساله و بیش ۱۵احتمال بیکاری مردان 

  :صورت زیر است میزان تحصیلات عالی بپردازد، به
݌ ቀبیکاربودنቚݔቁ

ൌ
ሺexpሺെ۲٫۵۸۹ ൅ ሺ۰٫۴۰۸ሻ ൈ ۱൅ ሺെ۰٫۵۰۵ሻ ൈ ۱൅ ሺ۱٫۵۲۰ሻ ൈ ۱൅ ሺ۰٫۵۹۰ሻ ൈ ۱൅ ሺെ۰٫۲۸۹ሻ ൈ ۱ሻሻ

ሺ۱൅ expሺെ۲٫۵۸۹ ൅ ሺ۰٫۴۰۸ሻ ൈ ۱൅ ሺെ۰٫۵۰۵ሻ ൈ ۱ ൅ ሺ۱٫۵۲۰ሻ ൈ ۱൅ ሺ۰٫۵۹۰ሻ ൈ ۱൅ ሺെ۰٫۲۸۹ሻ ൈ ۱ሻሻ 

 ی بیکـاری مـردان در جامعـه هـای احتمـال بیکـاری و بخت بـراورد بـالابا توجه به مدل 
سـاله  ۱۵اگر این مدل برای زنـان . است ۰٫۴۲۱ و ۰٫۲۹۶ ترتیب برابر مشخص شده به

تر ساکن نقاط شهری، جوان با بعد خانوار کم و میزان تحصـیلات عـالی بـرازش  و بیش
 ۰٫۶۹۸ و ۰٫۴۱۰ ترتیب برابر با بیکاری زنان به های داده شود، احتمال بیکاری و بخت

نسـبت احتمـال بیکـاری بــه ( بیکـاری هـای بخت بـراوردشـامل  ۲جـدول . خواهـد شـد
 -۱۳۸۴ هـای متغیرهـای پیشـگو در مـدل بـرای سـالتفکیـک  بـه) احتمال بیکار نبودن

ها به سـهولت بـرای براورددارای تحصیلات عالی است که البته این  ی در جامعه ۱۳۹۲
، قابـل حصـول ژسـتیکیفاقد تحصیلات عالی با استفاده از مـدل رگرسـیون لو ی جامعه
تـوان  مـی ۲بخت بیکاری متغیرها در جـدول  براوردگیری از  ترتیب با بهره به این. است

هـای متفـاوت متغیرهـای  نسبت بخت بیکاری افراد با تحصـیلات عـالی را بـرای گـروه
نسـبت بخـت بیکـاری بـرای مـردان ۱۳۸۴در سـال  عنوان مثـال به .نمود براوردپیشگو 

مـردان  کننـد نسـبت بـه بخـت بیکـاری زندگی می زیاد جوان شهری که در خانوار با بعد
 یعنـی ۰٫۲۸۹بـه  ۰٫۳۸۲کنند، از تقسـیم  زندگی می کم جوان شهری که در خانوار با بعد

نسبت بخـت بیکـاری زنـان جـوان شـهری کـه در  براوردطور  همین. شود حاصل می ۱٫۳
کنند نسبت به زنان جوان شهری که در خـانوار بـا بعـد کـم  خانوار با بعد زیاد زندگی می

 ۱٫۳بـه میـزان  ، نیـز۰٫۶۳۸بـر  ۰٫۹۳۲از حاصل تقسیم  ۱۳۸۹کنند در سال  زندگی می
  .)۳ جدول(است 
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۲۴

  
۳۱

۱
/۰  ۱۳
۸۷

  

۰٫۰
۹۱

  ۰٫۰
۶۶

  ۰٫۱
۶۲

  ۰۳
۱۱

۸
  ۰٫۳

۸۱
  ۰٫۲

۷۸
  ۰٫۶

۸۱
  ۰٫۴

۹۷
  ۰٫۰

۶۰
  ۰٫۰

۴۴
  ۰٫۱

۰۸
  ۰٫۰

۷۹
  ۰٫۲

۵۴
  ۰٫۱

۸۵
  ۰٫۴

۵۴
  

۳۳
۱

/۰ ۱۳
۸۸

  

۰٫۱
۱۳

 ۰٫۰
۸۵

 ۰٫۲
۰۴

 ۰٫۱
۵۳

 ۰٫۵
۱۶

 ۰٫۳
۸۷

 ۰٫۹
۳۲

 ۰٫۶
۹۸

 ۰٫۰
۶۸

 ۰٫۰
۵۱

 ۰٫۱
۲۳

 ۰٫۰
۹۲

 ۰٫۳
۱۲

 ۰٫۲
۳۳

 ۰٫۵
۶۲

 
۴۲

۰
/۰  ۱۳
۸۹

  

۰٫۰
۹۷

  ۰٫۰
۷۶

  ۰٫۱
۹۷

  ۰٫۱
۵۵

  ۰٫۴
۴۷

  ۰٫۳
۹۵

  ۰٫۹
۷۷

  ۰٫۶
۰۹

  ۰٫۰
۷۶

  ۰٫۰
۶۷

  ۰٫۱
۳۴

  ۰٫۰
۸۶

  ۰٫۳
۴۸

  ۰٫۲
۷۳

  ۰٫۵
۴۷

  ۰٫۴
۳۳

  ۱۳
۹۰

  

۰٫۱
۱۸

  ۰٫۰
۷۲

  ۰٫۱
۹۲

  ۰٫۱
۶۸

  ۰٫۵
۸۹

  ۰٫۳
۹۲

  ۰٫۹
۱۹

  ۰٫۶
۵۴

  ۰٫۰
۵۹

  ۰٫۰
۷۶

  ۰ ٫۱
۲۹

  ۰٫۱
۰۵

  ۰٫۳
۷۴

  ۰٫۲
۸۸

  ۰٫۵
۷۹

  ۰٫۴
۷۶

  ۱۳
۹۱

  

۰٫۱
۶۵

  ۰٫۰
۹۴

  ۰٫۲
۹۶

  ۰٫۱
۸۳

  ۰٫۵
۳۲

  ۰٫۴
۰۲

  ۱٫۲
۳۴

  ۰٫۸
۳۲

  ۰٫۰
۸۸

  ۰٫۰
۸۱

  ۰٫۱
۴۹

  ۰٫۱
۱۶

  ۰٫۳
۹۷

  ۰٫۲
۲۴

  ۰٫۶
۴۵

  ۰٫۴
۸۸

  ۱۳
۹۲

  

  
  

  



 181                                         تر شيساله و ب 15افراد  ياريكبراورد بخت ب

   .....................  188 - 167، صص 1395پاييز و زمستان ، 2  ي ، شماره27ل اس، هاي آمار رسمي ايران ي بررسي مجله   .....................  

  ها یافته -۶
های سـن، محـل  دهد که متغیر نشان می ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴های  طی سال ها نسبت بخت
 ۱۵بیکاری افـراد  های ترین تأثیر بر روی بخت ترتیب دارای بیش جنسیت به سکونت و

دهد که تأثیر عامل سن بـر  نشان میها همچنین  ه بررسی این داد. اند تر بوده ساله و بیش
بیکاری در مقایسه با سایر متغیرهـا از تفـاوت بسـیار زیـادی برخـوردار  های روی بخت

  .است
های  سـال درهـای مـورد بررسـی  هـای متغیر نسبت بخت ۱جدول  های یجهبا توجه به نت

  .اند شده ارایه ۳مورد بررسی محاسبه و در جدول 
 یکیســتوژل یونیرگرســ یهــا مســتقل در مــدل یرهــایمتغ یبــرا یکــاریب هــای نســبت بخت -۳ جــدول
  ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴ یها سال

  ۱۳۹۲  ۱۳۹۱  ۱۳۹۰  ۱۳۸۹  ۱۳۸۸  ۱۳۸۷  ۱۳۸۶  ۱۳۸۵  ۱۳۸۴  متغیر
ــــه (ســــن  جــــوان نســــبت ب

 ۴٫۵ ۴٫۸ ۴٫۵ ۴٫۶ ۴٫۴ ۵٫۲ ۵٫۰ ۴٫۸ ۴٫۵  )بزرگسال
شهری نسبت(محل سکونت 

 ۲٫۴ ۱٫۸ ۱٫۷ ۱٫۸ ۱٫۸ ۱٫۸ ۲٫۲ ۲٫۲ ۲٫۴  )به روستائی
 ۱٫۸ ۱٫۷ ۱٫۸ ۱٫۷ ۱٫۶ ۱٫۸ ۱٫۷ ۱٫۶ ۱٫۸  )زن نسبت به مرد( یتجنس

دارای تحصـیلات (تحصیلات 
ــــد  ــــه فاق ــــبت ب ــــالی نس ع

  )تحصیلات عالی
۱٫۲ ۱٫۳ ۱٫۵ ۱٫۵ ۱٫۴ ۱٫۵ ۱٫۴ ۱٫۵ ۱٫۲ 

زیـاد نسـبت بـه (بعد خـانوار 
 ۱٫۳ ۱٫۳ ۱٫۳ ۱٫۳ ۱٫۴ ۱٫۴ ۱٫۴ ۱٫۴ ۱٫۳  )کم

ــه ــده اســت ب ــعی ش ــمت س ــن قس ــور  در ای ــهمنظ ــجم ی ارای ــه منس ــق،  تر یافت های تحقی
شـده در اختیـار خواننـدگان  بنـدی صورت طبقه ها به یافته ترین الامکان بعضی از مهم حتی

بنـدی  های دیگری مورد طبقه توانست به شیوه می ها تیجهبدیهی است که این ن .قرار گیرد
  .قرار گیرد

  بیکاری و سن های بخت -۱-۶
دهـد، منتسـب بـودن بـه سـنین جـوانی یـا بزرگسـالی در  نشان می ۱ شکلطور که  همان

بسـیار زیـادی و در  ی ها را ثابت فرض کنیم، بـا فاصـله که تغییرات سایر متغیر  صورتی
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. گــذارد بیکــاری می هـای تــرین تـأثیر را بــر روی بخت دیگــر بیش هـای مقایسـه بــا عامل
ن بــیش از چهــار برابــر دهــد کــه بخــت بیکــاری جوانــا هــای ایــن تحقیــق نشــان می داده

از پنج برابر افـزایش   حتی به بیش ۱۳۸۷در سال  ها این نسبت بخت. بزرگسالان است
  .پیدا کرده است

طور مرتب در  بیکاری جوانان به بزگسالان به های بخت نسبت ۱۳۸۷تا  ۱۳۸۴از سال 
رونـد  ۱۳۸۷های بعـد از  است امـا تغییـرات کاهشـی آن بـرای سـال  حال افزایش بوده

دهـد از سـال  این اطلاعات همچنین نشان می. است  بینی آن را دچار مشکل کرده پیش
بیکاری جوانان به بزرگسالان از تغییـرات  های نسبت بخت روند ۱۳۹۲تا سال  ۱۳۸۸

   .زیادی برخوردار نبوده است
  

    
های  تر برحسب متغیرهای دو حالتی طی سال ساله و بیش ۱۵بیکاری افراد  های نسبت بخت -۱شکل 
  ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴

۴٫۳۴ 
۴٫۷۵ ۴٫۴۵ ۴٫۵۷ ۴٫۲۰ 

۵٫۱۸ ۴٫۹۸ ۴٫۷۶ ۴٫۵۳ 

۰ 

۱ 

۲ 

۳ 

۴ 

۵ 

۶ 

۱۳۹۲  ۱۳۹۱  ۱۳۹۰  ۱۳۸۹  ۱۳۸۸  ۱۳۸۷  ۱۳۸۶  ۱۳۸۵  ۱۳۸۴  
  )جوان نسبت به بزرگسال(سن

  )دارای تحصیلات عالی نسبت به فاقد تحصیلات عالی(تحصیلات
  )زن نسبت به مرد (جنس 

  )شهری نسبت به روستائی(محل سکونت
  )زیاد نسبت به کم (بعد خانوار 

)زن به مرد(جنسیت 
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 بیکاری و محل سکونت های بخت -۲-۶
بـرای سـاکنین  هـا تـر از همـین بخت بخت بیکاری ساکنین مناطق شهری همیشـه بـیش

بیکاری ساکنین شهری  های بخت ۱۳۸۶تا  ۱۳۸۴از سال . مناطق روستایی بوده است
کـه همـین میـزان در  ی حال  در است در نقاط روستایی بوده ها بیش از دو برابر این بخت

. کنــد برابــر کــاهش پیــدا می ۱٫۷ بــه ۱۳۹۲برابــر و حتــی در ســال  ۱٫۸بــه  ۱۳۸۷ســال 
دهـد کـه بخـت بیکـاری سـاکنین منـاطق روسـتایی نسـبت بـه  ها نشان می بررسی بخت

کــه چنــین رونــدی   در صــورتی. شــهری در حــال افــزایش اســتهمــین بخــت در منــاطق 
های نـه چنـدان دور بخـت بیکـاری  رود در سـال کماکان ادامه داشـته باشـد، انتظـار مـی

رسـد کـه  نظـر می بـه. ساکنین مناطق شهری و روستایی به یکـدیگر بسـیار نزدیـک شـود
ــق خشکســالی ــم رون ــر و ک ــ تر شــدن فعالیت های اخی ــه س ایر هــای کشــاورزی نســبت ب

ترین عامـل در افـزایش بخـت بیکـاری سـاکنان منـاطق  های اصلی اقتصاد بزرگ بخش
  . روستایی نسبت به مناطق شهری بوده است

بیکـاری  هـای  دهد بخت های مناطق شهری و روستایی نشان می داده ی همچنین مقایسه
عـد مردان جوان دارای تحصیلات عالی ساکن در نقاط شهری که در خانوارهـای دارای ب

رونــد افزایشــی  ۱۳۹۲در سـال  ۰٫۴۹بــه  ۱۳۸۴در ســال  ۰٫۲۹کننـد از  کـم زنــدگی مــی
همین روند در مورد جوانان سـاکن در منـاطق روسـتایی نیـز وجـود داشـته . داشته است
ــه ــه  ۱۳۸۴در ســال  ۰٫۱۲طــوری کــه از  اســت ب رســیده اســت  ۱۳۹۲در ســال  ۰٫۲۲ب

  ). ۲جدول (

 بیکاری و بعد خانوار های بخت -۳-۶
هــای پرجمعیـت زنــدگی  بخــت بیکـاری افــرادی کـه در خانوار ۱۳۹۲تـا  ۱۳۸۴از سـال 

جمعیـت  هـای کـم تـر از بخـت بیکـاری افـرادی اسـت کـه در خانوار کنند همیشه بیش می
برابر افرادی است کـه در  ۱٫۳۲بخت بیکاری این افراد  ۱۳۸۴در سال . کنند زندگی می

 ۱۳۹۲که میزان ایـن بخـت در سـال  رغم این علی. کنند جمعیت زندگی می های کم خانوار
های مـورد  تـوان اظهـار داشـت کـه طـی سـال اسـت می کاهش پیدا کرده  ۱٫۲۶به میزان 

عبـارت دیگـر در  بـه. مطالعه، میزان این بخت تغییـرات زیـاد یـا منظمـی نداشـته اسـت
های  صورتی که روند تغییرات اجتماعی یا اقتصادی جامعه مانند آنچه باشد که در سـال
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بعـد  بوده است، نباید انتظـار داشـت کـه کیفیـت و میـزان تأثیرگـذاری ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴
  .خانوار در امر بیکاری تغییرات محسوسی داشته باشد

شـرایطی را بـرای افـراد سـاکن در  جمعیـت مجموعـه لازم به ذکر است که خانوارهای کم
هـا را در  مستقیم احتمال بیکاری آن طور مستقیم یا غیر کند که به ها فراهم می این خانوار

جمعیـت  های کـم برای مثال ممکن خانوار. کند تر می جمعیت کم های پر مقایسه با خانوار
انسـانی و  هـای گـذاری با توجـه بـه تعـداد کـم فرزنـدان و اعضـای خـود، امکـان سـرمایه

تری را در مقایسه با خانوارهای پرجمعیت برای اعضای خود فراهم کنند  اقتصادی بیش
  .شود تر می لذا احتمال بیکاری اعضای این خانوارها کم

 بیکاری و تحصیلات های بخت -۴-۶
بیکـاری افـرادی کـه دارای تحصـیلات عـالی  هـای بخت ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴های  طی سال

. انـد تر از بخت بیکاری افرادی است که فاقد تحصیلات عالی بـوده اند همیشه بیش بوده
برابـر افـراد فاقـد تحصـیلات  ۱٫۲بخت بیکـاری ایـن افـراد  ۱۳۸۴که در سال   طوری به

دهـد  های مـورد بررسـی نشـان مـی سـال دربررسی تغییرات این بخت . عالی بوده است
ــد  نســبت ــراد فاق ــه بخــت بیکــاری اف ــراد دارای تحصــیلات عــالی ب بخــت بیکــاری اف

در سـال  ۱٫۲نامنظمی افزایش مختصری پیدا کـرده و از  تحصیلات عالی با روند نسبتاً
دهـد  نشـان مـی ۲همچنین اطلاعات جدول . است  رسیده ۱۳۹۲در سال  ۱٫۴به ۱۳۸۴
هـای مـورد بررسـی تقریبـاً  سال دربیکاری زنان جوان دارای تحصیلات عالی  های بخت

بـرای زنـان بزرگسـال بـه نسـبت  هـا این بخت. طور مرتب در حال افزایش بوده است به
  .کمتری افزایش پیدا کرده است

 بیکاری و جنسیت های بخت -۵-۶
برابـر بخـت بیکـاری  ۱٫۷طور متوسط بخت بیکـاری زنـان  های مورد مطالعه به در سال

تـر از بخـت  بخت بیکاری زنان همیشـه بیش ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴است از سال   مردان بوده
ایـن  دردهـد  هـا نشـان می بررسـی رونـد تغییـرات ایـن بخـت. است بیکاری مردان بوده 

بیکاری زنان نسبت به مردان با رونـد نسـبتاً نـامنظمی رو بـه کـاهش  های ها بخت سال
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ای در حـال  گونـه معنی است که شرایط کسـب و کـار در جامعـه بـهاین بدان . است بوده
  . تری در حال تحقق است تغییر است که عدالت جنسیتی بیش

  گیری  و نتیجه بحث -۷
ــا اســتفاده از مــدل رگرســیون ــأثیر متغیر یســتیکژلو  در ایــن تحقیــق ب هــای پیشــگوی  ت

بخت بیکاری افراد ، محل سکونت و بعد خانوار بر یتتحصیلات، سن، جنس  دوحالتی
تـا  ۱۳۸۴های  سـال دربیکـاری ایـن افـراد  تر و رونـد تغییـرات بخـت ساله و بیش ۱۵

های  بـرای تمـام سـال یسـتیکژدر تحلیـل رگرسـیون لو. مورد بررسی قرار گرفـت ۱۳۹۲
  . دار شدند های مورد مطالعه بر وقوع بیکاری معنی اثر متغیر برده نام

تـأثیر  تـرین طور مستقیم و غیرمستقیم بیش مل سن بهدهد عا نتایج این تحقیق نشان می
 دردهـد  های ایـن تحقیـق نشـان می بررسی داده. بیکاری افراد دارد های را بر روی بخت

دارای  یتهـای سـن، محـل سـکونت و جنسـ ترتیب متغیر به ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴های  سال
 کـه ضـمن ایـن است تر بوده ساله و بیش ۱۵ترین تأثیر بر روی بخت بیکاری افراد  بیش

ایـن بخـت در . بیکاری مـردان و زنـان تفـاوت زیـادی دارد های تأثیر سن بر روی بخت
چنـین امـری نشـان . میان زنان جوان در مقایسه بـا زنـان بزرگسـال بسـیار زیـاد اسـت

دهد بازار کار در مقایسه با مردان جوان، رویکرد مناسبی به زنـان جـوان طالـب کـار  می
 . ندارد

بیکـاری  هـای این تحقیق در مورد تأثیر بعد خانوار افـراد در بخت های هیجبا توجه به نت
توان نتیجه گرفت خانواده به شدت بر مسائل اشتغال افراد خود مـؤثر بـوده و  ها، می آن

 .شود دچار نقصان می ها زایی آن با افزایش تعداد اعضا توان اشتغال
بیکاری زنان نسـبت بـه مـردان  های دهد بخت این تحقیق همچنین نشان می های هنتیج

شـاید بتـوان نتیجـه  .بـوده اسـت ۱٫۷تقریباً ثابت و بـه انـدازه  ۱۳۹۲تا  ۱۳۸۴از سال 
گرفت که حد رویکرد، استقبال و تمـایز بـازار کـار بـه زنـان و مـردان در کشـوری ماننـد 

ت مـدت دچـار تغییـرا رود این میزان در کوتاه ایران همین میزان بوده است و انتظار نمی
  .زیادی شود
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  نهادها پیش -۸
 جمعیـت دارای  هـای کـم شود افراد متعلق بـه خانوار هایی که باعث می سازوکار

چنین امری بـا توجـه . تری باشند، مورد بررسی قرار گیرد بیکاری کم های بخت
بــه کــاهش نــرخ رشــد جمعیــت و بعــد خــانوار و آغــاز دوران کهنســالی آن از 

 .اهمیت زیادی برخوردار است
 های مورد مطالعه بخت بیکاری زنان با سـرعت بسـیار کمـی در حـال  سال در

در صــورت اشــتغال زنــان در . نزدیــک شــدن بــه بخــت بیکــاری مــردان اســت
گذاری کشور عدالت جنسیتی اشـتغال بـا سـرعت  های مدیریتی و قانون پست
 .کند تری تحقق پیدا می بیش

 ن افـراد در سـنین در صورت کاربردی بودن تحصیلات عالی بخت بیکـاری ایـ
 .شود تر می جوانی بیش

  توضیحات
1. Odds Ratio (OR) 
2. Maximum Likelihood 
3. Logistic Regression 

  ها مرجع
 ی شـماره ،مجله کـار و جامعـه. بلند مدت یکاریب ینیب شیپ). ۱۳۸۳( دیاردهه، حم ]۱[

۵۹.  
 یغلامرضـا گرائـ. یکـاریمقابلـه بـا ب یها استیس یابیارز). ۱۳۷۵( سیاسنوئر، دن ]۲[

  .۱۳۹ -۱۱۳ ص، ص۶ ی برنامه و بودجه، شماره ی مجله. )مترجم( نژاد
 نیسـازمان مطالعـه و تـدو. کار و شغل یشناس جامعه ).۱۳۸۰( عباس غلام ،یتوسل ]۳[

  .سمت، ها دانشگاه یکتب علوم انسان
 یکـــاریاشـــتغال و ب ).۱۳۸۸( میمـــر ،یلرگـــان ینیحســـ و روشـــن، احمدرضـــا ]۴[

  .ششم ی دوم، شماره ی دوره ،یآموزش عال ی نامه. آموختگان زن دانش
 یهـا یژگـیو ریتـأث(جوانـان  یکاریاحتمال ب براورد). ۱۳۸۱( محمدرضا ا،یگو صدق ]۵[

  .۴۷ ی کار و جامعه، شماره ی مجله ).یکاریبر احتمال ب یفرد
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  .۱۰۹ ی شماره ،کار و جامعه ی مجله .ها دانشگاه

ــادزاده، مصــطف ]۷[ ــاهم .)۱۳۸۲( یعم ــان یگذار هیســرما تی فصــلنامه  .در آمــوزش زن
  .۱۴۰-۱۱۵ صص ،۷ ی ، شماره۱ ی پژوهش زنان، دوره

   .۱۳۸۴ -۱۳۸۹های سالانه طرح آمارگیری نیروی کار  داده. مرکز آمار ایران ]۸[
 ی فصـــلنامه. شـــغلی هـــای جنســـیتی در ســـاختار تفاوت). ۱۳۸۳( نـــوروزی، لادن ]۹[

  .۱ ی ، شماره۲ ی پژوهش زنان، دوره
شــناختی  تحلیــل جمعیــت). ۱۳۸۸(آبــادی، افشــین  نهاونــدی، مــریم و خــاکی نجــف ]۱۰[

های مختلــف کشــور بــر اســاس سرشــماری ســال  بیکــاری جمعیــت فعــال در اســتان
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